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BASKANDAN

Sevgili Kardeslerim,
2014 yili bas dondiriicii gelismelerle
sona eriyor. Tirkiye gerek kendi

icindeki gerekse bolgesindeki
gelismeler dolayisiyla her giin bir bagka
olayin etkisine giriyor. Igeride yerel
secimlerle baslayan, Soma'da yasanan
is kazasi ile devam eden, taseronun
yayginlastirilmasi tehlikesini tasiyan
torba yasa ile varligimi siirdiiren ve
Cumbhurbagkanlig1r se¢imi dolayisiyla
yiikselen gerginliklerle dolu bir donem
yasandi. Ayni siire¢ i¢inde Suriye ve
Iraktaki gelismelerin hiz kazandigi,
Irak'm boliinmeye dogru siiriiklendigi,
Tirkiye'deki ¢0zim silirecini de
yakindan etkileyecek bolgesel
gelismelerin yagsandigi gzleniyor.

Calisma yasaminda ise, daha Once
sendikamizin da defalarca yasadigi grev
erteleme kararlarinin Ornekleri ile
yayginlasan tageron uygulamasini ve
artik bir cinayet halini alan is kazalarini
bir arada goriiyoruz.  Biitiin bu
gelismeler bir yandan ¢ok dikkatli
olmamizi gerektiren ancak dte yandan
kazanilmis haklarimizi korumak igin
kararlilik gostermemizi zorunlu hale
getiren bir ortami ifade ediyor. Bolgesel
gelismelerin etkisiyle simirlarimiz,
deyim yerinde ise 'bir ates topuna
donmiis' bulunuyor. ISID adi verilen
Islamci  Orgiitiin Irak'ta bagimsizlik
ilan1 ve halifelik kurumunu yeniden
canlandirmasi, Musul
konsoloslugumuzdaki tiim gorevlilerin
ayni Orgiit tarafindan kagirilmasi,
yasanan olaylarin tlkemizi hig
beklenmedik bigimlerde
etkileyebileceginin agik gostergelerini
olusturuyor.

Bu kosullar altinda Cumhurbaskanlig1
seciminden sonra da siyasal ortamdaki
gerginligin slrdiagiinii gozliyoruz.
Oysa dis tehditlerin yogunlastigi
donemlerde iilke icindeki
kutuplasmalar1 arttiracak adimlardan
kaginmak gerekiyor. Buna karsilik
tageron isciligi uygulamasini daha da
yayginlastiracak yasal diizenlemeler ile
grev ertelemelerinin yeniden glindeme
gelmesi, calisanlarin haklarina dontik
yeni saldirilar anlamini tasiyor. Dogal
olarak kazanilmis haklarimizi ve en
temel Ozgiirliklerimizi korumak igin
miicadele ediyoruz. Tiirkiye'yi yonetme
yetkisini elinde bulunduranlarin,
toplumsal baris1 saglamak ve
kutuplasmalar1 sona erdirmek i¢in bu
donemde ¢ok daha sorumlu bir tutum
icine girmeleri zorunludur. Bu anlamda
calisanlarin haklarint kisitlamaya
yonelik adimlara ve yasal
diizenlemelere son verilmelidir.

Sevgili Kardeslerim,

Taseron is¢iligi gectigimiz 20-25 yil
boyunca ucuz is¢i ¢alistirmanin temel
yollarindan birisi olarak gerek kamu
gerekse Ozel isverenlerce yaygin bir
bi¢cimde kullanilmistir. Taseron
uygulamastyla, glivencesiz, sendikasiz
ve ¢ok diisiik tcretlerle calisan
milyonlarca is¢i ortaya c¢ikmistir.
Tiirkiye'nin ihtiyaci taseron sistemini
yayginlastirmak degildir. Yapilmasi
gereken tageron caligtirmayi tiimiiyle
engellemek; taseron sistemini, sendikal
orgilitlenmeyi ve yasal giivenceleri
saglayarak sona erdirmektir. Ancak ne
yazik ki ekonomik ve sosyal
politikalarin, taseron iscilerin
yayginlastirilmast ile birlikte kidem
tazminatinin ortadan kaldirilmasini,
0zel istihdam biirolarinin isgi
kiralamasint ve esnek calismanin
arttirilmasin1 saglayacak sekilde
olusturuldugunu goriiyoruz. Boyle bir
amag, dogal olarak sendikalagmanin
Oniinii agmak bir yana; is¢ilerin sendika
iiyesi olmalarin1 daha da zorlastiran
uygulamalari giindeme getiriyor.

Taseron uygulamasi yalnizca yukarda
belirtti§im olumsuz sonuclarla sinirh
degildir. Bu uygulamanin dogurdugu
denetimsizlik ve gilivencesizlik ¢ok aci
sonuglara yol agmaktadir. Son donemde
Manisa'nin Soma il¢esinde yasanan ve
301 maden is¢isi kardesimizin Slimi
ile sonuc¢lanan Tiirkiye tarihinin en
bliytik is kazasmin altinda da tageron
uygulamasi yatmaktadir.
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Sevgili Kardeslerim,

Sendikamiz biitiin bu gerceklerin
bilincinde olarak taseron iscilerini
orgiitlemek ve taseron sistemini
ortadan kaldirmak icin onemli bir
baslangic yapmis bulunuyor.
Brisa'ya is yapan 6 ayr1 taseron
firmada c¢ahsan yaklasik 500 isci
kardesimiz artik taseron iscisi
olmaktan cikarildi. Brisa'nin taseron
firmalarla olan so6zlesmeleri fesh
edildi ve tiim isciler kazanilmis
haklar1 korunarak Brisa kadrosuna
alindilar. Tiimii sendikamz Lastik-
Is'e iiye olan bu kardeslerimiz 1 Ocak
2015 tarihinden itibaren haklar
gelistirilerek ve sendika iiyesi olarak
Brisa isyerinde calisma yasamlarim
siirdiirecekler. Sendikamizin 6rgiitlii
giicii, kararh miicadelesi ve iscilerin
¢ikarlarim her seyin iistiinde tutan
sendikal anlayis1 sayesinde elde
ettifimiz bu basarmnn, iilkemizde
taseron isciliginin ortadan
kaldirilmasi icin 6rnek alinmasini ve
yol gosterici olmasimi diliyorum. Biz,
aym anlayisla taseron isciliginin bir
kader olmadigini1 savunarak
orgiitlenme calismalarimizi
siirdiirecegiz.

Brisa'nin taseron
firmalarla olan
sozlesmeleri

fesh edildi ve tiim
isciler kazanilmig
haklan korunarak
Brisa kadrosuna
alindilar.

Tumii sendikamiz
Lastik-Is'e iiye olan bu
kardeslerimiz 1 Ocak
2015 tarihinden
itibaren haklan
gelistirilerek ve
sendika iiyesi olarak
Brisa igyerinde
calisma yasamlarini
siirdiirecekler.




Sevgili Arkadaslarim,

Elbette Soma'da ki facia yalnizca
tagseronun varligr ile agiklanamaz.
Ancak taseron sisteminin madendeki
kurulug amaci bu is cinayetinin ortaya
cikmasina adeta davetiye cikarmistir.
Ulkemizde uygulanan ucuz iscilige
dayali istthdam politikasinin Soma
madenlerini is¢i kardeslerimize mezar
yaptigini soylemek yanlis olmayacaktir.
Daha ¢ok kar istegi ile oy avciligina
doniik sozde sosyal yardim uygulamasi
birlestiginde ortaya insanlik dis1
calisma kosullari, biiyiik bir ihmal ve
vurdum duymazlik ile insan yasamini
higce sayan bir istihdam politikasi
¢ikmaktadir. Bu Oylesine bir vurdum
duymazliktir ki, kazanin
ger¢eklesmesinden 3 giin sonra bile yer
altinda kag is¢inin calistig1 hala tespit
edilememistir. Boyle bir durum, bdyle
bir isletmecilik anlayisi, boyle bir
calisma diizeni ve bdyle bir kamu
denetim sistemi kabul edilemez. Higbir
sey isci kardeslerimizin hayatindan
daha degerli degildir. Uygulanan her
tiirlii ekonomik ve sosyal politikanin bu
acidan yeniden gozden gecirilmesi
kaginilmaz bir zorunluluktur. Bu
zorunluluk Mecidiyekdy'de meydana
gelen ve 10 isci kardesimizin yagamini
kaybettigi akil almaz 'asansor cinayeti'
ile bir kez daha kendisini gostermistir.
Ne yazik ki yanlis ekonomik ve sosyal
politikalarin sonucu olarak is kazalari
her giin iscilerin canint almaya devam
etmektedir. Cok yakin zamanda Ekim
ay1 icinde Konya Ermenek'te maden
ocaginda sular altinda kalan 18 is¢i
kardesimizi, Isparta'da ise 17 is¢i
kardesimizi i kazalarinda kaybettik.

Sevgili Kardeslerim,

Biitiin bu yasananlara ek olarak
glindeme gelen grev ertelemeleri,
iscilerin sendikalar araciligiyla temel
haklarint elde etmek icin kullandiklari
bir aracin yok edilmesi anlamina
geliyor. Bilinmelidir ki burada sozii
edilen erteleme yalnizca kagit
ustiindedir. Aslinda yapilan grevin
dogrudan yasaklanmasidir. Grev
ertelemesi yoluyla grevlerin
yasaklanmasi gectigimiz donemde
sendikamizin yasadig1 en biiyik
engellerden birisidir. Lastik
isyerlerinde sendikamiz tarafindan
alman grev kararlar iist iiste ve degisik
iktidarlarca 4 kez ertelenmistir. Boylece
grev hakkini kullanarak, sendikamizin
tim 1iscilere ornek olacak nitelikteki
haklara ulagmasi engellenmeye

calisilmistir. Bu uygulamalar, orgiitsiiz
ve ucuz is¢ilige dayali ekonomik
biiyiime politikasinin varligini
stirdiirmesi i¢in gindeme
getirilmektedir.

Bilindigi gibi iilkemizde yeni bir
sendikalar ve toplu is sdzlesmesi yasasi
yuriirlige girmistir. Soziini  ettigim
grev ertelemesi 6356 sayili yeni yasanin
da, 12 eyliil doneminin tirtinii olan 2822
sayili eski yasadan farkli olmadigim
gostermektedir. Dolayisiyla tilkemizde
calisanlarin haklarini korumak ve
gelistirmek i¢in siirdiiriilecek orgiitli
miicadelenin Onemi azalmamis;
artmistir.

Her tiirli belirsizlige uygun boyle bir
ortam i¢inde Tlyelerimizin haklarini
koruyarak ve toplu sézlesmelerde yeni
haklara ulagsmay1 hedefleyerek sendikal
miicadelemizi siirdirmek zorundayiz.
Bu konularda gosterecegimiz herhangi
bir zayiflik, cesitli gerekgelerle
orgilitlenme, toplu sézlesme ve grev
haklarimizin geriletilmesinin yolunu
acabilir. Boyle bir tuzaga
diismemeliyiz.

Ote yandan, sendikamizi, gerek
Oorglitlenmesini pekistirip
yayginlagtirarak, gerek {iyelerimizin
haklarin1 gelistirerek, gerekse
toplumsal miicadele iginde
etkinligimizi arttirarak yarinlara
tasimamiz zorunludur. Bu cercevede
daha giiclii bir Lastik-Is sendikas1 i¢in
var giicimiizle calisiyoruz. Genel
Merkez ve biitiin sube birimlerinin
kendilerine ait binalarina yerlesmesini
sagladiktan sonra, Kocaeli Sosyal
Tesislerimizi {yelerimizin hizmetine
actik. Simdi de egitim, konaklama ve
dinlenme merkezi olarak kullanilacak
yeni bir tesis hazirligi igindeyiz. Bu
tesisin yapilacagi arsayi alarak temelini
atmis bulunuyoruz. Oniimiizdeki
donemde sendikamizin Orgiitlenme
caligmalart i¢cin de Onemli bir destek
saglayacak olan bu 5 yildizli egitim ve
konaklama tesisini tamamlamay1
amagliyoruz. Inantyorum ki sendikamiz
yeni Orgilitlenme kampanyasi ile daha
¢ok isciye ulasacak ve bu alt yapinin
sagladig1 olanaklardan da giic alarak
gelismesini hizlandiracaktir.

Yukarida soziinii ettigim Brisa is¢ilerine
ek olarak son donemde sendikamiza
yeni is¢i kardeslerimiz katildilar.
Izmir'de Japar Plastik iscileri ile
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Rultrans ¢alisanlart sendikamizin liyesi
olarak toplu sdzlesme hakkina
kavustular. Cerkezkdy ve Urfa'da
iretim tesisleri bulunan Hakan Plastik
iscileri sendikamizda orgiitlendiler.
Adana'da kurulu Petka Kalip is¢ileri
sendikamiza iiye oldular ve toplu is
sozlesmeleri imzalandi. Ayni sekilde
Gebze'de Colgate Palmolive ¢alisanlari
da sendikamizda orgiitlendi, yetki
tespiti alindi ve miicadelemiz devam
ediyor. Yine Gebze'de Corning Kablo
is¢ilerinin ¢ogunlugu sendikamiz tiyesi
oldular. Ankara'da Turktipsan isyerinde
calisan ig¢ilerin de ¢ogunlugu saglandi
ve toplu s6zlesme hakkina ulagmak i¢in
miicadelemizi siirdiiriiyoruz.

Sendikamizin her biriminde gorev
yapan {ye, yOnetici ve temsilci
kardeslerimizin bu Orgiitlenme
calismasini daha da yayginlastiracak
sekilde davranmasi, hepimizin ortak
sorumlulugudur. Lastik-Is sendikasini,
onurlu ge¢misinden kopmadan
gelecekte daha giiclii bir bigimde var
etmenin baska bir yolu yoktur. Ben
biitiin arkadaslarimin ayni ortak
amaglart paylastigina inantyor; bu
miicadele iginde yer alan tiim Lastik-is
mensuplarina sonuna kadar
giiveniyorum.

Bu inang ve giliven i¢inde gelecege
umutla bakiyor, 2015 yilmin tim
kardeslerime mutluluk ve basari
getirmesini diliyor, hepinize
sevgilerimi sunuyorum.

Abdullah KARACAN
Genel Bagkan
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Cumhuriyet

TASERoN 50iLl3

Brisa'da tageronlar
fesh edildi ve

500 taseron Ig¢isi

Brisa kadrosuna anu’du‘tuseron iscilere fadro
a I I n a ra k s e n d i ka m Iza KOCAELI (AA)- L asnk Is Sendika- 20!'5 Ouk itibarryla simdiki bulundu-

- st Genel Baskan: Abdullah Karacan,  gunuz konumu sosyal haklar, ikrami-
u ye 0 I d u Brisa'da yaklagik 500 taseron isginin ~ Yesi, yakacak, bayram, izin paralanyla
ildirdi. lsgi calisma saat dcretlerindeki saat dcreti

Kadroya alindigimi bildirdi. lsciler, kara- L
SRR . n sevingle karsiladi. zerinden yukan gekerek toplu is siz-
Tiirkiye'de son 25-30 yildir giderek yayginlasan L aslik-ls.‘icnﬁdikm Sosyal Tesslei'nde _ esmeniz iecediz,Bu anlay, B

ve isciler i¢in kolelik diizeninin gegerli oldugu Kadroya alinan iscilere hitap eden Kara- ~ Isvereninin bu noktadaki dsincesiy-

alisma kosullar1 altinda vyerlestirilen taseron can, “Bugin Tiirkiye'de birlki ger- e ousturulmustar Tarkiy'de agro-
calig $ yeries $ qek}estir%vom. Taseronda qallsfn ar-  Muasilisverene gegirerek biitin herke-

uygulamasina karst Verdigir‘niz micadelede Kadaglarmz asi igverenin binyesine 8 Sehdikalt Yapan s ana Kdar rgit-
onemli bir adim attik. Brisa'ya is yapan ve aeserek sendikal oluyor” diye konus- 1 bagka bir yapt yoktur., linin hakk-
taseron sozlesmesi ile calisan alti taseron [ i Karacan, alinteriyle alisnlarin bu- i ve hukukunu koruduguna syleyen
fi Brisa ile ol 0zl leri lundugu durumu daha yukanya gikara- bl sy
irmanin Brisa ile olan sozlesmeleri sona g yukanya ¢ 52 yeni bi sisem kurariz” ded

erdirildi. Bu isyerlerinde ¢alisan ve bilmek icin calistiklarini dile getirerek.,

- . [Em Brisa iglerini yapan tiim isciler 01 Aralik 2014
laSlIk.Is le havram var' tarihinde Brisa'nin is¢isi oldular. Boylece is¢iler
: i¢cin biiyiik olumsuzluklarin ve kotii calisma
Lastik-Is Sendikas yine bir ilki gerceklestirdi. Brisa'da ¢aligan 600 ta- 5
seron iscisinin sendikaya (iye olmasi, Lastik-Is'te bayram havasi estirdi kosullarinin Varh.g'l a‘lnlamlna gelen taseron
N uygulamasi sona erdirilmis oldu.

Lastik-Is Sendikasi Sosyal Tesisleri'nde
gerceklestirilen toplantida isciler Ab-
dullah Karacan'a tegekkirlerini alkis-

larla ve sloganlarla gézler Gniine serdi.
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e [kGESEN

Taseron isciler igin
ORNEK BIR ADIM

Lastik-is, Brisa'daki 500 taseron is¢iyi sendika binyesine aldi. Fabrikadaki 5
taseron firmayi da disari ¢ikartan sendika, boylece Turkiye'de bir ilke imza atti

SENDIKAL HAKLAR

"k

L 1 U Egeron
bsgiler icin bityik Grem tasiyor

30 YILLIK SORUNDU
ISCILER, 1 Aralik'tan iti
2 pdrova alinarak
kaydiyla tiim sendikal sen-
dikal haklara kavogmus ola

o

retle cabgtirlan igcilerin

yagadifn mahrumiyetin

son buldufunu knydetth
TAK TEK
Haberi Fde

Yaklagik 500 isciyi kapsayan
bu uygulama siradan bir
orglitlenme faaliyetinin
¢ok Otesinde bir anlam
tasimaktadir. Bir
igyerine hizmet eden

ve yasal olarak

taserona verilmesi
miimkiin islerde

¢alisan tageron
firmalarin ortadan
kaldirilmasiyla

sendikal

miicadelede yeni bir
donem agilmis
olmaktadir. Bu

basar1 sendikamizin
orgiitlii glicliniin, bu
gliciin belirlenmis
hedefler i¢in yerinde

ve zamaninda
kullanilmasini saglayan
dogru onderligin ve
sendikal anlayisini kararli bir
sekilde savunmasinin
sonucunda ortaya ¢ikmistir.
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Sendikamiz taseron uygulamasi ortaya
ciktigindan bugiine giivencesiz, orglitsiiz
ve ¢ok diisiik iicretlerle isci calistirmaya
dayali bu sisteme kars1 sesini yiikseltti.
Taseronlugun kayit dis1 ile birlikte
Orgiitsiiz ve ucuz isciligin temelini
olusturdugunu siirekli olarak vurguladi.
Taseron iscileri orgiitleme miicadelesini
sirdlirdii. Brisa'da yasanan gelismelerle
bu miicadele yeni bir doneme girmis ve
ivme kazanmis bulunuyor. Clinkii Brisa'da
basardigimiz yalnizca taseron isgilerini
orgiitlemek degil; taseron sistemini
tiimiiyle ortadan kaldiracak sekilde yeni
bir sendikal miicadelenin Oniinii agmaktir.
Brisa'ya is yapan taseronlarda calisan
is¢iler sendikamiza iiye olmus ve Brisa
kadrosuna alinmislardir. Bu isci
kardeslerimiz kendi islerini yapmaya
devam ederek Lastik-Is'in orgiitliiliigii
altinda gelecege giivenle bakacak ve
insanca ¢alisma kosullarina kavusacaktir.

Taseronlarda calisan isciler ile iki
toplant1 diizenlenmistir. 20 Kasim
2014 tarihinde Kocaeli Sosyal
Tesislerimizde diizenlenen ilk
toplantida is¢ilerle taseron
isciliginden Brisa is¢iligine
gecis konusundaki
kararliligimiz paylasilmis
ve sendikamiza gii¢
vermek i¢in liye olmalar1
istenmistir.
Genel Bagkanimiz
Abdullah Karacan tim
is¢ilere hitap ederek yeni
bir baglangi¢ yapmak i¢in
yola ¢iktigimizi ve hep
birlikte daha 1yi1 bir
gelecege dogru
yiirliyecegimizi belirtmistir.
Genel Bagkanimiz Karacan
iscilere ' Korkmayiniz, korkak
toplum olmayiniz, sendika
iyesi oldugunuzda isten
¢ikarilacaginizi diigiinmeyiniz.




Sendikamizin {iyesi olarak bize
glic veriniz. Boylece isverenle
yapacagimiz gorlismelerde
istedigimiz sonucu almamiz
i¢cin destek olunuz.' dedi.

Yapilan gorismeler i
sonucunda Brisa igvereninin
endiistri iligkilerine saygili
tutumunun da etkisiyle W®
Brisa'ya is yapan tim §
taseronlarda calisan iscilerin g
01 Aralik 2014 tarihinde Brisa
kadrosuna alinmasi
kararlastirildi. Ayrica bu
is¢ilerin 01 Ocak 2015
tarihinden itibaren
belirlenecek yeni kosullarla ve haklari gelistirilerek Brisa'da caligmalarina karar verildi. (( m'l

“Isciler kolelikten kurtulacal™

Brisa fabrikasinda galisan 600 taseron is¢i hem sendikali hem de kadrolu oldu. Dizenledigi toplant ile
gelismeyi duyuran Genel Bagkan Abdullah Karacan, ¢alisanlarin artik kolelikten kurtulacagini séyledi
Sendikaa Coenel Baghory Abdullsh Karncan,

|
mA

1)
X Smaa.

LASTIK-I$ SENDIKASI ., |
Eosm TESISLERI *J &

1] L] L] ]

Tiirkiye’de bir ilk
Lastik-Is Sendikas: ilkemizde bir
ilki gergeklestirdi. Brisa'da, igve-
renle yapilan goriismeler sonu-
cunda 5 tageron firmanin
sozlesmesi feshettirildi. Buna gore
Brisa'da aligan 600 tageron isi,
kadroya gecerek sendikaya tiye
oldu. Lastik-Is Sosyal Tesisleri'nde
kadroya gecen igcilerle bir araya
gelen Lastik-I5 Sendikast Genel Bag-
kan1 Abdullah Gelinen bu asama 26 Kasim 2014 tarihinde sendikamiza {iye olmus
Karacan, “Gere- tim is¢iler Sosyal Tesislerimizde toplanarak kendileri ile paylasildi.
kirse fa-brik'adan Genel Baskanimiz Abdullah Karacan yeni iiyelerimize atilmis olan
tek lastik bile G- adimin tarihi bir 6nem tasidigini ifade etti. Karacan ayrica siireg
karmayiz dedik hakkinda bilgiler verdi ve 01 Ocak 2015'den itibaren gecerli olacak

ka iscil . . i .

zled u'??f::lglfr?n?r yeni ¢aligsma kosullari ile licret ve sosyal yardimlarin belirlenmesi i¢in
kullands. goriismelerin siirdiiglinii belirtti. Biitlin ¢alisanlar ayakta alkislayarak
Genel Baskanimiza bu goriismeler i¢in tam yetki verdiklerini ifade

ettiler.

Sendikamiz Brisa
isyerinde
gergeklestirdigi ve
Tiirkiye sendikal
hareketinde bir dontim
noktasi olan adimlarini
ayni anlayis ve
kararlilikla
stirdiirecektir. Yillardir
tageron is¢isi olarak her tiirlii baski ve zorluga gdgiis germeye calisan yeni iiye kardeslerimize
sendikamiza hos geldiniz diyoruz.

Lastik-Is | 7
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BASINDA LASTIK-IS

Lasukl§|n
biiyiik
basarisi

' 27.11.2014
Hasan AlTINKAYA

Sendikaciligin tiikenme noktasina geldigi
gliniimiizde hala daha ayakta kalan ender
sendikal kurumlar var. Disk'e bagl Lastik Ig
Sendikasi... Bu sendikayi diger sendikalardan
farkli kilmayi basaranda neredeyse on bes yil
boyunca ydneten sendikanin Genel Bagkani
Abdullah Karacan'dir. Kimileri tek adam
elestirilerini stirdiiredursun Karacan resmen
kendisiyle yaristyor. Sorumlulugunu tasidigi
yaklasik dort bin isci icin imrenilecek dnemli
islerin altina imzasini atti. Sozlesme
ddonemlerinde verdigi miicadelelerinin yani sira

BKOCAELI
Karacan'a

bravo

Serpil GOLAK | ;11,2014

Simdi diyeceksiniz ki; “Ne oldu size, ne oldu
boyle...

Bir zamanlar siddetle elestirdiginiz kisiden simdi
ovgiiyle bahsediyorsunuz.”

Evet, haklisiniz.

Lastik-Is Sendikasi Genel Baskani Abdullah
Karacan'i bu kdseye gok konuk ettim.

Bana gore cok biiyiik eksikleri, cok biiyiik
yanlislari vardi, bu yiizden kendisini cok
elestirdim.Yonetim anlayisini tasvip etmedigim
icin iizerine gok gittim, gok restlestik.

Sayin Karacan da biz de adliye koridorlarinda gok
karsilastik.

Bugiin de elestiririm.

Ortada bir yanlislik, bir haksizlik, bir adaletsizlik
varsa asla sessiz kalamam.

Ama yaptii giizel isler karsisinda duyarsiz da
kalamam.Kalmadim da zaten.

Gectigimiz mart ayinda imzalanan sézlesmeden
sonra “Abdullah Karacan'a helal olsun” baslikli bir
yazi yazmistim. Giinkii Sayin Karacan, son yillarin
en iyi sézlesmesine imza atmisti.

Bu ddnemde isverenden bir seyler koparmak;
Birakin zam almayi, mevcudu korumak bile gok
zorken;

[ke&seh
Lastik-Is'in
fark

_Erkan NIGIZ J g5.11.2014

q

sendikalar, calisanlarla isverenler ar
kaldirmak icin olusturulmaya baslanmistir.

ki giic esitsizligini ortadan

lastik iscileri igin sosyal tesisler ve otel gibi
sinirlan zorlayici islere kalkisti. Ve bu islerinde
altindan kalkmasini da bildi. Hele son yillarin en
biiyiik sendikal basarisi olarak nitelendirilecek bir
basari hikayesi var ki takdir etmemek elde degil.
Kamuoyu da zaten tiim bu gelismeleri yakinen
takip ediyor. Brisa'da faaliyet gosteren yaklasik
alti yiiz tageron iscisi, verilen miicadeleler
sonucunda kadrolu isci oldu. Yani artik onlar
sendikalilar... Bunun ne anlam ifade ettigini o
taseron firmalarda calisanlara sormak daha
anlamli olur diye diistiniiyorum. Artik giivenli bir
siginagin altinda olmak demekti bu. isverenin
keyfiyetini sinirlandirmak, insani yasam talepleri
icin daha bir giir ses ¢ikarmak demekti bu.
Dahasi arkalarinda Kocaeli'nin en giclii
sendikalarinin basinda olan bir yapi olacak artik.
Bunu Yildiz Entegre Fabrikasi’'nda calisan ve
sendikaya tiye olmak istedigi icin isten atilan
insanlara sormak lazim ne anlam ifade ediyor
diye. Keza yine Pakmaya, Bekart gibi sanayi

gsizlik alip bagini gitmisken;

isveren tercihini tagerondan yana kullanmaya
baslamisken;

Ucuz isgicii gibi bir alternatif varken;
Hiikiimet hicbir sekilde greve izin vermeyerek

= sendikanin elinden en giiclii silahini almigken;
blr keZ daha Kisacasi her sey ama her sey isverenin lehine

islerken;

Abdullah Karacan imkansizi basarmisti.

Ne istiyorsa, hatta daha fazlasini almigti.

iste bu yiizden Abdullah Karacan'a ‘helal olsun’
demistim.

Sayin Karacan isverenin karsisinda dimdik
durmasaydi, karizmasini konusturmasaydi, boyle

bir sonug alinamazdi.

P

Gelelim bugine...

Brisa Lastik Fabrikasi'nda calisan 600 kisi kadrolu
oldu.Bu ne demek biliyor musunuz?

100l beyaz, 500't mavi yakali olmak iizere 600
isci artik ‘glivence altinda’ demek.

i§veren keyfi hareket edemeyecek, sozlesme
bittiginde istedigini kapinin 6niine koyamayacak
demek.Bu isciler toplu sdzlesme hakki kazanacak
demek.Artik asgari {icret iizerinden maag

SENDIKA,
calisanlarin ortak
hak ve gikarlarini
korumak, sorunlarini
cozmek icin
kurulmus ekonomik
Ggeler tagtyan,
devlet, siyasi parti
ve iktidar
érgiitlenmelerinden
bagimsiz orgiitlerdir.
Bu tanimlamadan da
anlasilacag gibi

sendika var.

Kocaeli igin bir ilk.

kuruluslarinda calisip ta isverenin iki dudagi
arasina bakan iscilere sormak lazim ne anlam
ifade ettigini? Anayasal bir hak olan iscilerin
sendikal faaliyetleri siirdiirme gorevini layikiyla
yerine getiren Lastik is Sendikasinin verdigi
miicadele herkes igin 6rnek olmali. Biraz agir
kagacak belki ama ‘Biz sendikaciyiz' diye
ortalikta dolasip duran baz san sendikacilarin
son yasanan gelismeleri iyi analiz etmelerinde
fayda var. Yoksa bu is sadece bir iki giiclii
sendikal kurulusun altindan kalkacag is degil.
Her zaman icin giiclerini bir araya getirmeyi ve
kollektif hareket etmeyi dncelikli esas kabul
etmeliler.

Yoksa “Lastik is" gibi giclii sendikalar su veya
bu gerekgelerle giicten diisiriiliirlerse o zaman
tiim isciler icin toplu bir cenaze namazi kilmayi
diisiinebiliriz! Bunun olmamasi igin herkes giicii
nispetinde elini tagin altina koymaktan
cekinmemeli. Ki yarinlarda ah vah para etmesin!

almayacak demek.Toplu sozlesmeden kaynakli
sosyal haklara kavusacak demek.Ve daha neler
neler...Brisa, 600 isciyi nasil kadroya aldi
saniyorsunuz?Eger Sayin Abdullah Karacan
olmasaydi, bu iscilerin hayali gergeklesir miydi?
Miimkiin degil.

Ciinkii hicbir isveren daha diisiik maasla isci
calistirmak varken yiiksek maas vermek istemez.
Sozlesmeli isci calistirmak varken, sendikal isciyi
hi istemez.
Hicbir sorumlulugu yokken hem maddi hem de
manevi olarak bdyle bir yiikiimliligtin altinda
girmeyi hic ama hic istemez.
Ama Sayin Karacan bunu basardi.

Brisa igverenine baski yapti, 600 isciyi kadroya
aldirdr.

Kadroya aldirdigi iscileri sendikaya liye yaparak
Lastik-Ig Sendikasi'ni daha da giiglendirdi.

Evet, Sayin Karacan Tiirkiye'de yine bir ‘ilk'e
imza atti.Devletin yapamadigini yapti;

Brisa'da taseron isci sistemini bitirdi.

Simdi ‘Sayin Karacan'a bir kez daha bravo’
demekte haksiz miyim?

Sadece bu kadarla kalsa iyi.Lastik is¢isine
izmit'in en giizel yerinde, deniz kenarinda siiper
bir tesis kazandlrdl.Lastik-i§ Sosyal Tesisleri,
ozellikle diigiin dernek gibi cemiyetlerde ilimizin
en cok tercih edilen tesislerinden biri haline
geldi.Sayin Karacan gok dnemli bir sey daha
yapti.Sendikaya bir otel kazandirmak igin kollari
sivadi.Evet, Lastik-is Sendikasi'nin ok yakinda 5
yildizli bir oteli olacak.Basiskele sahilinde insa
edilecek otelin temeli atildi. Daha ne olsun Allah
askina. Darisi diger sendikalarin bagina.Allah
hepinize bdyle bir genel baskan nasip etsin!
Amin.

Kocaeli'deki lastik sektdriinde calisan kesimin temsilcisi konumunda.
Ancak Lastik-Is, temsil ettigi kesimi sadece toplu s6zlesme déneminde
animsamiyor. Lastik iscisinin ortak hak ve cikarlari siirekli olarak
giindemde. Calisanlarin hak ve cikarlarinin yani sira Kocaeli'nin sosyal ve
ekonomik yasantisina katkida bulunmayi da gérev olarak kabul ediyor,
Lastik-Is'i yoneten sendikacilar. Ozellikle de sendikanin izmitli olan genel
baskani Abdullah Karacan...

Kocaeli'de kurulu sanayi kuruluglarinin gesitliligine paralel olarak ok sayida

Tiirkiye Lastik-Is Sendikasini oteki sendikalardan ayiran cizgi, iiyesine ve
kurulu oldugu bélgeye hizmet farklilig. Lastik-ig'in, eski Golciik yolundaki
sosyal tesisi, bu farkliligin kanitlarinin basinda geliyor. Basiskele'de
ingaatina baslanan 125 oda ve 240 yatak kapasiteli bes yildizli otel de

Bunlarin yani sira genel baskan Karacan'in acikladigi bir “Meslek

Buraya kadar tamam da giiniimiizdeki sendikalar bu tanimla alti gizilen
amaclara nereye kadar hizmet ediyor?

Bize gdre etmiyor. Ciinkii ozellikle 12 Eyliil dsneminde yapilan yasal
degisikliklerle sendikacilik islevsel dzelliklerini kaybetti.

Bu kaybedisin geldigi noktayr gormek icin son 30 yilda sendikali calisan
sayisinda meydana gelen kiiciilmeye bakmak yeterlidir.

Yine son 30 yilda taseron sisteminin 6rgiitlii sendikalarin yerini almasi da
sendikaciliktaki islev kaybinin ayn bir kanitidir. Yazimizin girisini olusturan
bu tespiti, durup dururken yapmadik. Giderek kan kaybeden sendikal
sistemin iginde parlayan bir yildiz gibi ortaya gikan Tiirkiye Lastik-is
Sendikast icin bir “satir basi” acalim istedik.

Tiirkiye Lastik-Is Sendikasi, iilke genelindeki orgiitlenmesine paralel olarak

hastaliklari Hastanesi” projesi var ki tek basina alkislanmaya deger. Lastik-
is kolu, meslek hastaliklarinin en yogun ve yaygin oldugu is kollarindan biri
konumunda. Oto lastigi is kolunun merkez iissii olan Kocaeli, meslek
hastaliklari yéniinden de ilk sirada. iste bu duruma gore Lastik-ig
Sendikasi'nin hedefinde, otelden sonra bir de hastane projesi var. Bugiine
degin olmazlan gerceklestiren Lastik-is'in, hastaneyi de gereklestirecegine
giiveniyoruz ve sendika yoneticilerini, genel baskan

Karacan'in sahsinda simdiden kutluyoruz...
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koeael
Tiirkiye Lastik-Is
Sendikasinin
basarisi
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TURKIYE'de calisma hayatinin oniindeki en biiyiik kamburu
olusturan “taseron”luda ¢oziim olabilecek olay, “Taseron
isciler igin drnek bir adim” basliiyla diinkii gazetemizin
mansetindeydi.

Calisan kesimin drgiitlenmesi icin taseronluga karsi ¢ikarak
uzun soluklu bir miicadele veren Tiirkiye Lastik—i§ Sendikasi,
30 yillik miicadelesini mutlu sona ulastirarak Brisa'da
calistinlan 500 taseron isgisini sendikanin biinyesine almay!
basard. Bu isciler ilk kez toplu s6zlesme yapacak ve sosyal
haklardan yararlanabilecek duruma geldi. Bu nedenle alinan
mesafe ¢ok dnemlidir.

Bu iscileri calistiran 5 taseron firmayi tesis disina ¢ikaran ve
yeni yilin ilk ayinda calisanlar adina toplu is sézlesmesi
yapmak iizere hazirliklara baslayan Lastik-i§

yoneticilerini, basta sendikanin genel baskani Abdullah

Karacan olmak iizere kutluyoruz.

Tiirkiye'deki calisma hayatina taseronlugun yerlesmesi,
sadece isverenlerin firsatciligi ve 6rgiitlii calisma hayatina
karsi cikisi degildir.

1970'i yillarda toplu is sézlesmesi goriismelerinde is
giivenliginin bir yana birakimasindan dogan taseronlugun
calisma hayatinda yerlesmesine sendikalar da yardimci
oldu.

12 Eyliil darbesi de sistemi iyiden iyiye calisma hayatina
yerlestiren yasal miidahaleler getirdi. Basta belediyeler
olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari da hizmet alimi
yoluyla taseron isci calistirmaya baslayinca, taseronluk
miiessesesi

calisma yasaminin her kademesine hakim oldu.

Tiim bunlarin sonucunda sendikal diizen ve sendikalar zarar
gordi; calisanlarin haklari ellerinden bir bir gitti. Sendikalar
da bu durumu seyretmekle yetindi.

Son dénemde calisan sayisindaki artislara karsilik
sendikalarda 6rgiitlii olan isgilerin sayisindaki azalmanin
nedeni budur.

Sendikalar diizenini zedeleyen ve sendikalari yok olmaya
dogru gétiiren taseronluk sistemini, sendikalarin cogu
seyretmekle yetindi. Buna karsilik Lastik- I, olaganiistii bir
ugrasla diinkii haberimizde duyurdugumuz sonuca ulasti.

Simdi Tiirkiye Lastik-Is Sendikasr'ndan beklenen, Brisa'da
elde ettigi sonucu toplu sézlesme yetkisine sahip oldugu
Gteki lastik fabrikalarina da tagimasidir.

Oteki is kollarinda kurulu olan sendikalarin da Tiirkiye Lastik-
is'in yolunu izleyerek tageronluk kurumunu disiplin altina
alacak calisma yapmalari gerekir.

Sendikal yasamda hep ilklere imza atan ve basarili
calismalar yapan Tiirkiye Lastik-Is Sendikasii, taseron
iscileri konusundaki bu basarisi icin kutluyoruz.




Lastik-Is Sendikasi ile Brisa, Goodyear
ve Pirelli arasinda 2014-2015 vyillarini
kapsayacak olan sdézlesme
goriismelerinde taraflar anlagmistr. .. Iki
yili kapsayan sozlesmede iscilerin
licretlerine ilk yil ylizde 7.40 oraninda
zam yapilirken, ikinci yil ise enflasyon
oraninda zam yapilacak. Bir iscinin
maag! ortalama 3 bin 600 lira oldu.
Lastik-ls Genel Baskani Abdullah
Karacan, basarili bir sdzlesme
imzaladiklarini sdyledi.

Abdullah Karacan'in basarili bir
s6zlesme imzalamasi calisanlari mutlu
etti. Calisanlar, gruplar halinde Lastik-Is
Sosyal Tesisleri'nde Karacan'a tesekkiir
yemekleri veriyorlar... Bu durum, ne
kadar mutlu olduklarina bir kanit.

Lastik-Is Sendikasi 65 yasinda. ..
Basarili bir sozlesme imza atan ve isciler
tarafindan tesekkiir yemekleriyle
onurlandirilan Lastik-Is Sendikasi Genel
Bagkani Abdullah Karacan, 65.Kurulus
yildoniimleriyle ilgili agiklama yapt.

Karacan'inagiklamasi soyle;
“Ulkemizdeki Lastik, Kimya ve Plastik
Fabrikalari isgilerinin bir araya gelerek 4
Nisan 1949 tarihinde temellerini atti§i
ve Tirkiye is¢i sinifinin miicadele
tarihine adini altin harflerle yazdiran
Lastik-Is Sendikasi, kurulusunun 65.
yilint kutluyor. Sendikamiz,
kurulusundan bu yana, tiyelerinin ve tiim
calisanlarin ¢ikarlarini kararhhkla
savunmusg, onlarin hak arama
miicadelesine dnderlik ederek sinif ve
kitle sendikaciligi anlayisinin gereklerini
yerine getirmenin cabasi iginde
olmustur.

Hi¢ kuskusuz Lastik-Is tarihini onlarca
fabrikadan siiziilip gelen onurlu ve
miicadeleci {yelerimizdir. Onlarin tek
yiirek ve tek yumruk olarak 65 yildir bin
bir giicliikle, yoksullukla ve cesitli
baskilara karsi miicadele ederek

SEMSI DENIZER YASASAYDI

Aslinda Soma felaketi nin ardindan
Tirkiye'deki sendikaciligi da
sorgulamanin zamani geldi. Calisan
iscilerden aidat kesen, isgilerin
haklarini savunmasi gereken
sendikalar, biiyiik paralarla
oynuyorlar. Sendika ydneticileri,
sube bagkanlari, genel baskanlar,
haklarini savunmakla yikimli
olduklari isgilerden cok daha biiyiik
paralar kazaniyorlar. Gorev siireleri
sona erdiginde inanilmaz
tazminatlar aliyor, dmiir boyu rahat

k&eseh

TE§EK_KﬁR YEMEKLERIYLE ONURLANDIRILAN
SENDIKA BASKANI; ABDULLAH KARACAN
Mesut Akbulut 04.04.2014

kazandiklari basarilar, sendikamiz
araciligiyla gecmisten gelecege bir
képrii olusturmustur.

Lastik-Is, ilkemizde birgok hak ve
ozgirligin  kazanilmasinda dnciiliik
yapmistir. Insanlik onuruna yarasir bir
muamele gérmek adina baslatilan
“Ustiinii Aratma!” kampanyasi buna en
giizel drnektir. Onursal Genel Bagkanimiz
Riza Kuas'in imzasiyla Tiirkiye isci
sinifina, “Is¢i arkadas, insanlik onuruna,
yani anayasaya aykiri hareketlere engel
ol. Fabrikaya girig ve ¢ikislarda iistiiniizii
aratmak isteyen isverenlere Ustiini
aratma.” cagrisi yapilarak kalici bir
doniisiimiin temelleri atilmistr.

Sendikamiz Lastik-Is miicadelesiyle
Tiirkiye Sendikal Hareketi icinde
kendine o6zgii bir kimlik kazandi ve
geleneklerini olusturarak bugiine kadar
ulagtirmay bildi. Bu birikimler 65 yillik
miicadele tarihinde, bir yandan
sermayenin yogun saldirilarina, Gte
yandan askeri darbelerin yasak ve
baskilarla dolu uygulamalarina karsi
direnme giiciinii olusturdu.

Tiirkiye'de 1960 sonrasinda ilk “isyerini
terk etmeme eylemini” 1968 yilinda
Derby Fabrikasi'nda gerceklestiren
sendikamiz ayni zamanda biinyesinde
kadin kolu olusturan ilk sendika
olmustur. Lastik-Is Sendikasi'nin
Onursal Genel Baskani ve DISK
kurucusu Riza Kuas'in “Bu Bitmeyen Bir
Kavgadir Siirer Gider” sozii Lastik-Is
tiyelerinin miicadelelerine giic katmis ve
isik tutmustur; tutmaya da devam
etmektedir.

Bugiin Lastik-Is gerek sendikal
miicadele cizgisi ve toplu sdzlesme
politikalari, gerekse kurumsal gelisme
ve alt yapi calismalari agisindan
tarihinin en basarih dénemini
yasamaktadir.Sendikamiz Lastik-Is,
ilkemizin en kékli demokratik

kurumlarindan birisi olarak, tarihi
boyunca yaptigi gibi, oniimizdeki
dénemde de ilkemizin biitinliigiinden
yana, demokratik ve baris icinde bir
Tiirkiye yaratma miicadelesi iginde en
aktif sekilde yerini alacaktir.

Bu duygu ve disiincelerle, basta
sendikamizin eski yoneticileri ve yigit
isci onderleri Riza Kuas ve Talip Topgu
olmak iizere; bu miicadeleye omuz
veren ve bugiin aramizda olmayan tim
arkadaglarmizi saygiyla ve rahmetle
aniyoruz. Kaybettiklerimizin bize
biraktigi mirasi en iyi sekilde koruyarak
Lastik-Is'in onurlu yiiriiyiisiinii sonsuza
kadar stirdiirecegiz. Gorevimiz ve temel
hedefimiz sendikamizi gelecegin
sendikasi yapmaktir. 65. kurulusg
yildéniimiimiiz, bizimle birlikte ayni
heyecani paylasan herkese ve
sendikamiz topluluguna kutlu olsun.”

Karacan'inaciklamasi boyle. ..
Ulkemizde bircok sendika baskan,
isverenle sozlesme imzalar...

Isciler, ayaga kalkar. ..

Kendi sendika baskanina veryansin
eder...

Ama Lastik-Is Sendikasi'na iye
calisanlar, basarili bir sézlesme
imzalayan Karacan'a tesekkiir yemegi
vererek memnuniyetini dile getiriyorlar.
Demek ki; calisanlarin géziinde
kahraman olan sendika baskanlari da
var...

Buna 6rnek Abdullah Karacan...
Sendikanin yozlastigi, sendika
baskanlarinin sendikayr kullandig,
sadece maas almak icin koltugu
doldurdugu bir ortamda Karacan'in
tesekkiir yemekleriyle onurlandiriimasi
cok onemli... Karacan'i tebrik ediyor,
sendika Uyelerini mutlu etmeye devam
etmesini temenni ediyoruz.

KARACAN DEDiYSE YAPAR

10.06.2014

Disk'e bagl Lastik-ls Sendikasi Kocaeli Subesinin
olagan genel kurulu yapildi. Iki dénem sube bagkani
olarak goérev yapan Ismail Kandaz, yeniden aday
olmadi. Kavga yok, giiriiltii yok. Muhalefet de yok.
Lastik-Is Kocaeli Subesi Baskanligina Tezcan Ay secildi.

Lastik-Is'de tek patronun Genel Baskan Abdullah
Karacan oldugu biliniyor. Karacan, Kocaeli Subesi'nin
kongresinde yeni ve gok dnemli vaatlerde bulunmus.

Nahit GIGIT
08.01.2014

Sendika Izmit sahilinde, Eski Gélciik Yolu kenarinda
cok sik bir sosyal tesis yaptirmisti. Iki yil dnce
hizmete giren bu tesis, Lastik-Is iiyelerine,
ailelerine cok dnemli hizmet veriyor. Ayrica, kente
de hizmet veriyor.

Karacan, bu kez “Basiskele sahilinde 5 yildizh otel”
ve “Isci hastanesi” sozii vermis.

Abdullah Karacan, hesabimi yapmadan konusmaz.
Sosyal Tesis fikri agzindan cikti, birkag yil icinde en
iyisini yapti. Lastik-lg, bu kentte 5 yildizh oteli de, cok
daha onemli proje olan Isci Hastanesi'ni de miimkiin
olan en kisa siire icinde yapacaktir.

ediyorlar.

12 Eylil darbesi oncesinde
Tirkiye'de gercek sendikalar vardi.
Askeri yonetim sendikalara, sendikal yasama biiyiik darbe indiren
yasalar cikartti. Buna ragmen isini iyi yapan sendikacilar, emekgi
liderleri cikiyor. Uyelerinin biiyiik kismi ilimizde bulunan LASTIK-IS
VE GENEL BASKANI KARACAN giincel drneklerden biri. Bir zamanlar
Maden-Is Sendikasi da Tiirkiye'nin en etkili, vurdugu yerden ses
getiren sendikalarindan biriydi. 90l yillarin basinda Semsi Denizer
Maden-ls Genel Bagkaniyd. Isciyi arkasina almig, Ankara yiirliyiisii
baslatmis, hiikiimeti sallamisti. Sonrasinda soru isaretleriyle dolu bir
cinayete kurban gitti.
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' L A " -
Ahtlullah Karacan Sevgisi

Ne zamandir Lastik-is Sendikasi Abdullah
Karacan ile ilgili bir yazi yazmayi planlyordum.
Toplumumuzda kimse disiplinli adami, bireysel
isler yapmayan adami sevmiyor. Iste Abdullah
Karacan'da disiplinli ve kurallari olan bir kisilik.
Lastik-is Sendikasi'nin Cumhuriyet Caddesi'ndeki
eski yerini bilirim. O zamanlar rahmetli bir genel
baskanin koltugundaki aciz durumunu hatirlarim.
Yénetim yanlishgi nedeniyle sendikanin gegmiste
borclari var, elemanina bile para ddeyecek
durumu yoktu. Simdi dyle mi. Sendikanin tiim
binalari kendine ait. Son yapilan sosyal tesis ise
Izmit'e yeni bir hava katti. Yok Abdullah Karacan
cok sertmis. Yok mafya gibiymis. Birde boyle bir
gariplik var. Insanlara bireysel bir sey
yaptiramayinca hemen mafya yakistirmasi
yapilir. Kac tane adam déverken Abdullah
Karacan'i gordii bu séylemleri dillendirenler. Ben
her zaman diyorum, kurumlar yasamaz ise ne
sendikalar nede sivil toplum drgitlerinin bir
anlami yok diye. Karacan iste bu dengeyi cok iyi
biliyor. Onun icinde basarili. Onun icinde isci
ondan korkmuyor. Sadece ona saygi gdsteriyor.
Ciinkii Karacan vyeri geldiginde masaya
yumrugunu vurarak isci icin hak ettigini almasini
da biliyor. Isciler bu nedenle ekmegine sahip
cikana, saygi gésteriyor.

Anlayana tabi...

k&&ael

ABDULLAH KARACAN
FARKI HiSSEDILiYOR

Erdal Serter/ 09.06.2014

Sabah sabah gazetemi elime aldigimda moralim
bozuldu. Kdse yazim igin canlandirdigim baslk
mansette yer aliyordu.

'Karacan ¢ok oluyor!'

Lastik Is Genel Baskani Abdullah Karacan, Kocaeli
Sube kongresinde adeta %ov yapiyordu. Ama
gercekten de bu Karacan gok oluyordu.

Karacanile yillar énce sohbet ediyorduk. ..

Sosyal tesisler yeni agilmigti.

Bana 'En biiyiik iki hayalim daha var. Once bir otel
yapacagim. Sonra da hastane”

demisti. Insanlar yeter ki azmetsin. ...

Lastik iscisini bu seviyeye flkartan Karacan...
Inaniyorum ki, hem bes yildizli oteli. ..

Hem, isci hastanesini de iscisine kazandiracaktir.

Bu arada.. .
Kocaeli Sube kongresinde mevcut baskan Ismail
Kandaz emekli olacag iﬁin koltugu birakti. Eger
sendikanin basinda Abdullah Karacan gibi bir isim
olmasaydi. .

Lastik- I§ Kocaeli Sube'nin secimleri tek adayl
gegebilir miydi? ~Tezcan Ay tek basina liste
hazirlayabilir miydi?

Elbette bu iradede Karacan faktdriinii de unutmamak
lazm. Bir donem bor¢ bataginda olan kurumu
bugiin zirveye tagiyan Karacan..

Hem lastik iscisi icin hem de bu kent icin
gercekten buyu sans.




anisa'nin  Soma [lgesinde
Soma Komiir Isletmelerine
ait bir komiir ocaginda 13

Mayis 2014 tarihinde biiyiik bir facia
yasandi. Tiirkiyemin kanayan yarasi
olan madencilikte taseron uygulamasi
nedeniyle bu biiyilk facia meydana
geldi. Is yeri giivenligi tam olarak
saglanmamig komiir ocaginda patlama
ve c¢oOkiintii nedeniyle 301 isci
kardesimiz hayatin1 kaybetti. Bu is
kazas1 Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihinde
kayb1 en biiylik olan is kazasi olarak
kayitlara gegti.

aseronluk sistemi nedeniyle

glivenligin ve denetimin

olmadig1 komiir ocaginda, hatta
komiir ocaklarinda birgok madenci
hayatin1 kaybediyor. Bu kazanin
sonrasinda yapilan sorusturma sonucu
bir ihmaller zinciri ortaya ¢ikti. Bu da
faciaya davetiye cikardi. Oncelikle
hayati onem tastyan yasam odacig1 adi
verilen {nitelerinden bir tane oldugu
ortaya c¢iktt. Onun da erzak deposu
olarak kullanildigr goriindii. Sirket,
daha oOnce yaptigi tanitimda Soma
ocaginin en ileri teknoloji ile
donatildigmi anlatmis ve ocagi gurur
kaynagi olarak aciklamigti. Sirket

yaptig1 aciklamada eger kaza ii¢ ay
sonra olsaydi, bu facia olmayacakti
dediler ¢iinkii yasam odalarimi {i¢ ay
sonra alacaklarini belirttiler. Son
arastirmalara gore de faciadan Once
ocakta iki kez yangin ciktig1 ve
yanginlarin sondirilip calismaya
devam edildigi ortaya ¢ikti. Buna
ragmen higbir tedbir de alinmadigi
gorililiiyor. Ocak icinde havayi Olgen
sensorlere de temiz hava verilerek
icerdeki karbon monoksit oraninin
gizlendigi iddia edildi. Ayrica
denetimlerin haberli oldugu, bu nedenle
her tirli aksakligin da ortildigi
anlatildi. Calisma diizeninin ise tam
anlamiyla fiyasko oldugu ortaya cikti.
Can giivenligini ve is¢i saglhigmi hice
sayan bir diizen i¢inde iiretime devam
edilmis bulunuyor. Faciadan bir ay
sonra is¢ilere is bas1 yapilacagina dair
mesajlar geldi. Fakat is¢iler is giivenligi
ve sagligi tam olarak saglanmadan
madene inmeyeceklerini belirttiler.

O giin servisler bos gitti. Sirket
yetkilileri ¢esitli suglamalar ile adliyeye
sevk edildi.

urada olanlar aslinda biitiin

madenlerde olan olaylarin

aynisi. Hatta daha kotii sartlarda
mecburiyetten calisilan ocaklar oldugu
bildiriliyor. Madenler kapatilmasin diye
isci Oliimleri gizleniyor ve oliiler gizli
olarak gémiiliiyor. Ulkemizde yasanan
bu olaylarin ardinda yatan gerceklerin
biri de; Taseron sistemi. Ulkemizde
birgok sektdrde kullanilan bu sistem
ozellikle insaat ve madencilik gibi
islerde oldukg¢a yaygin ve ayni zamanda
birgok i cinayetinin de bas suglusu
durumundadir. Tiirkiye is kazalarinda
diinya tgiincilisii ve Avrupa'da birinci
durumda bulunuyor. Bu kétii sicil de her
seyi agikliyor.
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Diinyada ise 6zellikle madencilik sektoriinde
olaylardan ders alinarak gelisme [N
saglanmaktadir. Madencilik sektoriinde
ozellikle is¢i saghigr ve giivenligi lehinde [
degisikliklere gidilmektedir. Bu nedenle Bati |
iilkelerinde son 100 yildir neredeyse biiyiik
can kayipl olaylar yaganmamaktadir.

SOMA'YA SESSIiZ
KALMADIK!

Manisa ilinin Soma ilgesinde Soma Komiir
Isletmelerine ait komiir ocaginda 13 Mayis
2014 tarihinde meydana gelen yangin ve
¢okme sonucu 301 is¢i kardesimiz hayatini
kaybetti.

Bu facia Tiirkiye Cumhuriyeti tarihindeki
en biiyiik 6limlii kaza olarak kayitlara

= edildi. Bir kdmiir i¢in Omiirlerini veren
\-.\-!. is¢i kardeslerimize Allah'tan rahmet ve
.‘c’ ailelerine ba§sqg11g1 diliyoruz.
™ Sendikamiz Lastik-Is bu aciya kayitsiz
kalamazdi. Soma'da sehit olan is¢i
kardeslerimizi anmak ve geride kalanlar
[] icin aciy1 biraz olsun hafifletmek igin

cesitli organizasyonlar yapilds;

Kadikdy'de
“Tagerona Hayir”
dedik DISK,
KESK, Tiirk-Is,
TMMOB ve TTB

Kadikdy
Meydaninda
binlerce liyesi ile
toplanarak
“Taserona Hayir”
dedi. Mitingde
Soma'daki faciada
hayatin1 kaybeden
madenci
kardeslerimizin
isimlerinin
yazildig1 bir
pankart tagind1 ve
hayatini
kaybedenleri
temsilen siyah tabutlar tagindi. )

“Tagerona Hayir” mitinginde konusma yapan DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, isci sinifinin Soma'daki is¢ilere s6z
verdigini ve bu facianin hicbir zaman unutulmayacagmi ve unutturulmayacagimi sdyledi. Kiirsiiye ¢ikan isciler birer konusma
yaptilar. Soma'li bir maden is¢isi ise arkadaglarinin isimlerini gordiiginde konugmasini tamamlayamadi ve duygusal anlar
yasandi. Sendikamiz Lastik-Is, Konfederasyonumuz DISK ile “Taserona hayir” demek icin Kadikoy'deydi.
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Soma icin Mevlit

Manisa'nin Soma ilgesindel3
May1s 2014 tarihinde meydana
gelen maden ocagi
patlamasinda hayatini
kaybeden is¢i kardeslerimiz
icin 17 Mayis 2014 tarihinde
Kocaeli'ndeki Sosyal
Tesislerimizde bir mevlit
okutuldu. N

Soma icin Iki Saat is Birakma
Eylemi Yaptik

Konfederasyonumuz DISK érgiitlii oldugu isyerlerinde iki saat [E=%

is birakma eylemi ile herkesi siyah kurdele takmaya davet etti.
Ayni sekilde sendikamiz Lastik-Is 16 Mayis 2014 tarihinde [§
kaybettigimiz is¢i kardeslerimiz ig¢in Orgiitlii oldugu [
igsyerlerinde iki saat is birakma eylemi yaptiktan sonra
iiyelerimiz siyah elbise ve siyah kurdele ile liretime devam etti.
DISK'in bildirgesi okundu. Sendikamizin &rgiitlii oldugu |
isyerlerinde ¢alisan iiyelerimiz kaybettigimiz is¢i kardeslerimiz [§
icin saygi durusu yaptilar;

Lastik Iscilerinden
Soma'ya Destek

|| Uyelerimizden toplanan 94.600 TL'lik yardim ¢eki Kocaeli Subesi
Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan Kocaeli Valisi Ercan Topaca'ya

24 Haziran 2014 tarihinde teslim edildi.

Adapazari Subemizden

Soma'ya Uzanan Yardim Eli

Uyelerimizden toplanan 16.390 TL'lik yardim parasinin
dekontu Adapazari Subesi Y 6netim Kurulu iiyeleri tarafindan
Sakarya Valisi Hiiseyin Avni Cos'a 9 Temmuz 2014 tarihinde
teslim edildi.

Huhtamaki Turkey’den
Soma’h Cocuklara Egitim Yardim

Sendikamiz iiyesi, Istanbul’da kurulu Huhtamaki Tiirkiye isyeri
calisanlar1 kazanms olduklar1 “Is Sagligi ve Giivenligi” ddiiliinii
Soma’daki maden kazasindan etkilenen ailelerin ¢ocuklarina
bagisladi. Yardim, gocuklara tim egitim hayatlar1 boyunca destek
olacak Tiirkiye Egitim Vakfi (TEV)-SOMA Umut Fonu araciligryla
yapildi.
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13 May1s 2014 giinii Tiirkiye, tarihinin
en biiyiik is kazasi ile sarsildi.
Manisa'nin Soma ilgesinde bir komiir
madeninde yiizlerce is¢i yer altinda
kaldi. Giinlerce siliren kurtarma
faaliyetlerinden sonra yapilan resmi
aciklamaya gore 301 maden is¢isi bu is
kazasinda yasamini kaybetmisti.
Ulkemizde ulusal yas ilan edildi.
Televizyonlar giinlerce olay yerinden
yayinlar yaptilar ve yasanan aciy1
¢esitli boyutlariyla yansitmaya
calistilar. Tirkiye'nin gilindemine
olimli is kazalari en Onemli konu
olarak bir siire i¢in oturdu.

Soma'da yasanan olay sonucu 6len 301
is¢i Tirkiye tarihinde is kazalarinda bir
defada hayatin1 kaybeden en ¢ok isci
sayisint ifade ediyordu. Bu gercevede
Soma, tarihe, Tiirkiye'nin o6liimle
sonuclanan en biiyiik is kazasi olarak
gecti. Aslinda maden iscilerinin
yiizlerle ifade edilecek sekilde is
kazalarinda hayatlarim kaybetmesi
Tiirkiye icin yeni bir durum degildi.
1992'de Zonguldak Kozlu'da
yasanan is kazasinda 263 maden
iscisi 0lmiistii. Son 5, 6 y1l icinde de
Zonguldak, Bursa gibi illerde her
defasinda 20-30 iscinin hayatim
kaybettlgl 1§ kazalar1 yasanmlstl

LAZA'DAN

anIA NIADENLERINE

Gercekte, iilkemizde oliimlii is
kazalar1 hemen her is kolunda
araliksiz yasamiyor. Yalnizca
madenlerde degil, insaatlarda, yol ve
koprii yapimlarinda, imalat
sanayinin hemen her iiretim dalinda,
enerji iiretiminde isciler ¢ahsirken
olityorlar. Tiirkiye is kazalarinda
oliim sayis1 acisindan Avrupa'da
birinci siray1 alirken Diinya'da en
¢ok oliimiin oldugu 3. iilke
durumunda. Uluslararasi ¢aligma
orgiitiiniin  (ILO) verilerine gore
Tiirkiye is¢i oliimlerinde ilk siray1 alan
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El Salvador ve 2. Siradaki Cezayir ile
yaristyor. Son 10 yil iginde en az 12.000
is¢inin is kazalarinda yasamini
yitirdigini biliyoruz. Ulkemiz ortalama
olarak her giin 4 iscinin calisirken
meydana gelen is kazalarinda hayatim
kaybettigi bir tilke durumunda. 2014
yilinm ilk alt1 ayinda is kazalarinda 6len
isci saymmiz bin'e (1000) yaklagmis
bulunuyor.

Bu goriintii iginde Soma olaymin
o6limli is kazalarina toplumun
dikkatini ¢ekmek ve yaratilacak
toplumsal baski ile yetkili organlar
sorunun ¢Ozimii icin etkili adimlar
atmaya yonlendirmek acisindan biiyiik
bir 6nem tasidig1 agiktir. Hi¢ olmazsa
bundan sonrast i¢in is¢ilerin hayatlarina
onem verilen i ortamlar1 saglanmasina
katk1 yapilabilir. Ancak bu durumun
gergeklesmesi i¢in Oncelikle sorunun
biitlin boyutlariyla ele alinarak
coziminilin saglanmasi
amaclanmalidir. Ne yazik ki Soma'da
yaganan faciadan sonra bile bdyle bir
bilincin olusmadigi ve yalnizca
madenler tizerinde odaklanan sinirl bir
koruma yaklasiminin gelistirilmeye
calisildig1 gortilityor.




Tirkiye'de, bazi hiikiimlerinin
uygulanma tarihi ertelense de, 2013 yili
basindan itibaren yiiriirliige girmek
lizere yeni bir Is Saghgi ve Giivenligi
Yasasi ¢ikarildi. Bu yasada is saglig1 ve
glivenligi egitimleri ile kazalar1 ve
meslek hastaliklarint Onleyecek
Onlemlerin alinmasini saglamak;
isverenlerin sorumlulugu olarak
tanimlanmis bulunuyor. Yasa ile tim
igyerlerinin koruma kapsamia alindig
ve ¢esitli yaptirnmlarla da desteklenerek
is kazalarma ve meslek hastaliklarina
karst korunmayi saglayacak c¢esitli
diizenlemelerin getirildigi goriiliiyor.
Ancak Soma olayinda da biitiin
ciplakligr ile ortaya c¢iktigi gibi yasal
diizenleme yapmak hi¢bir sorunu
¢ozmek icin yeterli olamiyor. Kaldi ki
yeni cikarilan 6331 sayih Is Saghg ve
Gilivenligi Yasasi da is kazalarn ile
meslek hastaliklarinin Oniine
gecebilmek agisindan yetersiz hiikiimler
igeriyor.

Soma facias1 ilk olustugu andan
itibaren iilkemizdeki calisma
kosullar1 konusunda var olan durumu
ortaya koydu. Yer altinda yiizlerce
is¢inin mahsur kaldig: biliniyordu.
Ancak kag¢ kiginin kesin olarak yer
altinda bulundugu aciklanamryordu.
Konunun iizerine gidildikge gerek
iretim Orgilitlenmesi  gerek istihdam
yapist gerekse sosyal politikalar
acisindan yasanan igler acist durum
ortaya dokiilmeye bagladi. Kurtarma
caligmalar1 gerekli teknik donanim ve
planlamadan yoksun olarak
stirdiriilmiistii. Goc¢iigiin ortaya
cikacagmi gosteren belirtiler dikkate
alinmamis; gereken Onlemler

gerceklestirilmemisti. Isciler ocagin
kapasitesi ve iiretim kosullart gdz &niine
alinmadan iretime sokulmuslardi.
Aslinda tarim is¢ilerini tarlalarda

calistirabilmek amaciyla gelistirilen
'day1 basi, sistemi, is¢i istihdaminin
temel bicimi olarak uygulaniyordu. Bu
uygulama yasalarda yeri olmayan bir iggi
calistirma yontemidir.' 'Taseron sistemi'
olarak yansitilmasina karsin Soma'da
yasanan uygulama o6zii itibariyle bir
'isci kiralama' ve 'is giicii simsarhgr'
seklini almis bulunmaktadir. Bu
uygulamada, isciler asil isverenin
iscisi gibi goriiniirken, her tiirlii
haklan fiili olarak 'dayr basi' adi
verilen Kkisilerin iizerinde
bulunmaktadir. Boyle bir istihdam
bi¢ciminin yasal diizenlemelerle iliskisi
bulunmayan ve yiizlerce yil éncesine
ait ilkel bir is¢ci cahistirma yontemi
oldugu aciktir.

Ote yandan olaym gergeklesmesinden 3
giin sonra bile ocakta kalan is¢i sayisinin
belli olmamasi, kayit disi isgilerin
isyerinde istihdam edildigini de
diistindiirmektedir. Sonradan Sirnak
komiir madenlerinde ortaya ¢ikan
olimli is kazalarinin agiklanmadigi
yonindeki bilgiler, Tirkiye'de,
madenlerde gerek is giivencesi
gerekse giivenli calisma kosullar
™ acisindan yasal higbir diizenlemenin
uygulanmadigimi gostermektedir. Bu
nedenle Soma'da da 6len ig¢i sayisinin
daha fazla oldugu, ancak bu durumun
kamuoyundan gizlendigi yoniindeki
kusgkular varligini siirdiirmektedir.

Soma'da yasanan olayin tageron
sisteminin bir sonucu oldugu seklinde
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yaniltict degerlendirmeler yapilmustir.
Hig kuskusuz tageron uygulamasinin ya
da Soma'daki bigimiyle kiralik is¢iligin
calisanlar i¢in her acidan olumsuz
sonuglar dogurdugu ve biiylik bir
giivencesizlik ortami yarattigi agik bir
gercektir. Ancak 6liimlii is kazalarinin ve
meslek hastaliklarmin yalnizca tageron
is¢ilerinde ortaya ¢iktigi bigimindeki bir
goriis gerceklere uymamaktadir. Clinkii,
yukarida da belirtildigi gibi, Tiirkiye'de
'giivencesizlik ve insanlar1 6liimle burun
buruna getirerek ¢alistirma’, is yerlerinin
biiyiik bir bolimiinde asil isveren ya da
taseron farki olmaksizin yasanan bir
durumdur. Bunun sonucunda Tiirkiye
oliimlii is kazalarinda diinya'nin en ¢ok
is¢i Oliimii yasanan iilkelerinin baginda
gelmektedir.

Benzer sekilde Soma olaymin yeterli
denetiminin yapilmamasi sonucunda
ortaya c¢iktig1 bigimindeki yaklagimlar
da sorunu agiklamaktan uzaktir. Cilinkii
gerek yapilan denetimin niteligi ve
yeterli olup olmamasi, gerekse
isyerlerinin tiimiiniin denetlenip
denetlenemedigi konusu, uygulanan
ekonomi politikalariyla dogrudan iligkili
birer olgudur. Bu olgular bir neden degil,
ongoriilen politikalarin  sonuglaridir.
Omegin Tiirkiye'de denetim konusunda
2009-2012 doneminde gerceklesen
sonuglar; giderek artan etkin bir
denetimin bulunmadigini; bunun yerine
giderek azalan ve etkisiz bir denetim
sisteminin yiriirlikte bulundugunu
gostermektedir.




Tiirkiye'de 2009-2012 yillar: arasinda
denetlenen isyeri sayis1 giderek
azalmistir. 2009 yihinda 19.709 isyeri
denetlenmisken, 2010 yilinda bu say1
17.284'e, 2011 yihinda ise 15.902'ye
diismiistiir. Benzer sekilde miifettis
basina diisiine isyeri sayis1 da giderek
yiikselmis bulunmaktadir. Bir
miifettise diisen isyeri sayis1 2009
yilinda 5.792 iken 2012 yilinda
8.666'ya yiikselmistir. Bu sayilar etkili
ve yaygin bir denetim icin 6ngoriilmiis
hicbir yaklasimin olmadigimi acikca
gostermektedir. Isyerlerinin sayisi
artarken denetlenen isyeri sayilarmin
diismesi, ancak siyasal iktidarin
benimsedigi ve uyguladigi iiretimi
arttirmaya yonelik politikalarla
aciklanabilir.

Soma, ayni zamanda, gerek isverenin
gerekse siyasal yoOnetimin, 'kendi
cikarlart i¢in toplumsal facialara yol
acacak olaylarda bile ne denli
biiyiik bir sorumsuzluk i¢inde
olduklarint' gostermistir.
Kazanin ortaya c¢iktigi
maden devlete aittir.
Isveren ashinda devletin
taseronu gibi
goriilmektedir. Kendisi
devletten gecici olarak
kiraladii madeni, baska
kisi ve firmalardan
kiralama yoluyla
calistirdig: iscilerle
isletmektedir. Kamu ile

isveren arasinda iiretilen her
komiiriin devlet tarafindan satin
alinacagina iliskin bir anlasma
yapilmistir. Bu anlasmanin temel
nedeninin siyasal iktidarin sosyal
yardim adimi verdigi yoksullara
komiir dagitimi uygulamasi oldugu
anlasilmaktadir. Dolayisiyla ¢ikardig:
her komiirii satma olanagina sahip
bulunan isveren daha fazla kar
edebilmek icin ocagin kapasitesinin
iistiinde iiretim yapmakta ve komiir
ocagina giivencesiz kosullarda
gerekenden fazla sayida isci sokarak
calistirmaktadir. Bu iliski icinde
kamunun yapacagi denetimlerin
etkili olmasi beklenemez.

Tablo 1-Tiirkiye'de is saghd: ve giivenligi alaninda cahisan is miifettisi, is saghgi ve giivenligi teftis sayilan ile
miifettis basina isci, isyeri sayisi, teftis/isyeri sayisi

TOPLAM
MUFETTIS
SAYISI

i$ SAGLIGI
VE
GUVENLIGI
TEFTIS
SAYISI

ISYERI
SAYISI

SiGORTALI
iSCi SAvISI

BiR
MUFETTISE
DUSEN igGi

SAYISI

MUFETTISE
DUSEN
ISYERI
SAYISI

TEFTIS
SAVYISI
/ISYERI
SAVYISI

297

19709

1216308

9.030.202

43001

5792

0,02

490

17284

1325749

10.030.939

47766

6313

0,01

543

15902

1435879

11.030.939

59627

7162

0,01

524

1438623

11.257.343

67815

8666

Kaynak: s Teftis Kurulu Bagkanligi (Kisisel iletisim 29.06.2012) , s Teftis Kurulu (2006-2009),

CSGB (2010-2011-2012),SGK (2012) Mart Sigortali Istatistikleri
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Nitekim degisik tarihlerde yapilan
teftislerin hicbir anlaminin olmadigi
kazadan sonra ortaya c¢ikan kayit ve
raporlardan anlasilmis
bulunmaktadir. Deyim yerinde ise en
az 301 maden is¢isi, kurulmus
bulunan iligkiler aginin kurbani olmus
ve bile bile 6liime gonderilmislerdir.
Daha ucuz maliyetle {iretim yapmak
icin cok diisiik iicretlerle ve
glivencesiz is¢i calistirarak fazla kar
etmek amaci, kamunun sézde sosyal
yardim amaciyla birlesmis ve sonug
act olmustur.

Yasanan bu gelismeleri, uygulanan
liberal ekonomi politikalarinin bir
sonucu olarak degerlendirmek
gerekiyor. Is giivenligi ve isci saghg
yalnizca bir maliyet 63esi olarak ele
aliniyor ve insan yasam rekabete
kurban ediliyor. Boylece kacak,
kayit dis1 ve glivencesiz isler
yayginlasiyor. Ozellestirme ve
tagseronlasma uygulamalar1 da
glivencesizligin yasal bicimlerde
siirdiiriilmesine yol agiyor. Ozellikle
orgiitsiiziscileri yasa dis1 uygulamalar
ve haksizliklar karsisinda biiylik bir

caresizlik i¢inde birakan giivencesiz
ve esnek calisma diizeni; isyerlerini
adeta bir mezarlik haline getiriyor.
Sendikal oOrgiitlenmenin Oniindeki
yasaklar devam ediyor ve is¢iler toplu
so0zlesme korumasi altina alinamiyor.
Bu durumun en somut sonuc¢larindan
birisi de 'is kazalarinda olimlerin
giderek artmasi' seklinde kendisini
gosteriyor.

Tablo 2- Diinyadaki En Biiyiik Oliimlii is Kazalari

Ulkemizde ekonomik gelismenin
yalnizca biiylime olarak anlasilmasi ve
insan yasammin g6z ardi edilmesi,
gerekli denetimlerin yapilmasini
onliiyor. Siyasal iktidarlarin
Ozellestirme, taseron uygulamasi ve
kayit disilik konusunda gerekli
Onlemleri almamasi1 gilivencesiz
kosullarin giderek daha da
yayginlagmasina yol agtyor.

ULKE

YER TARIH

OLEN iSCi SAYISI

INGILTERE 0AKS KOMUR 12.12.1866 361

FRANSA 10.03.1906 1.099

ABD MONONGAH 06.12.1907 361

GALLER SENGHENYDD 14.10.1913 439

JAPONYA HOJYO KOMUR 15.12.1914 687

CiN HONKEIKO KOMUR 26.04.1942 1.549

CiN LAOBAIDONG KOMUR

09.05.1960 684

JAPONYA 09.11.1963 458

HINDISTAN DHORI KOMUR 28.05.1965 375

HINDISTAN COVAI 27.12.1975 372

BANGLADES RANA PLAZA (TEKSTIL) 24.04.2013 1200
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Sermayenin daha ¢ok kar edebilmek ve
daha diisik maliyetle tretim
yapabilmek icin isgileri kurban etmesi,
kamunun ekonomik biiylimeyi
saglamak i¢in sermayeyle birlikte ayni
anlayisa sahip olmast iscilerin oliimiini
adeta iretimin bir parcasit haline
sokuyor. Tiirkiye'de bu politikalarin
bir sonucu olarak is kazalar1 ve is
kazalarinda 6liimler son 15,20 yilhk
doénem icerisinde artmaktadir. Oyle
ki biitiin diinyada madenlerde toplu
isci oliimleri yaklasik 60,70 yildir
goriilmezken, iilkemizde en biiyiik iki

is kazas1 1992 ve 2014 yillarinda
yasanmig; bu iki kazada 564 isci
yasamimi yitirmistir. Oysa dinya
ornekleri incelendiginde 1950l
yillardan sonra madenler basta olmak
Uzere, imalat sanayi Uretiminde is
Kazalarinda Kitlesel isci 6lumlerinin
yasanmadigi goérilmektedir.is
giiciiniin ucuz ve giivencesiz kosullarda
calistirlldigi geri kalmus iilkelerde ise bu
politikalarin dogal sonucu olarak
iretimde ortaya ¢ikan is kazalarindan
dolay1 kitlesel is¢i Oliimleri devam
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etmektedir. 2013 yilinda Banglades'te
tekstil iiretimi yapilan 8 katli binanin
¢Okmesi sonucu 1.200'den fazla isci
yagamini yitirmistir. 'Rana Plaza
facias1' olarak adlandirilan bu olay da
uygulanan kiiresel, ekonomik ve sosyal
politikalarin yansimasindan baska bir
sey degildir. Tiirkiye'de 19901 yillardan
baslayarak tarihinin en ¢ok is¢i 6liimii
ile sonuglanan is kazalarinin yasanmis
olmasi1 da ayni nedenden
kaynaklanmaktadir.

Ulkemizde her yil 80.000 den fazla is
kazas1 olmakta ve yukarida
belirtildigi gibi giinde ortalama 4 isci
bu kazalarda yasamim yitirmektedir.
Zonguldak Kozlu'da 1992'de
yasanan kazadan sonra da 2010'lu
yillarda is kazalar1 devam etmistir. 17
mayls 2010'da Zonguldak
Karadon'da 30 maden iscisi hayatim
kaybetmistir. 2013 yilinda Kozlu'da 8
isci Olmiistiir. Gectigimiz yillarda
Istanbul Esenyurt'ta, Davutpasa'da,
Ankara lIvedik ve Ostim sanayi
bolgelerinde onlarca iscinin 6liimiine
yol acan toplu is cinayetleri
yasanmistir.




istanbul Tuzla'da hala zaman zaman
devam eden isci oliimleri, Tuzla adi
gectiginde akla ilk gelen olay halini
almistir. 30 Mayis 2013'de
Adiyaman'da 10 tarim iscisi is
kazasinda yasamimi kaybetmistir.

2014 yilmin ilk yarisinda Soma'da
gerceklesen facianin disinda is
kazalar1 ve o6liimler varhigim

siirdiirmiistiir. Istanbul
Mecidiyekoy’de, Konya Ermenek’te
ve Isparta’da yasanan is kazalarinda
46 isci yasamim yitirdi. Sirnak
madenlerinde o6len iscilerin
kayitlarimin  tutulmadigi ve kasith
olarak kamuoyuna aciklanmadigi
anlasilmisti. Bu olaylar iilkemizde
calisanlarin yasami pahasina bir

Tablo 3- Tiirkiye'deki En Biiyiik Oliimlii i§ Kazalan (1983-2014)

YER

TARIH

OLEN iSCi SAYISI

ARMUTCUK

7 MART 1983

103

KOZLU

10 NiSAN 1983

10

KOZLU

31 OCAK 1987

8

AMASYA

7 SUBAT 1990

68

KOZLU

3 MART 1992

YOZGAT

26 MART 1995

KARAMAN

22 KASIM 2003

KASTAMONU

8 EYLUL 2004

BALIKESIR

2 HAZIRAN 2006

BURSA

10 ARALIK 2009

ZONGULDAK

17 MAYIS 2010

SOMA

13 MAYIS 2014

ISTANBUL

7 EYLUL 2014

KONYA ERMENEK

28 EKIM 2014

ISPARTA

31 EKIM 2014
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iiretim diizeninin kuruldugunu ve bu
yapinin artik siirdiiriillemez bir
nitelik aldigini ortaya koymaktadr.
1941'den bugiline kadar Tirkiye'nin
bir¢ok bolgesinde yer alan kdmiir ve
diger maden ocaklarinda yasanan, pek
¢ogu grizu patlamasi, gocik ve
yangindan kaynakli olmak iizere is
kazalarinda 3 binden fazla ig¢i hayatini
kaybetti. Bu kazalarda 100 bini askin
is¢i ise yaralandi. Soma'dan Once en
fazla kayip verilen kaza, 1992'de 263
kisinin oldigii Zonguldak'm Kozlu
ilgesindeki grizu faciasi oldu.

Canmmzi1 korumak ve daha giivenli
isyerlerinde cahsabilmeyi saglamak
icin is¢i oliimlerine karsi toplumsal
duyarhhg: arttirmak zorundayiz. Bu
olaylar1 her an giindemde tutmaliyiz.
Kendimiz unutmamal; tiim topluma
da unutturmamalyiz. Ekonomik
politikalarin 6ncelikle insan yasamini
iyilestirmek icin uygulanmasi
gerektigini siirekli vurgulamaliyiz.
Siyasal iktidarlara ya da isverenlere
gore yonlendirilen toplumsal vicdana
miidahale etmeli ve kendi vicdanimizi
egemen kilmahyiz. Gerek ekonomik
politikalar gerekse toplumsal
degerler acisindan insancil amaclara
bagh bir degisimi zorlamalhyiz.
isyerlerinin, yollarin, tarlalarin bizim
icin cenaze alaylari diizenlenen yerler
olmaktan ¢ikarilmasmin baska yolu
yoktur.




IS KAZALARI SOMA'DAN SONRA DA DEVAM EDIYOR

Kar Hirsina

Kurban Giden “can”lar

Tlrkiye'de seri is cinayetleri hiz kesmeden can almaya devam ediyor.

Son iki ayda meydana gelen kazalarindaki toplu isci 6limlerinde 46 is¢i hayatini kaybetti.

Olaylarin ilkinde 7 Eyliil 2014 tarihinde
Mecidiyekdy'deki rezidans insaatinda 10
is¢inin asansor kazasinda hayatini
kaybetmesiyle basladi. Iscileri tasiyan
asansOr 32. katta raydan c¢ikarak zemine
cakildi. Is kazasi derinlemesine
arastirildiginda ¢ok biiyiik ihmallerin
oldugu ortaya koydu. Bunlarin ortak nedeni
kar etmek igin yapilan uygulamalardi.
Asansoriin yeni ise giren bir is¢i tarafindan
kullanilmasi, bakimlarinin dogru
zamanlarda yapilmamasi, asirt yik
bindirilmesi ve aksam vakti asansor icin
yetkililerin olmamasi1 gibi... Basin
toplantisi yapan insaat firmasinin yetkilileri
olayin dogal bir is kazasi oldugunu
belirterek hatta kendilerinin bile o asansorii
kullandiklarin1 agikladilar. Daha sonra
aciklanan iddianamede insaat sirketinin
ihmalleri belirtilerek cezai hiikiimler
uygulanmasi isteniyor.

Bir sonraki facia yer altinda meydana geldi.
Karaman'mm Ermenek il¢esindeki linyit komiirii
ocaginda maden galerilerini su basmasi sonucu
18 is¢i madende mahsur kaldi. 16 isci ise kendi
cabalar1 ile kurtuldu. Madenin yan tarafinda
bulunan atil durumdaki galerilerde biriken su, 28
Ekim 2014 tarihinde 6gle yemegini yemekte olan
madencilerin su baskin1 altina kalmalarina neden
oldu. Maden sirketi yetkilileri yine ayn1 sekilde
olay1 “dogal afet” olarak tanimlarken
sorusturmada birgok ihmal giin yiiziine g¢ikt1.
Oncelikle bolgenin jeolojik yapisi gdz niine
alinmamistt ayrica kullanilmayan galerilerde
biriken suyun varligi bilinmesine ragmen tedbir
alinmamas1 ve uretime devam edilmesi, temiz
hava i¢in acilan bacalarda iiretim yapilmasi gibi
etkenlerle birlikte tliretim zamanindan
kaybetmemek i¢in yemegin madende yenmesi ve
gerekli 6demelerin yapilmamasi gibi uygulamalar ile faciaya davetiye ¢ikarilmisti. Facianin meydana geldigi 8 giin i¢inde
yapilan ¢alismalara ragmen ne su ve balgik tam anlamiyla temizlenebildi ne de 18 madenciye ulasilabilmisti.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik; “Bu
madene ruhsat verilmemeliydi”

Calisma Bakani Celik, Karaman Ermenek’teki is cinayetiyle ilgili yaptigi
aciklamada “Benim gordiigiim, bu madene ruhsat verilmemeliydi. Madene Sayin
Basbakan ile indik. Ondan 6nce, 3 bakan indik. Cikarken hepimizin ceketleri
sirilsiklam oldu. Diistiniin icerideki durumu. Yiizde 35 egimli, 350 — 400 metre
asag1 iniyor isci. Rayli sistem yok, asansor yok... Yaya olarak, ‘Geri ¢cikmamiz 45
dakika aliyor’ diyor is¢iler. Biz 200 metre indik, ¢ikincaya kadar hi¢ birimizde takat
kalmadi. Bu isci nasil galisacak? Ne zaman bir maden kapatmaya karar versek
aracilar hemen devreye giriyorlar.

Yer altindaki is¢ilerden umut kesilmesine ragmen madencilerin aileleri ve yakinlari
glinlerce ocagin basinda beklediler ancak yer altindan kurtulabilen tek is¢i bile
olmad1. Calismalar ilerledik¢e ancak cansiz bedenlere ulasild. Iscilerin DNA’lari
teshis i¢in ailelerden alinan DNA 6rnekleri ile eslestiriliyor.

F ol

SON DAKIKA
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2014 yilina damgasini vuran is cinayetlerinin tizerine bir facia haberi de Isparta’nin
Yalvag ilcesinden geldi. Is¢i toplayan “dayibaslar1” daha fazla komisyon alabilmek
icin bir midibiise 46 kisiyi doldurdu ve 18 kisinin 6liimiine neden olacak kazaya
sebebiyet verdiler. 31 Ekim 2014'de Konya'dan Isparta'ya mevsimlik tarim
is¢ilerini tastyan 24 kisilik midibiise 46 kisi bindirilince arag nizami agirligin ¢ok
iistiinde bir agirlik tasidigi i¢in yol kenarindaki sarampole yuvarlandi ve 17 is¢i
hayatin1 kaybetti. Iscilerin ifadesine gére hafta sonunda tek aragla tagman isci
sayis1 70' dahi buluyor. iddialara gore araca bu kadar is¢i Jandarma kontroliinden
sonra bindirilerek kontrolden kacirildi. Kazada sofor dahil olmak iizere 18 kisi
hayatini kaybetti ve bir¢ok is¢i de yaralandi.
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1 MAYIS 2014

1 Mayis 2014 Yasaklar
Devam Ediyor...

Gilinti'nde Taksim yine iscilere ve

Istanbullulara kapatildi. Istanbul
Valiligi tarafindan alinan o6nlemler(!)
neticesinde Taksim demir bariyerlerle g%
¢evrelendi. Taksim Meydant ve
Taksim'e c¢ikan caddeler, gece
saatlerinden itibaren polis tarafindan
demir bariyerlerle kapatildi. Gece saat |
00.30'dan itibaren giivenlik gorevlileri
once Taksim Cumhuriyet Anit1 ve
cevresini kapatti. Ilerleyen saatlerde de
kademeli olarak Taksim Meydan1 ve
Taksim'e ¢ikan yollarda bariyerler
kuruldu. Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'nin 1 Mayis nedeniyle daha
onceden belirledigi ulasim tedbirleri kapsaminda, bazi
metroblis ve metro duraklarinin turnikelerine seritler
cekildi.

1 Mayis Emek ve Dayanigma

Bu arada gegen yil toplumsal olaylarin odaginda yer alan
Gezi Parki'da unutulmadi. Gezi Parki'min girisini Ozel
Harekat polisleri korudu. Parkin girisinde yaklasik 30 6zel
harekatc1 bekledi.Ozel harekat ekipleri fotograf ¢ekimine
de izin vermediler .Ekipler, 2 Akrep tipi zirthli arag ve 3
sivil aragla park girisinde bekleyerek Gezi Parki'ni halka
kapattilar. Yasaklar bununla da kalmadi. Her sene 1
Mayis'ta yeni bir yasakla tamisan Istanbul'da bu kez
gokylizii de yasaktan nasibini almaktan kurtulamadi.
Istanbul'da ulagim tedbirleri kapsaminda arag trafigine

2 .‘4’-’ 'y 1_‘:":- ; -
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kapatilan yollara Istanbul semalar1 da eklendi.
Istanbul iizerindeki hava sahasinin bazi bolgeleri ugus
yapacak hava ara¢laria kapatildi.

1 Mayis't Taksim'de kutlamak isteyen Devrimci Isgi
Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK) iiyesi isciler, Sisli'deki
genel merkez binasi Oniinde geceden itibaren toplandilar.
DISK Genel Merkezi'nin bulundugu Halaskargazi Caddesi
Mecidiyekdy'den itibaren bariyerlerle trafige kapatildi. Ancak
trafige kapatilan cadde iizerinde Lape Hastanesi ve Sisli Etfal
Hastanesi de bulunmaktaydi. Polis bariyerlerini gecemeyip
hastanelere ulasamayan hasta ve hasta yakinlari da hakli
olarak bu duruma isyan ettiler. Bir anlamda Taksim korkusu,
halkin saglik hakkinin da 6niine gegti.
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1 Mayis'ta Taksim'e ulasmaya ve demokratik haklarini g8
kullanmaya c¢alisan herkes gaz bombalar1 ve tazyikli sularla
karsilanarak girisleri engellenmeye ¢alisildi. Bu engellemeler {
sirasinda isine gitmeye calisan siradan vatandas, hastaneye
ulasmaya c¢alisan hasta ve hasta yakinlar1 ya da Taksim-Sisli
civarinda evinde oturan herkes polis tarafindan atilan gaz
bombalarindan etkilendi.

Sisli'de toplanan yaklasik bin kisilik DISK kortejine polis tazyikli
su ve gazla miidahale ederek insanlarin Taksim'e yiiriimesini
engelledi. Polis, Taksim'e yiirlimek isteyen gostericilere
Yenikapt'ya gitmeleri konusunda uyarida bulundu. Istanbul I
Valiligi'nden yapilan agiklamada, 1 Mayis 2014 giinii yasananlar |
neticesinde 90 kisinin yaralandigi, 142 kisinin ise g6z altina '\ 2
alindigi agiklandi..

Tiirkiye genelinde ise Istanbul haricindeki yerlerde 1 Mayis nispeten sakin gecti. Ankara'da Sihhiye Meydani'nda isgiler
topland1. Izmir'de ise Giindogdu Meydaninda bulusan binlerce is¢i, 1 May1s't coskulu bir sekilde kutladi. Bursa'da 1 May1s
__ kutlamalarinda Mogollar grubu, Eskisehir'de ise

8 ilkay Akkaya konser verdi. Adana'da Ugur Mumcu

S Mecydaninda diizenlenen mitinge ise yaklasik 15 bin
8 Kisi katildi.

| Diinyada 1 Mayis gosterilerine baktigimizda ise;
Rusya'da kutlamalar Sovyetler Birligi'nin
dagilmasinin ardindan ilk kez Kizil Meydan'da
gergeklestirildi. Yunanistan'da ise Sintagma
Meydani'nda binlerce kisi toplandi. Almanya'da
Bremen kentinde Alman Sendikalar Birligi (DGB)
onciiliigiinde diizenlenen mitingde, “Iyi is-Sosyal
Avrupa” sloganlari ile kutlandi. Giiney Kore'nin
baskenti Seul'de isciler kutlamalara geleneksel
cenaze kiyafetleri ile katilarak daha iyi caligma
kosullari taleplerini dile getirdiler.
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DUNYA GOODYEAR SENDIKAL AGI KONFERANSI TOPLANDI

Sendikamizin Kocaeli Sosyal

Tesislerinde Diinya Goodyear
Sendikal Ag1 Genisletilmis Yiiriitme
Komitesi  Toplantis1 (4-5 Eyliil)

yapildi.

Diinya Goodyear Sendikal Agi
Genigletilmis Yiritme Komitesi
Toplantisina Genel Bagkanimiz
Abdullah Karacan baskanliginda
Genel Merkez Yonetim Kurulu
iyeleri, Kocaeli Subesi YoOnetim
Kurulu iiyeleri, Adapazar1 Subesi
Yonetim Kurulu iiyeleri ve igyeri
sendika temsilcilerinin yan1 sira

Tayland, Malezya, Hindistan, ABD

ve Hollanda sendikalarinin
temsilcileri ile IndustriALL Genel
Sekreter Yardimcist Kemal Ozkan ve
IndustriALL Otomotiv ve Lastik
Sektorii Direktorii Helmut Lense
katildi.

Toplanti Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan'in agilis konusmasit ile
basladi. Genel Baskanimiz, yaptigi
konusmada sendikalagsma oOniindeki
engelleri anlatti. Ayrica
sendikalagsmanin Oniindeki engeller
nedeniyle sendikalagma oraninin
diistiigiini ifade etti. Esnek

calismanin yayildigini belirtti.
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Diinya isc¢ilerinin %40' nin 1 dolardan
asag1 bir ucret ile ¢alistigina deginen
Genel Baskanimiz bu gibi kiiresel
saldirilara karst ancak uluslar arasi
isci dayanismasinin durabilecegini
belirtti. Bu olaym bir benzerini de
Hakan Plastik'te kendilerinin
yasadigin1 belirtip IndustriALL
Kiiresel Sanayi Isc¢ileri
Sendikalari'ma bu konuda verdigi
destek icin tesekkiir etti. Bu
konferansin bu miicadele i¢in hayirl
olmasini diledi.



Daha sonra IndustriALL Genel
Sekreter Yardimcis1 Kemal Ozkan ve
IndustriALL Otomotiv ve Lastik
Sektorii Direktori Helmut Lense,
Diinya Lastik Pazar1 ve Global hareket
hakkinda sunumlar yaptilar.
Sendikamizin Egitim ve TIS Dairesi
Miidiirii Uzeyir Ataman ise
Tiurkiye'deki Lastik Sektorii ve
Goodyear konulu sunum yapti.

Daha sonra yabanci sendika
temsilcileri de kendi iilkelerindeki
Goodyear faaliyetleri ve Pazar
konusunda sunumlar yaptilar. Aksam
ise konuklarimizin onuruna verilen
aksam yemegi ile ilk gilin programi
sona erdi.

fkinci giin ise Diinya Goodyear
Kiiresel Sendikal ag1 c¢ergevesinde
nelerin yapilabilecegi konusunda
sendika temsilcileri sunumlarini

yaptiktan sonra programin Ogleden
sonraki kisminda Goodyear Izmit
Fabrikasini ziyaret ettiler. Delegeler
fabrika hakkinda hazirlanan
bilgilendirme filmlerini izleyip
bilgilendirildiler. Daha sonra iiretim
sahasin1 gezen delegeler Izmit
Goodyear hakkinda bilgi aldilar. Bu
programdan sonra Diinya Goodyear
Sendikal Ag1 Genisletilmis Yiiritme
Komitesi Toplantisi sona ermis oldu.

)

'"dusma"

IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri
Sendikas1 ve Kiiresel Sendika (UNI)
isbirliginde yapilan Sendikal
Orgiitlenme Kampanyalar1 Ortak
Atolye Caligmast 1 Eylil 2014 ve 2
Eyliil 2014 tarihlerinde Istanbul'da
yapildi.

Ortak Atdlye Caligmasina
Tirkiye'den g¢egitli sendikalar
katilirken, sendikamiz adina Genel
Merkez Yénetim Kurulu Uyesi

Muharrem Ozen ve Egitim ve TIS
Daire miidiirimiiz Uzeyir Ataman da
toplantida yerini aldilar.

Toplantida sendikal orgiitlenme
detaylaniyla incelendi. Olumlu ve
olumsuz ornekler ele alindi.
Sendikal Orgiitlenmenin ilkeleri
hakkinda tartigsmalar ile
orgiitlenmenin nasil olmasi ve hangi
nitelikleri tasimasi1 gerektigi
konusunda goriismeler yapildi.
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Tiirkiye'deki sendikalar orgiitlenme
konusunda yasadiklar1 sorunlar1 dile
getirdiler ve deneyimlerini
paylastilar.
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ILO ve IndustrlALL Z|yaret|
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ILO Genel Merkeziyle §

Industriall Genel Merkezini \hf
ziyaret etti.

Sendikamizdan Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan'in Bagkanliginda bir
heyet ILO'mun ve Industriall'in cagrilisi
olarak Cenevre'ye gitti. 20 Kasim 2014
tarihinde hareket eden Lastik-is heyeti
21 ve 22 Kasim tarihlerinde sendikal
temaslarda bulunduktan sonra 23
Kasim 2014 tarihinde iilkemize geri
dondii.

Cenevre'de ilk toplanti ILO Genel ,

Merkezinde ILO Sektorel Etkinlikler J

Departmaninda Petrol, Gaz ve

Kimyasal Uriinler Uzmani1 Yasuhiko Kamakura ile yapildi. Toplantiya ILO Genglik Istihdami Programinin
Sorumlusu Yonca Giirblizer de katildi. Toplantida tim diinyadaki emek hareketinin durumu degerlendirildi.
Ulkemizde ve diger iilkelerde sendikalasma egilimleri iizerinde duruldu. Gelir dagilimi1 dengesizlikleri tartigildi.
Geng iscilerin istthdamina iligskin sorunlar degerlendirildi. Toplantida bir konusma yapan Genel Baskanimiz Karacan
ILO'nun 6nemine vurgu yaparak daha etkili bir miicadelenin siirdiiriilmesi gerektigini belirtti. Diinyadaki emek-
sermaye dengesinin Ozellikle son 20-25 yillik donem iginde emegin aleyhine bir gelisme egilimi gdsterdigini
vurgulayarak diinya barisinin saglanabilmesi i¢in insanlarin huzur ve refahinin biiylik 5nem tasidigini vurguladi.
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Ikinci toplant: ise kiiresel sanayi iscileri sendikasi
Industriall'in merkezinde diizenlendi. Bu toplantiya
Industriall Genel Sekreteri Jyrki Raina ile Industriall
Genel Sekreter Yardimeis1 Kemal Ozkan katildilar.
Jyrki Raina'nin acilis konusmasi ile baglayan toplanti

Genel Baskanimiz Abdullah Karacan'in
degerlendirmeleri ve Industriall Genel Sekreter
Yardimcis1 Kemal Ozkan'in sunusu ile devam etti.
Bu toplantida kimya iskolu basta olmak iizere tim
diinyadaki sendikal hareketin durumu ayrintilar ile
ele alind1. Giivencesiz ve esnek ¢alisma kosullarinin
sonuglari degerlendirildi. Sendikamiz ile Industriall
arasinda sektorel diizeyde gerceklestirilebilecek
projeler tizerinde duruldu.
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Bu toplantida bir konusma yapan Genel
Baskanimiz Karacan Industriall'in
kuruldugu 2012 yilindan bu yana uluslar
arasi sanayi iscileri sendikalarinin daha
aktif bir miicadele ¢izgisine sahip
oldugunu belirtti. Cesitli iilkelerde
iscilerin haklar1 ag¢isindan bilyik
dengesizlikler bulundugunu vurgulayarak
sendikalar arasindaki uluslar arasi
isbirliginin gelistirilmesi gerektigini
soyledi. Lastik-Is olarak iiyelerimizin ve
is¢ilerin ortak c¢ikarlarinin
savunulabilmesi i¢in Tiirkiye'de etkin bir
micadele siirdiirdiigiimiizii ve Industriall
ile birlikte uluslar aras1 dayanismayi da
saglayarak daha gilicli bir sendikal
miicadeleyi yaratmanin biiylik bir 6nem
tasidigini belirtti.



IndustriALL

2

w1 Ol TUNUS'ta Yapild

IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Uyelik

Yonetim Kurulu Toplantisi

Ucretleri Calisma Grubu toplantilart

: ;endikamlz Lastik-Is'in iiye oldugu Cerceve Antlasmalari Calisma Grubu ve

Sendikasi'nin Yonetim Kurulu ile 3-4-

5 Aralik 2014 tarihlerinde Tunus'ta

toplantisi, 6n komisyon toplantilar1 olan gergeklestirildi.

Kadinlar Komitesi toplantisi, Kiiresel

onetim Kurulu toplantisinda bir

—1 konusma yapan Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan, II. IndustriALL
Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikas1 Kongresi
icin gortslerini belirtti. Konugmasinda bu
kongrenin nerede diizenlenirse diizenlensin
oncelikle her yonden basarili ve miikemmel

bir kongre olmasi gerektigini ifade etti.

Istanbul'da diizenlenirse bunun bir seref
olacagini da ekleyen Genel Baskanimiz
kongre Brezilya'da olsa dahi Tiirk
sendikalar1 olarak kongreye tam destek
verilecegini ifade etti. Genel Bagkanimiz
Abdullah Karacan'in konusmasina Brezilya
Sendikalar1 temsilcileri bir tesekkiir

22 33 B} VR

enel Baskanimiz Abdullah

Karacan'in Yonetim Kurulu

tiyesi olarak katildigi toplantida
IndustriALL politikalari, diinya ¢capinda
is¢i haklarina yapilan saldirilara karsi
eylem planlari, IndustriALL'un 2015
biitcesi ve 2016 Ekim'inde yapilacak II.
IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri
Sendikas1 Kongresi i¢in yer belirleme
konular1 gibi glindem konular:
goriigtildi. II. IndustriALL Kiiresel
Sanayi Iscileri Sendikasi Kongresi'nin
Brezilyanin Rio de Janiero kentinde
yapilmasina karar verildi.

2

industriall industria“ industriall industriall industri aII industriall industria" industri aII
global union global union global union global union global union global union global union global union
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IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi,
diinya capinda sektérel sendikal aglarin
giiclendirilmesine ve islevlerinin daha fazla
gelistirilmesine karar verdi. Tiim diinyadaki isci
haklar1 ihlalleri Yo6netim Kurulu toplantisi
boyuncaiiyelere detayli olarak anlatilda.

Senzeni Zokwana'dan bosalan Baskan
Yardimeciligi i¢in Frans Baleni'nin se¢ildigi
toplantida, 2015 yili iginde Yonetim Kurulu
toplantilarinin  19-20 Mayis 2015 tarihlerinde
Cenevre'de ve 9-10 Aralik 2015 tarihlerinde
Banglades'in Dakka kentinde yapilmasi
kararlastirildi.

Industriall Nedir?

Industriall, “Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikas1”
adinin kisaltilmis seklidir. Bu sendika tiim diinyadaki
sanayi iscilerini orgiitleyen sendikalarin iiye oldugu
uluslararast iist kurulugtur. Industriall'a diinyanin 120
iilkesinden sanayi iscileri iiyedir. Bu sendikalarin
toplam iiye sayis1 yaklasik 60 milyondur.

Industriall 2012 yilinda Danimarka'nin bagkenti
Kopenhag'da toplanan genel kurulla kurulusunu ilan
etmistir. Kimya, metal ve tekstil is kollarinda kurulu
bulunan ii¢ uluslararas: federasyon birlesme karari
almis ve 2012 yilinda Kopenhag Genel Kurulu ile
Industriall catisi altinda birlesmislerdir. Sendikamiz
Lastik-is, kimya iskolunda uluslararasi federasyon
olarak faaliyet gosteren ICEM'in iiyesi oldugundan
Industriall'in kurucu sendikalar1 arasinda yer almistir.
Kopenhag'da toplanan birinci Industriall Genel
Kurulunda yapilan secimlerde sendikamiz Genel
Baskani Abdullah Karacan Industriall Yonetim
Kurulu iiyeligine se¢ilmistir.
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Industriall diinya capinda iscilerin oOrgilitlenmesi,
iicretlerinin ve yasam diizeylerinin ytikseltilmesi,
glivencesiz calismanin Onlenmesi igin faaliyet
gostermektedir. Kiiresel diizeyde “Glivencesiz
calismaya son” kampanyasi yiritmektedir.
Banglades'te yasanan Rana Plaza olayinda gorildiigii
gibi ig kazalara ve ig¢i 6liimlerine kargr miicadele
ylriitmekte; bu kazalardan magdur olan iscilere ve
yakinlaria yardime1 olmaya calismaktadir. Ulusal
capta stirdiiriilen sendikal orgilitlenme faaliyetlerine
destek olmakta ve sendikasizlastirmaya karsi
miicadele etmektedir. Industriall diinya capinda
is¢ilerin dayanismasint ve birlikte miicadelesini
giiclendirmeye ¢aligmaktadir.

Genel Baskanimiz Abdullah Karacan'in Yo6netim
Kurulu Uyesi oldugu Industriallin Baskanligini
Berthold Huber, Genel Sekreterligini Jyrki Raina,
Genel Sekreter Yardimciligmi ise Kemal Ozkan
yuriitmektedir. Industriall'in ikinci genel kurulu 2016
yilinda Brezilya'da toplanacaktir.
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6552 SAYILI TORBA YASA: GUVENCESIZL

Son yillarda gazetelerde, televizyonlarda
kisacast medya organlarinda siklikla
torba yasa tabirini isitmekteyiz,
okumaktay1z. Peki torba yasa nedir?

Yasalarin olusturulmasi siireci teknik
detaylart bir hayli fazla olan uzun ve
karigik bir siiregtir. Bu karigik siireci basit
bir sekilde anlatmaya calisalim. Yasa
tasartlarimin  hazirlanmasi  asamalarinda
bircok kurum ve kurulus bulunmaktadir.
Hazirlanmak istenen yasayla lgili
bakanlik; diger bakanliklar, kurumlar,
sivil toplum kuruluslari, meslek
oOrgiitlerinden goriis alarak bir kanun
taslagr olusturur. Hazirlanan bu yasa
taslag:r Basbakanliga sunulur.
Basbakanlik tarafindan son hali
olusturulan taslak, Bakanlar Kurulu'nun
imzasina acilir. Bakanlar Kurulu
tarafindan imzalanan ve yasa tasarisi
halini alan taslak, Bakanlar Kurulu
tarafindan Tiirkiye Bilylk Millet
Meclisine sunulur. Milletvekilleri
tarafindan hazirlanan kanun teklifleri ise
dogrudan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligina sunulmaktadir.

Sunulan tasar1 veya teklifler TBMM
Bagkanlig1 tarafindan ilgili komisyonlara
havale edilir. Yasa taslaklar ilgili
komisyonlarda goriisiiliir, tartisilir zaman
zaman degisiklikler, ihtiyaclara gore
eklemeler ve c¢ikarmalar yapilir. Son
halini alan yasa taslag1 Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Kurulu'nca
yasalastirilir. Genel Kurulda da
degisiklige ugrayabilen kanunlar
milletvekilleri tarafindan oylanir, kabul
edilir en son halini alir ve
Cumhurbagkanligina gonderilir.
Cumhurbaskani tarafindan imzalanan
yasa, Resmi Gazetede yaymmlanarak
yiirtirliige girer boylece yasa bu sekilde
yapim siireci sona erer.

Ideal ve bugiine kadar uygulanan yasa
yapimi sistematigi yukarida agiklanmaya
calisildigr sekilde gayet kangiktir. Bu
slirecin vatandas tarafindan takip edilmesi
gortildiigii tizere ¢ok zordur. Fakat yine
de yasanin hangi konuyla ilgili oldugu
yasa isminden bellidir. Yasa TBMM
tarafindan olusturulan ve ilgili yasa
konusunda uzmanlagan komisyonlar
tarafindan incelenir ve tartigilir.

Torba yasa ise olusumu agisindan
yukarida sistematize edilen siiregten biraz
daha farkl ve “pratik” bir isleyise sahiptir.

Soyle ki; cesitli Bakanliklar tarafindan
hazirlanmis yasa tasarilart birlestirilerek
mecazi anlamda aym torbaya koyulur.
Birbirinden ilgisiz ve alakasiz konular
ayni yasa metninin igerisinde ardi
arkasina siralanir. Bakanlar Kurulu
tarafindan imzalanip TBMM'ye sunulan
yasa tasarist komisyonlar tarafindan
tartisilsa da ¢esitli konular hakkinda
oldugundan vatandagin bu tartigma
siirecini takip etmesine imkan

degisiklik ve diizenlemeler bulunmakta.
Bilindigi gibi aslinda yasa hiikiimet
tarafindan Soma Faciasi'nin izlerini
silmek bu konuda yeni diizenlemeler
yapmak ve taseron is¢ilerin sorunlarini
¢ozmek noktasinda hazirlanmaya baglad.

Torba Yasa sonunda 10 Eylil 2014
tarihinde TBMM tarafindan kabul edildi.
6552 sayili Kanun 11 Eyliil 2014 giinii
Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige
girdi Hazirlanmaya bagladiginda 61

bulunmamaktadir. Cogu kez bu yasalar
isimlendirilirken “Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” gibi
kanun igeriginin isminden anlasiimasinin
imkansiz oldugu sekillerde isimlendirilir.
Bu durumun ise yasa yapim siirecinin
vatandaslar tarafindan basindan itibaren
takip edilememesi, yasa yapim siirecinin
seffaf, ulasilir ve anlasilabilir olmamasi
gibi bir ¢ok olumsuzlugu ortaya ¢ikardig
gorlilmektedir.

Torba yasa kavrami hayatimiza 2001
yilinda girdi. Bu dénemdeki ekonomik
kriz sonrasi almmmak istenen cesitli
ekonomik tedbirlerin bir an once
yasalagip hayata gecirilmek istenmesi
adina bu olaganiistii ve normal olmayan
yola bagvuruldu. Bu olaganiistii yasa
yapma ydntemi zamanla adeta
normallestirilerek daha sonraki
hiikkiimetler tarafindan da siklikla
kullanilds.

Cesitli yasa tasarilarinin birlestirilmesiyle
olusan yasa tasarilarinin igerisinde aslinda
birbiriyle pek de alakasi olmayan yasa
maddeleri ardi ardmna siralanabiliyor.
Buna son 6rnek su an itibariyle 11 Eyliil
2014'de yasalasan 6552 sayil torba yasa.
Bu torbanin igerisinde taseron isgilikten,
vergi aflarina, ithal miicevhere vergi
diizenlemesinden, 6gretmen atamalarina
kadar cok c¢esitli konularda ¢esitli
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maddelik olan yasa tasaris1 baska
konularin da eklenmesiyle 146 maddeye
kadar ulasti. Bu 146 maddenin iginde
hangi degisiklik ve diizenlemelerin
olduguna kisaca bagliklar halinde
deginmek gerekirse;

Asil igveren alt igveren (tageron)
kullandig1 islerde; taseron isgilerin
ticretlerinin 6denip 6denmedigini kontrol
etmek ve {icretlerinin 6denmedigini tespit
etmesi durumunda taseron iscilerinin
ticretini tageron sirketin hak edislerinden
keserek isgiler 6demekle yiikiimlii hale
getirildi.

Asil igveren taseron iscilerin yillik
izinlerini kullanip kullanmadiklarini
kontrol etmekle ve bu izinlerin
kullanilmasimni saglamakla yiikiimlii hale
getirildi.

Alt igveren degigse dahi aym igyerinde
calisma yapan iscilerin, yilik Ticretli
izinlerinin, iscilerin ayni isyerinde
calistign siire {lizerinden hesaplanmasi
zorunlu hale getirildi.

Alt igveren degisse de aym igyerinde
calisan iscilerin kidem tazminatina esas
hizmet siirelerinin  kamuya ait ayni
isyerinde c¢alistigt siire esas almarak
hesaplanma zorunlulugu getirildi.




Ayni alt igveren tarafindan kamuya ait
farkli igyerlerinde calistirilan isgilerin
kidem tazminatlari hesaplanirken kamuda
farkli isyerlerinde c¢alistig1 siirelerin
toplammin esas almmasi ve kidem
tazminatinin son kamu c¢alistigi kamu
kurulusu tarafindan 6denme zorunlulugu
getirildi. (is¢inin yazili talebi halinde)

Ayni alt igveren tarafindan calistirilan igci
kidem tazminatina hak kazandigi tarihte
kamuda ¢alismasa bile kamu kurulusunda
calistigt siireye denk gelen kidem
tazminati miktarinin kamu tarafindan
isciye Odenmesi zorunlulugu getirildi.
(is¢inin yazili talebi halinde)

En Onemli uygulama olarak kamu
kurumlarmm asil isin bir bdliimiinde
taseron isci calistirabilmesine yonelik
diizenleme yapildi.

Kamuda c¢alisan taseron iscilere ait
TiS'leri alt isverenin yetki vermesi
durumunda kamu igveren sendikalart
yiiriitecek ve sonuglandiracak, bu TiS'leri
sonucundaki belirlenecek ticret ve sosyal
haklardan kaynaklanan bedel artiglarini
idare istlenecek. Kamu isveren
sendikasmm sonuglandirmadigi  TiS'ler
sonucundaki belirlenecek ticret ve sosyal
haklardan kaynaklanan bedel artislarmi
ise idare iistlenmeyecek.

Linyit ve taskomiirii ¢ikarilan
isyerlerinde calisan isgilerin {icretlerinin
asgari Ulcretin 2 katindan az
olamayacagina dair hiikiim konuldu.

Zorunlu ve olaganiisti haller disinda
madenlerde calisan isgilere fazla ¢aligma
yaptirtlamaz hitkkmii konuldu.

Yapilacak zorunlu fazla ¢alismalarin
haftalik 36 saati asmasi durumunda asan
her saatin tcretin %100 fazlasi olarak
6denmesi zorunlu hale getirildi.

Madenlerde c¢alisan iscilerin  haftalik
calisma saati 36 saat olarak belirlendi ve
bu calismanin giinlik en fazla 6 saat
olabilecegine dair hiikiim konuldu.

Madenlerde ¢aligan isgilerin yillik ticretli
izin siireleri mevcut yasal siirelere ek
olarak 4'er giin arttirildi.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'na gore, kurulu bulundugu

iskolunda en az yiizde 3
iye sarti, Ekonomik ve
Sosyal Konsey iiyesi
konfederasyonlara
bagli is¢i sendikalar
icin ylizde 1 olarak
uygulanmasi
kararlastirildi.

Su an itibariyle sadece
asil ise yardimei islerde
taseron iscg¢i
kullanilabilmekteyken,
yasayla asil iste de taseron is¢i
kullanilmasmim yolunun agilacagina dair
elestiriler yasa tasarismin ilk kez giindeme
geldigi 2013 son aylarindan itibaren sik
sik yapiliyor. Esasen yasa tasarisi
gazetelerde “taseron is¢iye miijde”
giizellemeleriyle pazarlanmaya ¢alisildig
giinlerde, DISK bu yasa tasarisimn asil
amacinin taseronluk sisteminin
yayginlastirilmast oldugunu diizenledigi”
direnis¢i” eylemleriyle kamuoyuna
duyurmay1 basarmisti. Bunun sonrasinda
hiikiimet geri adim atarak yasanin rafa
kaldirldigi agikladi. Fakat Soma Faciast
meydana geldiginde bu yasa tasarist
tekrar raftan indirildi. Kamuoyunda
maden is¢ilerinin koti c¢aligma
kosullarmm diizeltilecegi, Soma'da Slen
iscileri ailelerine yardimlar yapilacag gibi
masumane ve tiim toplumun {izerinde
uzlagacagl diizenlemelerin igerisine
taseron iscilerle ilgili rafa kaldirillan yasa
tasaris1 da dahil edildi. Bu duruma DISK
ve diger konfederasyonlar tepki gosterdi.
3 Haziran'da DISK, Tiirk-Is ve Hak-Is
ortak hareket etme karar1 alarak yasa
tasaristyla ilgili goriiglerini kamuoyuyla
paylasti. Daha sonra 4 Haziran'da
Konfederasyonlarm bagbakanla yaptigi
gorlismenin ardindan Konfederasyonlarin
baskisiyla yasa tasarisinda bazi
degisiklere gidildi.

Sonug olarak bir degerlendirme yapmak
gerekirse; DISK, Tiirk-Is ve Hak-Is'in tiim
baskisina ve yoénlendirmesine ragmen,
yasanmin bu haliyle toplumun beklentilerini
kargilamaktan uzak oldugu yorumu
yapilabilir. 6552 sayili yasa, tageron
sistemini kaldirmaya ya da
smirlandirmaya doniik bir diizenleme
icermemektedir. Yalmzca, Is Kanunu'nda
taseron isgileri i¢cin mevcut bulunan bazi
uygulamalarin daha agik bir sekilde kanun
maddesi haline getirildigi goriilmektedir
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Soma Faciasinin sonrasinda kamuoyunda
dillendirilenlerin ¢ogunun yasada

bulunmadigi asikardir. Maden
ocaklarinda yasam odasi bulunmasimin
zorunlu kilinmasi gibi isci  hayatmin
kurtulmasma direk etki edecek bir
onlemin yasanin disinda birakilmasi tam
anlamiyla bir hayal kirikhigidir.

Kamuda hangi islerin taserona
devredilebilecegi yoniinde Bakanlar
Kurulu'na yetki verilmesinin tehlikeli
sonuglar dogurabilecegi, taseronlasmanin
yayginlasmasmin Oniinii agabilecegi de
degerlendirilmelidir. Su an itibariyle
kamuda yaklagik 600 bin tageron is¢inin
calistinlldigt goéz Online alindiginda,
iilkemizdeki en biylik asil igverenin
devlet oldugu goriilecektir. 6552 sayili
yasanin yiriirliige girmesiyle birlikte bu
saymin 600.000 kisiyi ¢ok kisa siirede
asacagl tahmin edilmektedir. Yasanin asil
amacimin tageron is¢iligi sona erdirmek
degil sirdiiriilebilir bir sekilde devam
ettirmek oldugu goriilmelidir.

Kamuda 586 bin
Tageron
iscisi var

Kamu toplami 585.788
Saijlik 16,184
Temiziik amaa
Glivenlik 17541
Dafjitim 62

{izel toplami 41946
Idari ve destek hiz, 4146
Ulastirma ve dep. 10,347

Madencilik 12606
imalat 63849
Ingaat J18.087
Diger 10431




ITUC: TURKIYE, CALISMAK iGiN KOTU BiR ULKE

SENDIKASI

Uluslar arasi1 Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) 2014 yili
Kiiresel Haklar endeksi adli raporu
yaymladi. Raporda diinya istiinde
calisma hayatinin karsilastig:
zorluklar ve engeller detayli olarak
aciklantyor. Ulkemizin de iginde
oldugu kategori diinyada en fazla isci
haklar1 ihlali yapilan grup. Sonuglart
sOyle verebiliriz;

BM Insan Haklar1 Sozlesmesinde
temel hak olarak yer alan Orgiitlenme
Ozgiirliigii hakkini kullanmak
isteyen igc¢iler diinyanin birgok
yerinde baski ve siddet altinda
kaliyor. Bu baski ve siddet yaralanma
ve Oliimle sonuglanan miidahalelere
kadar gidiyor.

Uluslar arasi1 Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) ayrica son
bir yilda 35 iilkede ticretlerde ve
kosullarda iyilestirme isteyen
iscilerin tutuklandigimi veya goz
altina alindigimmi, 53 dilkede ise
calisma kosullar1 icin isverenle
pazarlik eden isgilerin isten
cikarildigini rapor etti. 87 iilkede ise
cesitli meslek gruplarmin yasalarla
greve gitmesi engelleniyor.
Kambocgya, Banglades, Filipinler,
Meksika, Honduras, Guatemala,
Kolombiya, Moretenya, Misir ve
Benin de sendikacilara ve isci
onderlerine olimli saldirilar
gerceklesti. Kolombiya bu grupta en
fazla olay olan {ilke durumundadir.
Hiikiimet ile FARC arasindaki
anlagsmaya ragmen isciye karsi siddet
ve baski azalmadi. 2012'de dldiiriilen
is¢i sayist 18 iken bu yil say1 26 oldu.
Orgiitlii olan 6gretmenler iilkede en
fazla saldirtya ugrayan kesim.

Isci haklar1 acisindan islerin kotii
oldugu diger bir iilkede Katar.
Yabancit isgilicliniin etkin oldugu
ilkede kurulan “Modern Kolelik
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Sistemi” “Kafala” nedeniyle yabanci
isciler isverenden izinsiz hareket
edemiyorlar. Ayrica isg¢ilerin
orgilitlenmesi de yasak. Aylik
icretleri 110 € ile 176 € arasinda
degisiyor. Diinya kupasi i¢in yapilan
tesislerin insaatinda c¢alisan
iscilerden 1200 kisi hayatini kaybetti
veya binlercesi sakat kaldi.

ITUC CSI 1GB




Zambiya'da ise uluslar arasi tekeller madencilik sektoriinde
can ve mal glivenligini higce sayarak is¢ileri uygun olmayan
calisma kosullarinda ¢alistirtyor. Zambiya'da issizlik %80
ve yoksullukta diinya liginde iist siralarinda. Calisma
kosullarini dile getiren isgiler isten atiliyor.

Tiirkiye hakkinda yapilan degerlendirme soyle; Tiirkiye'de
yapilan is¢i haklari ihlallerinden 6rnekler veriliyor, 6rnegin

1 .Grup: Isci haklarinin bazen ihlal edildigi iilkeler;
Isve¢, Norveg, Danimarka, Fransa, Almanya,
Uruguay, Slovakya-18 Ulke

3 .Grup: Is¢i Haklarmin diizenli olarak ihlal edildigi
iilkeler; Sili, Bolivya, Mozambik, Bulgaristan, Israil,
Avustralya gibi 33 tilke

5 .Grup: Isci Haklarinin garantisinin olmadig: iilkeler;
Tiirkiye, Cezayir, Banglades, Kolombiya, Fildisi
Sahili, Misir, Fiji, Filipinler, BAE, Yunanistan,
Guatemela, Hindistan, Kambogya, Cin, Laos, Malezya,
Nijerya, Katar, Giliney Kore, Suudi Arabistan ve
Swaziland

Taksim yasagi, petrol ve otomotiv iskolunda grev
ertelemesi, sendikalagma 6niindeki engeller.

En son 6rnegi 2013 THY grevinde yasananlar rapora
yansidi. Ayrica grevcilerin Maliye ve Calisma
Bakanlarinca da tehdit edildigi belirtiliyor.

Uluslar arasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
hazirladig1 2014 yili Kiiresel Haklar endeksi adli raporda
iilkeleri 6 gruba ayirmis;

2 .Grup: Is¢i Haklarinin birgok kez ihlal edildigi iilkeler;

Rusya, Macaristan, Isvigre, Ispanya, Tunus, Letonya,

Senegal, Yeni Zelanda ve Cek Cumhuriyeti
26 Ulke

4.G1‘up: Isci Haklarinin sistematik olarak ihlal edildigi

iilkeler: ABD, Pakistan, Panama, Peru,Endonezya,

Kenya,iran,Irak, Yemen....

5 + Yasalarin askida oldugu igin is¢i haklarinin
olmadig iilkeler: Orta Afrika cumhuriyeti, Libya,
Filistin, Somali, Sudan, Giiney sudan, Suriye ve
Ukrayna.




ISCI HAKLARINI GERILE
GREV YASAK VE ERTELE

1)GENEL OLARAK GREV
ERTELEMESI

Tiirkiye'de bir kag yildir ara vermis gibi
gorlinen bir uygulama yeniden ortaya
cikt1. Kristal-Is Sendikasi'nin Sisecam
isyerlerinde aldig1 grev karar1 Bakanlar
Kurulu tarafindan 27 Haziran 2014
tarihinde ertelendi. Bu gelisme ile
birlikte ashinda temel bir gercek bir
kez daha su yiiziine ¢ikti: 12 Eyliil
1980 sonrasinda isci hareketini baski
altina almak ve c¢alisanlarin
haklarinin gelismesini 6nlemek
amaciyla kullanilan temel
yontemlerin hicbir degisiklik
olmaksizin giiniimiizde de varhgim
siirdiirdiigii anlasildi.

Grev ertelemesi lilkemizde ilk kez
'0zglrlike¢ii' bir yasal diizenleme
olarak tanmman ve 1963 yilinda
¢ikartlan 275 sayili Toplu is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi ile
glindeme geldi. Bagka bir deyisle grev
ertelemesi 275 sayili yasa araciligiyla
Tirkiye'de calisma yasamina sokuldu.
Bu yasanin 21. Maddesi ile 'memleket
saghigi ve milli giivenlik gerekc¢esiyle'
grevlerin ertelenebilmesi Ongoriildil.
Yasaya gore grev ertelemesi 2 asamada
gerceklesiyordu. i1k adimda grevler 30
giin erteleniyor; bu siire 60 giin daha
uzatilabiliyordu. Danistay basvuru
halinde 1 hafta i¢inde karar vermek
durumundaydi. Erteleme siiresinin
sonunda ise grev ve lokavt yeniden
baslayabilecekti.

Bu diizenleme 6zellikle erteleme siiresi
sonunda grevin yeniden baslamasini
ongormesi dolayisiyla grevi geciktirme
olarak degerlendirilebilir. Ancak 12
Eylil askeri darbesinden sonra
yirlirlige giren 1983 tarihli, 2822
sayill Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Yasasi, grev ertelemesini, grev
hakkini tiimiiyle ortadan kaldiracak bir
cercevede diizenlemis bulunmaktadir.
2822 sayili yasaya gore Bakanlar
Kurulu ilan edilmis ya da uygulanmaya
baslanmis bir grevi 'genel saglik ve
milli glivenlik gerekcgesiyle' 60 giin
stire ile erteleyebiliyordu. Olaganiistii
yonetim donemleri disinda, Bakanlar
Kurulunun grev erteleme kararlarina
karsi Danistay'a basvuru yolu agik
birakilmisti. Buna karsilik 60 giinliik
erteleme siiresinin sonunda grevin
yeniden baslamasi artik yasaklanmaisti.

Erteleme siiresi icinde bir uzlagma
saglanamamasi halinde, uyusmazlik
Yiksek Hakem Kurulu'nda
¢oziliiyordu. Anlasilacagi gibi, 1963
yilinda yapilan diizenleme, bir
sinirlama igermekle birlikte, Bakanlar
Kurulu'na grev hakkini tiimiiyle
ortadan kaldiran bir yetki kullanimi
verilmesi sonucunu dogurmuyordu.
Oysa 1983 yasasi ile grev ertelemesi
fiili olarak grev yasagina
doniistiiriilmiis bulunuyordu.

Grev ertelemesi konusu, aslinda,
Tiirkiye'de ¢alisma iliskileri agisindan
smirlama ve yasaklarla dolu yasal
yapmin bir simgesi niteligindedir.
Cinkii 19601 yillardan baslayarak
Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ok sayida
grev erteleme karart alimmistir. 1980
sonrasinda gerceklestirilen
uygulamalar ise grev ertelemesinin,
'ucuz is giicii istihdam politikasinin
temel araclarindan birisi' olarak
kullanildiginmi, tartismasiz bir
bicimde ortaya koymaktadir. Higcbir
demokratik tilkede Ornegine
rastlanmayan grev ertelemesi kararlari,
Tirkiye'de, siirekli olarak
gergeklestirilmistir.

Ustelik bu diizenleme, 6rnek alindigi
iilkelerden c¢ok daha kat1 bir sekilde
yaptlmis bulunmaktadir. Tiirkiye'de
grev ertelemesi ABD'de 1947 yilinda
cikarilan isci-isveren Iliskileri Yasasi
ornek alinarak
kurumsallastirilmistir. Ancak
Tiirkiye'ye aktarilan diizenleme,
grev ertelemesi konusunda ABD
baskanina taninmayan yasaklama
yetkilerinin, Tiirkiye
Cumhuriyetinin Bakanlar Kuruluna
taninmasi seklinde gerceklesmistir.
ABD 'de yiiriirliige giren 1947 tarihli
Taft-Hartley Yasasi bir grevin, ulusal
sagligi ve giivenligi tehlikeye
distrdigi gerekgesiyle ABD
bagkanina, bir arastirma kurulu atama
yetkisi vermistir. ABD Baskaninin bir
grevi dogrudan erteleme yetkisi
yoktur. Arastirma Kurulunun
raporunu alan ABD bagkani, ilgili
mahkemeye bagvurarak grevin
engellenmesini isteyebilir. Bir grev
ancak bu sekilde ve mahkeme karar1 ile
durdurulabilir. 60 giin boyunca
durdurulan grev, taraflarin
anlasamamast halinde yeniden
baslayabilir.
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Goriildiigii gibi ABD'de yiiriitme
organinin grev erteleme yetkisi yoktur.
Ayrica mahkemeler tarafindan
durdurulan bir grev de erteleme siiresi
sonunda yeniden baslayabilmektedir.
Uluslararas1 sendikal ozgiirliik
normlart agisindan da, grev hakkina,
ylirlitme organinin -istisnai durumlar
hari¢- midahalesi uygun
bulunmamaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin (UCO) Sendika
Ozgiirliigii Komitesi, grev hakkini,
sendikalagma hakkinin dogal bir
parcasi olarak degerlendirmektedir. Bu
nedenle, grevin sinirlanmasi ve
yasaklanmasi1 ancak olaganiistii
durumlarda ve ¢ok istisnai olarak kabul
edilebilir bulunmaktadir. Diinyanin
bircok iilkesinde grev erteleme
uygulamasi yoktur. Ingiltere'de ancak
acil bir durum ortaya ¢iktiginda, siyasal
iktidar, parlamentonun onay1 ile
olaganiistii hal ilan ederek grevleri
erteleme yetkisine sahiptir.
Almanya'da kamu yetkililerinin
grevlere miidahale yetkisi yoktur.
Fransa'da 6zel bir diizenleme olarak
yer almakla birlikte, grev ertelemesine
iligkin bir uygulamaya 1963 yilindan
buyanarastlanmamastir.

1.1. TURKiYE'.DE GREV
ERTELEMELERI

Ulkemizde grev ertelemeleri 6zellikle
son 25 yil boyunca yaygmn bi¢imde
uygulanmistir. Bakanlar Kurulunun
aldig1 grev erteleme kararlarinin ¢ok
biiytik boliimii, yasal bir yetkinin ne
Olclide kotiiye kullanilabileceginin
acik Ornekleri durumundadir. Ciinkii
grev erteleme kararlarinin neredeyse
timil, Danistay tarafindan yiriitmesi
durdurulan kararlardir. Kald1 ki ayn1 is
yerlerinde alinan grev erteleme
kararlar1 Danistay tarafindan
yiritmeyi durdurma karari
verilmesine karsin, daha sonra ayni
grev hakkinda bakanlar kurulunca
ikinci kez ertelenmistir.




Bakanlar Kurulu grev ertelemesi
konusunda o denli ipin ucunu
kacirmistir ki, ayni1 grevi dnce 'milli
glivenlik' gerekgesiyle ertelemis,
erteleme kararinin Danistay tarafindan
yiiriitmesi durdurulunca, bu kez 'genel
saglik' gerekcesiyle bir kez daha
erteleyebilmistir. Dolayisiyla 1990'dan
baslayarak giintimiize kadar Bakanlar
Kurulunca alinan grev erteleme
kararlarmin, 'yasaya uygun bir yetki
kullanim1' seklinde degerlendirilmesi
kesinlikle miimkiin degildir.

Bakanlar Kurulu'nun son 25 yilda
aldig1 grev erteleme kararlarinin ¢ok
biiyiik bolimi milli giivenlik
gerekgesine dayanmaktadir. Bu grev
ertelemeleriyle toplam ii¢ yiz elli
binden fazla is¢inin grev yapmasi
yasaklanmis bulunmaktadir. Grev
ertelemelerinde 1995 yilina kadar
kamu isyerlerinin agirlik tasidigi
gortilse de 1995'den sonra ozel
isyerlerinde c¢esitli imalat sanayi is
kollarinda, lastik ve cam basta olmak
iizere, grev ertelemelerinin
yogunlastig1 gozlenmektedir.

Tiirkiye'de 12 Eyliil 1980 sonrasinda
ilk grev ertelemelerine, yaygin olarak,
1990 yilinda rastlanilmaktadir. Nisan
1990'da Bakanlar Kurulu 6zel ve kamu
cimento fabrikalarinin tiimiinde,
grevleri 'milli giivenlik' gerekgesiyle
ertelemistir. Agustos 1990'da, Ocak
1991'de ve Ekim 1995'de yaygin bir
sekilde grev ertelemeleri
gerceklestirilmigtir. 2000'li yillarda da
benzer egilim devam etmis, 2000-2004
yillar1 arasinda lastik ve cam is
kollarinda Lastik-Is ve Kristal-Is
tarafindan alinan grev kararlari siirekli
olarak ertelenmistir.

Agustos 1990 tarihli grev ertelemeleri,
sendikamiz Lastik-Is'in (Laspetkim-Is)
Lastik isyerlerinde aldig1 ve 5,5 aya
yakin bir slire uygulanan grevlerin
ertelenmesidir. Milli giivenlik
gerekgesiyle ertelenen bu grevlerin
milli giivenlik ile higbir iligkisi
bulunmadigr gibi, 1990 Tiirkiye'sinde
ulusal giivenligi tehlikeye diisiirecek
bir ortam da s6z konusu degildir.

Ulusal giivenlik gerekge gosterilerek
1991 yilinin ocak ayinda 260 is yerinde

karar alinan veya uygulanan grevlerin

timi ertelenmistir. O donemde
yasanan korfez krizi bu ertelemelere
gerekce olarak gosterilmistir. Ancak
basvuru sonucunda, Danistay
tarafindan iilke ¢apinda tiim is kollarini
kapsayan boyle bir grev erteleme
kararinin yasaya uygun olmadigi
belirtilmistir. Bir baska yaygin grev
erteleme uygulamasit ekim 1995
tarihinde yasanmistir. Kamu kesiminde
ki grevler 17 ekim 1995 tarihinde
bakanlar kurulu tarafindan
ertelenmistir.

2000'li y1llarin basinda bu kez lastik ve
cam is kollarinda yogunlasan grev
erteleme kararlar1 goriilmektedir.
Lastik sektoriinde Lastik-Is'in grevleri
2000, 2002, 2004 yillarinda st tiste 3
kez ertelenmigtir. Bu grevleri
ertelemenin tiimiiniin gerekgesi, 'ulusal
gilivenlik' olarak gdsterilmistir. Oysa
mahkeme kararlariyla bu gerekgelerin
gecerli olmadigi ortaya koyulmus
bulunmaktadir. Ornegin Damistay 10.
dairesi 12 mayis 2004 tarihinde
Bakanlar Kurulu'nun lastik
isyerlerindeki grev kararlarini ulusal
giivenlik gerekgesiyle ertelemesi
hakkinda, 'ylritmenin
durdurulmasina' karar vermistir.

2000'li yillarda yasanan cam
iskolundaki grev ertelemeleri de
benzer niteliktedir. Kristal-Is sendikas1
tarafindan 15 cam fabrikasinda 24
Mayis 2001 tarihinde uygulanmaya
baslayan grevler ile 2003 yilinin aralik
ayinda baslamasi kararlagtiran grevler
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Bakanlar Kurulu tarafindan
ertelenmistir. Ustelik 2003 yilinda
alinan grev karar1 dnce milli giivenlik
gerekgesiyle ertelenmis; Danistay'in
yiirlitmeyi durdurma karar1 vermesinin
ardindan ayni grev, 11 Subat 2004
tarihli Bakanlar Kurulu karariyla ve
genel saglik gerekce gosterilerek bir
kez daha ertelenmistir.

Lastik ve cam iskollarindaki yasaya
aykirihigi agik olan grev erteleme
kararlar1 Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO)'niin Sendika Ozgiirligii
Komitesi'nin giindemine taginmistir.
Sendika Ozgiirliigii Komitesi, hiikiimet
tarafindan lastik, cam ve genel
hizmetlerdeki grevlerin ertelenmesi
yoluyla grev hakkinin sistemli olarak
ihlal edildigine karar vermistir.

Bu gelismelere ragmen siyasal iktidar
grevlere karst olumsuz tutumunu
sirdirmistir. Sivil havacilik
iskolunda Hava-Is sendikas1 tarafindan
alinan grev karari, Parlamento'da
'havacilik iskolu grev yasaklari arasina
almarak' ortadan kaldirilmistir. Son
olarak ise Kristal-Is sendikasinin
Sisecam isyerlerinde aldig1 grev karart
2014 yilinin temmuz ayinda ertelenmis
bulunmaktadir.

Bu gelisme ile birlikte
ashinda temel bir
gercek bir kez daha
su yiiziine ciktr:

12 Eyliil 1980
sonrasinda isgci
hareketini baski altina
almak ve calisanlarin

haklarinin geligsmesini
onlemek amaciyla
kullanilan temel

yontemlerin hichir
degisiklik olmaksizin
giinimiizde de
varhgin siirdiirdiigii
anlagild.




Tiirkiye'de Grev Ertelemeleri ( 1000 isci ve fazlasi) (1983-2014)

Kapsadigi

Yaymmlandigi | Kararname Isyeri ve ilgili
Isyeri/isletme Adi Gerekge Resmi Gazete No Hiikiimet | Isletme Isci Sayist Sendika Kamu Ozel | Iskolu Sektor
Tirkiye Demir Celik
Isletmeleri (Karabiik-
Iskenderun) MG 22 Mart 1989 89/13874 | Ozal/46 2 24000 Celik-Is Kamu Metal
Et ve Balik Kurumu Genel 7 Eyliil 1989
Miidiirliigii GS MG (M) 89/14885 | Ozal/46 1 4,470 0Oz Gida-Is Kamu Gida

12 Nisan 1990 Akbulut/ Cimento,
Citosan Genel Midiirliigii MG M) 90/347 47 17 7,467 Cimse-Is Kamu Toprak

12 Nisan 1990 Akbulut/ Cimento,
Ozel Cimento Fabrikalart MG (M) 90/347 47 21 11,928 Cimse-Is Ozel Toprak
Good Year Lastikleri A.S.,
Tiirk Pirelli Lastikleri A.S.
Brisa Bridgestone Lastik 10 Agustos Akbulut/ Laspetkim- Lastik,
Sanayi A.S. MG 1990 90/740 47 3 4,500 is Ozel Kimya
Vinnel Brown and Root Genel 10 Agustos Akbulut/
Miidiirliigii (49 ABD lsyeri) MG 1990 90/740 47 49 3,100 Harb-is Ozel Savunma

Akbulut/

260 Isyeri (Korfez Krizi) MG 27 Ocak 1991 91/1413 47 260 136,000 Kamu, Ozel
Tarim Isletmeleri genel Demirel/
Miidiirliigii (TIGEM) GS MG 29 Mayis 1992 | 92/3090 49 1 8,979 Tarim-is Kamu Tarim
Tiirk Hava Yollari MG 23 Mart 1995 95/6543 Ciller/50 | 2 10,500 Hava-Is Kamu Havacilik
T. Seker Fabrikalar1 Genel 17 Ekim 1995
Miidiirligi GS +MG M) 95/7378 Ciller/51 41 35,881 Seker-Is Kamu Seker

17 Ekim 1995 Liman-Is ve
TCDD Genel Miidiirliigii GS+tMG (M) 95/7379 Ciller/51 1 3,836 Demiryol-is | Kamu Liman

17 Ekim 1995
MKEK Genel Miidiirliigii MG (M) 95/7401 Ciller/51 1 5,741 Tiirk Metal Kamu Metal

17 Ekim 1995
SEKA Genel Miidiirliigii GS+MG (M) 95/7402 Ciller/51 1 6,332 Seliilz-Is Kamu Kagit

17 Ekim 1995
TDI A.S. Genel Miidiirliigii GS+MG M) 95/7404 Ciller/51 1 2,461 Liman-Is Kamu Liman
Tiirk Pirelli Lastikleri A.S.
Good Year Lastikleri A.S.,
Bridgestone Sabanci Lastik Lastik/
Sanayi A.S. MG 5 Mayis 2000 | 2000/542 | Ecevit/57 | 3 5,000 Lastik-Is Ozel Kimya
T. Sisecam Fabrikalar1 A.S. 8 Haziran
Bagl Isyerleri MG 2001 2001/2492 | Ecevit/57 | 15 6,000 Kristal-Is Ozel Cam
Tiirk Pirelli Lastikleri A.S.
Good Year Lastikleri A.S.,
Bridgestone Sabanci Lastik Lastik/
Sanayi A.S. MG 22 Mayis 2002 | 2002/4103 | Ecevit/57 | 3 5,000 Lastik-Is Ozel Kimya
T. Sisecam Fabrikalar1 A.S. 8 Aralik 2003 Erdogan/
Bagl Isyerleri MG (M) 2003/6479 | 59 13 5,000 Kristal-Is Ozel Cam
T. Sisecam Fabrikalart A.S. Erdogan/
Bagli Isyerleri GS+MG 14 Subat 2004 | 2004/6782 | 59 13 5,000 Kristal-Is Ozel Cam
Tiirk Pirelli Lastikleri A.S.
Good Year Lastikleri A.S.,
Bridgestone Sabanci Lastik Erdogan/ Lastik
Sanayi A.S. MG 21 Mart 2004 2004/6998 | 59 3 5,000 Lastik-Is Ozel Kimya
Tiirk Havayollar * MG 31.05.2012 TBMM 15,000 Hava-is Ozel Havacilik
T. Sigecam Fabrikalari A.S. Erdogan/
Bagh Isyerleri MG 27.06.2014 2014/6524 61 5,000 Kristal-Is Ozel Cam

MG: 13
GStMG:7

Toplam GY:2 22 451 301,195

*THY'de alinan grev karari, Bakanlar Kurulu tarafindan ertelenmemis ancak grev uygulama tarihlerine denk gelecek sekilde
yapilan bir yasa degisikligi ile sivil havacilik is kolunda grev yasaklanmigtir. Bu durum tarafimizdan 'TBMM eliyle yapilan bir
grev ertelemesi' olarak degerlendirilmektedir. Ciinkii bu yasaklamadan kisa bir siire sonra 2012 yilinin kasim aymda 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Yasas1 ayn1 parlamento tarafindan kabul edilmis ve bu yasada sivil havacilik is koluna grev
yasagi getirilmemistir.

Kaynak: Aziz Gelik, Milli Giivenlik Gerekceli Grev Ertelemeleri, Galisma ve Toplum Dergisi, Sayi:18 2008/3 (1000'den az isciyi
kapsayan erteleme kararlan tarafimizdan listeden ¢ikanlmig, 2007 sonrasiise tarafimizdan eklenmistir.)
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2.2822 VE 6356 SAYILI
YASALARDA GREYV YASAK
VE ERTELEMELERI

2.1.) GREV YASAKLARI

6356 Sayili Yasa: Grev ve Lokavt Yasaklan

MADDE 62- (1) Can ve mal
kurtarma islerinde; cenaze islerinde
ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu,
elektrik, dogalgaz, petrol iiretimi,
tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya
dogalgazdan baglayan petrokimya
islerinde; bankacilik hizmetlerinde;
Milli Savunma Bakanligi ile
Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Gilivenlik Komutanliginca
dogrudan isletilen isyerlerinde;

Maddeyle, 2822 sayili yasanin 29, 30,
ve 31. maddelerinde diizenlenmis
bulunan “grevin yasak oldugu isler,
grev yasagmin bulundugu yerler ve
gecici grev yasaklar” tek maddede
toplanmistir. Yasada grev yasaklarina
iliskin baska diizenlemeler de
bulunmaktadir. Bu maddeyle grev
yasaklarinin uluslararas1 normlara
uygun bi¢cimde sinirlanmadigi ve
oldukga genis tutuldugu goriilmektedir.
2822 sayili yasada yer alan “termik
santralleri besleyen linyit tiretimi, dogal
gaz ve petrol sondaji, noterlik
hizmetleri, egitim ve Ogretim
kurumlari, ¢ocuk bakim yerleri, huzur
evleri, as1 ve serum {ireten isyerleriyle
klinik, sanatoryum, prevantoryum,
dispanser ve eczane gibi saglikla ilgili
igyerleri” grev yasagl kapsamindan
¢ikarilmistir. Buna karsilik, sayilanlarin
disinda kalan tim grev yasaklari,
bankacilik hizmetleri ile sehir i¢i toplu
tasima hizmetlerini de kapsayacak
sekilde devam etmektedir. Bu bi¢imiyle
madde grev hakkini sinirlayici
niteligini ve uluslar arast normlara
aykiriligini siirdiirmektedir.

Maddenin 2. Fikras1 Bakanlar Kuruluna
2822 sayilt yasada yer alan
diizenlemeden daha genis bir grev
yasaklama yetkisi vermektedir. 2822
sayili yasanin 31. maddesinde, “doga
olaylari, gerekgesiyle Bakanlar Kurulu
tarafindan grevlerin yasaklanabilmesi

2012 y1l1 sonunda yiiriirliige giren yeni
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Yasas1 ile grev yasaklar1 yeniden
diizenlenmistir. Madde metninden de
agikca goriilecegi gibi, 6356 sayili yeni
sendikalar yasasi, uluslararasi sendikal
ozgiirliiklere uygun bir grev yasagi
cergevesi diizenlememistir. Yeni yasa

kamu kuruluslarinca yiriitiilen
itfaiye ve sehir i¢i toplu tasima
hizmetlerinde ve hastanelerde grev
ve lokavt yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayati
onemli Olciide etkileyen doga
olaylarinin gerceklestigi yerlerde bu
durumun devami siliresince
ylrtrliikte kalmak kaydiyla gerekli
gordiigii isyerlerinde grev ve lokavti

icin, bu olaylarin “genel hayat1” felce
ugratan felaketler dogurmus olmasi1”
Oongoriilmektedir. Oysa yeni
diizenlemede “genel hayati Onemli
Olgiide etkileyen doga olaylarinin
gerceklesmesi” grev yasaklamasi igin
yeterli bulunmaktadir. Yapilan
degisikligin, Bakanlar Kuruluna, var
olan diizenlemeye gore grev
yasaklamak konusunda ¢ok daha genis
bir tasarruf alani yarattigi aciktir.
Dolayisiyla yeni diizenlemenin
ylirlitmenin grev yasaklama yetkisini
genislettigi ortadadir.

Grev yasaklar1 konusunda yasanin
Bakanlar Kurulundan TBMM'ye
gonderilmesi asamasindan baglayarak
vurgulanmasi gereken ilging gelismeler
yasanmistir. Bakanlar Kurulu, yasa
tasarisina, hava ulagimi alaninda grevin
uygulanmasi konusunda bir hiikiim
ekleyerek yasalasmak tizere TBMM'ye
gondermistir. Yasa tasarisinin 64.
Maddesine 6. Fikra olarak eklenen bu
hiikme gore “hava ulagimi alaninda
faaliyet gosteren isyerleri veya
isletmelerde grev esnasinda igveren
faaliyetin %40'in1 siirdiirebilir. Bu
durumda c¢alisacak isgilerin sayisi,
niteligi ve calisma yerleri, igyerinde
veya isletmede ¢alisan is¢i sayisina gore
isveren tarafindan belirlenir.”

UCO normlarina ve uluslararasi
sozlesmelere aykiriligi acik olan bu
hiikiim komisyon ¢aligmalari sirasinda
madde metninden ¢ikarilmistir. Buna
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ile de Petro kimya islerinde, bankacilik
hizmetlerinde ve sehir i¢i toplu tasima
islerinde grev yasagi getirilmis
bulunmaktadir. Yasa da ayrica
Bakanlar Kurulu'na, olaganiistii
durumlar i¢in grev yasaklama yetkisi
de tanmmustir.

yasaklayabilir. Yasagin
kalkmasindan itibaren altmis gilin
icinde alt1 isgiinii once kars1 tarafa
bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt
uygulamasina devam edilir.

(3) Basladig1r yolculugu yurt
icindeki varig yerlerinde bitirmemis
deniz, hava, demir ve kara ulastirma
araclarinda grev ve lokavt
yapilamaz.

karsilik TBMM tarafindan 2822 sayili
yasanin grev yasaklarini diizenleyen 29.
Maddesine 31.05.2012 tarihinde 6321
sayili yasa ile “havacilik hizmetlerinde
grevleri yasaklayan” bir diizenleme
eklenmistir. Bu silire¢ ayni zamanda,
sivil havacilik iskolunda toplu sézlesme
gdriismelerinin devam ettigi ve Toplu Is
Iliskileri Yasas: adiyla Meclis
glindeminde bulunan yasanin kisa
zamanda kabul edilmesinin miimkiin
olmadig1 bir doneme denk gelmektedir.
Bu durum acgiklanmaya fazlasiyla
muhta¢ bir goriintiiyi ortaya
koymustur.

Bir yandan grev yasaklarimi
daraltmayr ve sendikal haklar:
gelistirmeyi ongoren bir yasa Meclis
giindeminde beklerken, 6te yandan
grev yasaklarin1 daha da genisleten
bir yasa aym1 Meclis tarafindan kabul
edilmistir. Ustelik yapilan degisiklik
temel hak ve ozgiirliikler acisindan
acik bir geriye gidisi ifade etmektedir.
Nitekim bu celiskili durum
siirdiiriilememis ve yeni yasa sivil
havacilik iskolunu grev yasagi disina
c¢ikararak kabul edilmistir. Boylece
TBMM, havacilik iskolunda
siirdiiriilen toplu is so6zlesmesinin
isverenlerin ¢ikarlari dogrultusunda
sonuclandirilabilmesi i¢in kotii
niyetli bir sekilde kullanilmistir.
TBMM'in bu tasarrufu, dogrudan
dogruya halkin temsilcilerinin,
stirdiiriilen bir toplu is sdzlesmesine,
caligsanlarin hak kayiplarina yol agacak
bir bigimde miidahale etmesidir.




Grev yasaklar1 konusunda 2822 sayili
yasa doneminde ilging bir gelisme de
“ila¢” igkolunda yasanmistir. Bilindigi
gibi 2822 sayili yasanin 29.
Maddesinde “...ve eczane gibi saglikla
ilgili igyerleri” grev yasaklari
kapsamina alinmistir. Yasada yer alan
“gibi” ifadesinden kalkilarak, igverenin
basvurusu iizerine agilan davada
Yargitay tarafindan ilag dagitim
depolar1 da grev yasagi kapsamina
sokulmustur. Yerel Mahkemenin “ilag
depolarinin grev yasagi kapsamina
girmedigi” yoniindeki karari Yargitay
tarafindan bozularak 06.10.2009 tarihli
ve 2009/38119 E., 2009/26121 K. say1li
Yargitay karariyla yasada bulunmayan
yeni bir grev yasagi getirilmistir.
Tiirkiye'deki yiiksek yarginin temel hak
ve oOzgirliiklere nasil yaklastigini
gosteren bu karar, yalnizca yasaya ve
uluslararast sozlesmelere aykirilik
tagimamakta; ayni zamanda T.C.
Anayasasi'nin 90. Maddesine de agikca
aykir1 bulunmaktadir. Kaldi ki bu karar
Tiirkiye'deki sodzlesme diizeninin
yalnizca igyeri diizeyinde oldugu ve
biitiin saglik isyerlerinde ayni anda
yasal bir grev baslatarak saglik
hizmetlerini aksatmanin miimkiin
olmadig1 gergegini goz ard etmistir. Bu
karar, toplumsal yasamin ve ¢alisma
iliskilerinin dinamik yapisini1 dikkate
almayan “saf hukuk
vaklasimlarinin” ortaya
cikarabilecegi olaganiistii carpik ve
sakincali sonuclarin acik bir 6rnegini
olusturmaktadir. 6356 sayili yeni yasa
ile saglik alaninda grev yasagi
hastanelerle smirlanmis ve bu alanda
olumlu bir diizenleme yapilmistir.

2.2) GREV ERTELEMESI

6356 sayil1 yeni Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Yasasi'nin 63. Maddesinde
grev ve lokavtlarin ertelemesi
diizenlenmis bulunmaktadir. Yeni yasa
da 6ngoriilen grev erteleme kosullart da
ylrtirlikten kaldirilan 2822 sayili
yasadaki diizenlemelerin bir benzeridir.

Grev ertelemesine iliskin diizenleme
2822 sy yasanin ylriirlikte bulundugu
yaklasik otuz y1llik donem i¢inde en cok
tartisilan konulardan birisi olmustur.
Genel bir bakisla Tirkiye'de 1980
sonrast calisma iliskileri alaninda
siirekli giindemde olan elestiri
konularinin grev ertelemeleri, noter

kosulu, yetki barajlar1 ve sendika
iyeliginin givencesi oldugu
sOylenebilir.

Grev ertelemesi yetkisi Bakanlar
Kurulu'na iki nedenle taninmistir.
Grevler genel sagligi ya da ulusal
giivenligi bozucu nitelikteyse Bakanlar
Kurulu grevi 60 giin siireyle
erteleyebilmektedir. Erteleme siiresi
sonunda anlagmanin saglanamamasi
halinde Calisma Bakani uyusmazligin
¢oziimii icin YHK' na bagvurmak
zorundadir. Bagka bir deyisle grevin
yeniden baslamasi s6z konusu degildir.
Erteleme kararina karst Danistay'da
iptal davasi acilabilmekte ve
yiriitmenin durdurulmasina karar
verilmesi istenebilmektedir.

6356 Sayili Yasa: Grev Ertelemesi

MADDE 63- (1) Karar verilmis
veya baglanmis olan kanuni bir
grev veya lokavt genel sagligi
veyamilli gilivenligi bozucu
nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu
uyusmazlikta grev ve lokavti
altmis giin stireile erteleyebilir.
Erteleme stiresi, kararin yayimi
tarihinde baslar.

(2) Erteleme kararmin yiiriirliige
girmesi iizerine, 60'inc1 maddenin
yedinci fikrasina gorebelirlenen
arabulucu, uyusmazligin ¢dzimi
i¢in erteleme siiresince her tiirlii
cabay1 gosterir.Erteleme siiresi
icerisinde taraflar aralarinda
anlasarak uyusmazligir ozel
hakeme de goétiirebilir.

(3) Erteleme siiresinin sonunda
anlagma saglanamazsa, alti
isglinii i¢inde taraflardan birinin
basvurusu {izerine uyusmazlik
Yiksek Hakem Kurulunca
¢ozuliir. Aksi takdirde isci
sendikasininyetkisi diiser.

Grev erteleme yetkisi Bakanlar Kurulu
tarafindan donem iginde oldukcga
tartismali bir bi¢cimde kullanilmistir.
Zaman zaman yasada yer alan
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diizenlemelere “uygun gibi goriinen”
grev ertelemeleri s6z konusu olmustur.
1991 yilinin Ocak ayinda Korfez Krizi
sirasinda, yirirlikte bulunan tim
grevler ulusal giivenlik gerekgesiyle
ertelenmistir. Bu erteleme karariyla 260
isyerinde grev hakki kullanilamaz hale
gelmistir. Savas olasiligmin artti1 one
stiriilerek alinan bu erteleme kararlar
Danigtay tarafindan durdurulmustur.
Siire¢ i¢inde maddenin uygulanmasi
iyice amacindan sapmig ve Bakanlar
Kurulu, ekonomik gerekg¢eye dayandigi
acikca belli olan grev erteleme
kararlarini, genel saglik ya da ulusal
glivenlik gerekgesiyle alabilmistir.
Oyle ki; kimi zaman siyasal iktidar
yetkilileri bazi grev ertelemelerinin
gerekcelerini agiklarken dogrudan
ekonomik nedenlere dayandirmislardir.
Ustelik baz1 grev erteleme kararlari,
Danigtay tarafindan verilen yiiriitme
kararlarina karsin yeniden
alinabilmistir.

Donem iginde Bakanlar Kurulu'nun
yasada taninan yetkiyi asarak hukuksuz
bir bicimde aldig1 grev erteleme
kararlarinin en 6nemli Ornekleri tasit
lastigi is kolunda Lastik Is Sendikasi
tarafindan alinan grev kararlari ile cam
siskolunda Kristal Is sendikasinin grev
kararlaridir. Daha 6nce de deginildigi
gibi tasit lastigi is yerlerinde Lastik-Is
Sendikas1 tarafindan alinan grev
kararlar1 1990, 2000, 2002 ve 2004
yillarinda dort donem st {iste
ertelenmistir.

Grev erteleme siiresi sonunda grevin
yeniden baglamasinin miimkiin
olmamasi, lastik is kolunun, grev
erteleme kararlariyla fiili olarak,
Bakanlar Kurulu tarafindan yaklasik on
bes yillik bir donem boyunca grev
yasag1 kapsamina sokulmasi sonucunu
dogurmustur. Bu grev kararlar1 'Milli
Giivenlige aykirilik' gerekgesiyle
alinmistir. Danistay tarafindan
yliriitmeyi durdurma karari verilmesi de
grevlerin yeniden ertelenmesini
Onleyememistir.




Yukarida belirtildigi gibi benzer sekilde
Kristal Is Sendikasi'nin cam iskolunda
aldig1 grev kararlar1 da 2001 ve 2003
yillarinda erteleme konusu olmustur.
Bu erteleme kararlarinin 2003-2004
doneminde yasanani ilgingtir. Bu
donemde cam iskolunda grev karari
once 08.12.2003 tarihinde “ulusal
giivenlik” gerekgesiyle ertelenmistir.
Danistay'mn yliriitmeyi durdurma karari
vermesinden hemen sonra ayni grev
karari, 14.02.2004 tarihinde bu
kez“ulusal giivenlik ve genel saglik”
gerekgesiyle bir kez daha ertelenmistir.

Goriildiigii gibi 2822 sayili yasanin
uygulandigi donem i¢inde alinan grev
erteleme kararlarmin biiyiikk bolimii
Danistay tarafindan iptal edilmistir.
Grev erteleme alaninda yasananlar,
yasadaki gerekcelerin Bakanlar
Kurulu tarafindan keyfi bicimde
yorumlandigini ve yasaya aykiri
uygulamalar doguracak sekilde
istismar edildigini ortaya koymustur.
Yiiriitme organi otomotiv sektoriinde
'olumsuzluklarl' 6nlemek icin lastik
ve cam iskollarindaki grevleri
yasaklamistir. Bu erteleme
kararlarimm alan siyasal iktidarlarin
tiilmii ekonomik nitelikli grev
yasaklar1 yaratmis ve toplu is
uyusmazliklarinda acikca
isverenlerden yana taraf olmustur.
Oysa yasaya gore Bakanlar
Kurulu'nun bu sekilde grev
ertelemesi karari alma ve bu nitelikte
tasarruflarda bulunma yetkisi
yoktur.

Yeni bir yasal dizenleme
gerceklestirilirken bu diizenlemeyi
anlamli kilacak en temel yaklagim,
uygulamada ortaya ¢ikan sorunlari
giderecek yeni hiikiimlerin ylirtirliige
konulmasidir. En basit mantik kuralinin
bir geregi olarak, Bakanlar Kurulunca
stirekli olarak yasaya aykir1 bir sekilde
kullanilan grev erteleme yetkisinin,
kotiiye kullanilmayi ve yetki asimlarini
Onleyecek sekilde yeniden
diizenlenmesi gerekirdi. Bu nedenle
yasa tasarisinin Uglii Danisma
Kurulu'nda goriisiilmesi sirasinda
Bakanlar Kurulunun grev ertelemesi
yetkisinin yasadan ¢ikarilmasi
O6nerilmistir. Bu yapilamaz ise

“erteleme siiresi sonunda grevin
yeniden baglamasinin saglanmasi ve
boylece grev ertelemesinin grev
yasagina doniigmesinin Onlenmesi
gerektigi” savunulmustur. Yapilan
tartismalar sonucunda “erteleme siiresi
sonunda anlagsma saglanamamissa,
grevin yeniden baglamasini 6ngoéren bir
diizenleme” yasa tasarisina konulmus
ve Bakanlar Kurulu'na gonderilmistir.
Ancak Bakanlar Kurulu'nun Meclis'e
gonderdigi metinde grevin yeniden
baslamasini 6ngoéren bu hitkme yer
verilmemistir.

TBMM'de kabul edilen yeni yasa metni,
grev ertelemelerini 2822 say1li yasadaki
hiikiimlere benzer bir big¢imde
diizenlemis bulunmaktadir. Bakanlar
Kurulu tarafindan, grevler, 'genel
saglig1 ya da milli glivenligi bozucu
nitelikte ise' 60 giin siireyle
ertelenebilecektir. Ertelenecek
grevlerin uygulamaya baglamasi
zorunlulugu da yoktur. Grevin
ertelenmesi icin grev kararinin
alinmis olmasi yeterlidir. Oysa bir
grevin yasada belirtilen sakincalari,
ancak grevin baslamasiyla
gerceklesebilir. Bu nedenle
baslamayan bir grevin, yalnizca grev
kararimin alinmasina dayamlarak
ertelenmesi; toplu pazarhk alanina,
calisanlarin pazarhk giiclerini
geriletecek bir sekilde miidahale
etmek demektir. Ciinkii, grev, ortaya
cikaracag:r ekonomik zarar
olasihigina bagh olarak, calisanlarin,
isverenler karsisinda isteklerini elde
etmek icin basvuracaklar1 en son
caredir. Bir sendikanin grev karari
almis olmasi, grevi baslatacag
anlamina gelmez. Grev Kkarari
yalmzca grevi baslatma olasihigini ve
buna bagh olarak pazarhk giicii
kazanma istegini gosterir. Dolayisiyla
baslamayan bir grevin
ertelenebilmesini dngéren
diizenleme, grev hakkim engelleyen
dogrudan bir miidahaledir.

Yeni yasa ile, erteleme kararina karsi
Danistay'a bagvuru hakkini diizenleyen
hiikiim madde metninden ¢ikarilmaistir.
Kamu Hukuku'nun genel ilkeleri
cergevesinde, “ylirlitme organi
tarafindan alinan erteleme kararlarina

Lastik-Ts | 39

kars1 her zaman yargi yoluna
bagvurulabilecegi” ag¢ik olmakla
birlikte, diizenlemenin yasa metninden
¢itkarilmasi1 soru isaretleri
dogurmaktadir. Ciinkii Danistay'in
ylirlitmeyi durdurma ve iptal kararlarini
hangi kosullarda verebilecegi konusu
tartismalidir. Bu anlamda yasa
metninden “ Danistay'in yiirlitmeyi
durdurma karar1 verebilecegi”
yoniindeki hiikmiin ¢ikarilmasi, grev
hakkiin ylirlitme organi1 tarafindan
yasa dist bir bigimde engellenmesi
girigimlerini yogunlastirabilir. 1980-
2012 yillar1 arasindaki grev
ertelemeleri, yasal denetim boslugu
halinde grev hakkini fiili olarak ortadan
kaldiracak bir siirecin yasanabilecegini
acikca gostermistir.

Maddenin 3. Fikras1 2822 sayili yasada
Calisma Bakani'ma verilen YHK'na
basvurma yiikiimliliigliniin 'taraflarca
kullanilmasini ongoérecek' sekilde
degistirilmistir. Ayrica maddeye
YHK'na basvuru yapilmazsa “isc¢i
sendikasiin yetkisinin diisecegini”
belirten bir hiikim de eklenmis
bulunmaktadir. Bu konuda benzer bir
diizenleme 51. Maddenin 1. fikrasinda
aynt sekilde yer almaktadir. Grev
oylamasi ve grev ertelemesi konusunda
yetki diistiriilmesini 6ngdren hiikiimlere
yasa metni ic¢inde tekrar tekrar yer
verilmesi, yasa koyucuya egemen olan
grev karsithgmin, grev kiriciligimin ya
da en hafif deyimiyle grev korkusunun
gizlenemez gostergeleri olarak ortada
durmaktadir.

Yeni diizenlemeyle grev ertelemesine
iliskin madde, uluslararasi sdzlesmelere
aykiriligin acik Ornegidir. Madde
uygulamada ortaya ¢ikan yasamsal
sorunlart yok saymis ve ¢Oziim igin
higbir yenilik icermemistir. Ustelik
madde, sendikalar agisindan daha
baskici ve yiriitmenin grev hakkini
engelleme yetkisini gii¢lendirici bir
nitelige kavusturulmustur. Danistay'a
basvurma hakkinin metinden ¢ikarilmis
olmas1 ve YHK'na basvurma kosuluna
baglh yetki diisirme yaptiriminin
getirilmesi bu doénisimiin
gostergeleridir.




Demokratik bir toplumun kurucu
haklarindan birisi olarak kabul
edilmesi gereken grev hakkini
olaganiistii smirlayan bu diizenleme,
madde metninden ¢ikarilmalidir.
Maddedeki bigimiyle grev
ertelemesinin diizenlenmesi, temel bir
hakkin 06ziine dokunmak anlamina
gelmektedir. Yasadaki genel saglik ve
ulusal giivenlik kavramlar, igerikleri
net olmayan ve ge¢cmiste de istismara
ac¢ik kullanimlara yol ag¢mis
kavramlardir. Siyasal iktidarlara
taninan bu nitelikteki yetkiler toplu
pazarlik alanim siyasallagtirmakta ve
isverenlerin pazarlik giiciinli arttiran
uygulamalara yol ac¢maktadir. Yeni
yasanin yurirlikte kalacagi donem
icinde benzer egilimlerin egemen
olacaginin en agik gostergesi, havacilik
iskolunda yasa ile grev yasaginin
getirilmesi ve yirliyen bir toplu
pazarlik slirecinde yasama organinin
“taraf olmaktan kaginmaya” gerek
gormemesidir. Son olarak 2014 yilinin
Haziran ayinda Sise Cam isyerinde
alian grev kararlarinin ertelenmesinde
konunun ne denli 6nemli ve giincel
oldugunu ortaya koymaktadir. Yasalar1
yorumlayan ve uygulama c¢ergevesini
belirleyen yargt organlarinin da, temel
haklar1 ve Ozgirliikleri gelistirici
yorumlara ne kadar kapali olduklari,
yasada bulunmayan yeni bir grev
yasaginin, ila¢ depolarma iliskin olarak
yiiksek yargi organinca getirilmesi ile
ortaya c¢ikmistir. Dolayisiyla; gerek
yeni diizenlenen madde metni, gerek
yiriitme ve yasama organlarinin
yaklagimlari, gerekse yarginin temel
ozgilirliklere iliskin daraltict
yorumlari, grev ertelemesi konusunda,
yeni donemde dnemli hak kayiplarinin
ve engellemelerin ortaya c¢ikma
olasiligimi giiclendirmektedir.

3.SONUC:

Tiirkiye giinlimiizde de, 12 eyliil 1980
sonrasinda isci hareketi i¢in getirilen
yasak ve sinirlamalarin stirdiirildigi
bir ilke durumundadir. Sendikal
orgitlenmenin gelistirilmesi
saglanamamakta; bu konuda yapilmasi
gereken yasal degisiklikler
gergeklestirilmemektedir.
Uygulamada da sendika tiyesi olan
is¢ilerin, igten atilmak basta olmak

lizere cesitli tehdit ve baskilarla
karsilasmasinin Onine
gegilememektedir.

Giivencesiz, ucuz ve esnek isgiici
istihdamina dayali ekonomik
politikanin bir sonucu olarak grev
hakki o6zgiirce kullanilamamaktadir.
Konuya iliskin yasal diizenlemeler 12
Eyliil 1980 askeri darbesinin sonucu
ylrlrlige koyulan 2822 sayili yasadaki
cerceve icinde varligini
sirdirmektedir. 2012 yilmin Kasim
ayinda yiiriirliige giren 6356 sayili yeni
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Yasasinda da grev yasak ve
ertelemeleri, 2822 sayili yasadaki
sistem ve esaslara uygun bir sekilde
diizenlenmis bulunmaktadir. Bu
nedenle bir¢ok iskolunda grev yasagi
bulunmakta, yiiz binlerce is¢inin temel
bir ozgiirligli olan grevi kullanmasi
yasaklanmig bulunmaktadir. Ornegin
Petro kimya igleri, banka hizmetleri ve
sehir ici toplu tasima islerinde grev
yasaginin uygulanmasini, UCO'niin
evrensel 0Ozgiirlik normlar1 ile
bagdastirmak miimkiin degildir.

Calisanlarin haklarini
gelistirebilmeleri i¢in en etkili
miicadele aract olan grevin
kisitlanmasi, Bakanlar Kurulu
tarafindan alinan grev erteleme
kararlartyla da glindeme gelmektedir.
Tiirkiye gelisen is¢i hareketinin
engellenmesi amaciyla grev erteleme
kararlariin yogun bir sekilde alindigt
bir tilke durumundadir.

Grev ertelemeleri, yasadaki
sinirlamalara uygun olarak
gerceklestirilmemekte; 'Bakanlar
Kurulu'nun adeta bir isveren gibi
diisiinerek ekonomik gerekcelerle
aldig1 kararlar' seklinde ortaya
¢ikmaktadir. Ozellikle 2000 yillarin
basindan itibaren lastik iskolunda,
cam is kolunda ve sivil havacilik
alaninda uygulanan grev
ertelemeleri, dogrudan dogruya
yiikselen isc¢i taleplerinin oniinii
kesmek amaciyla yapilmistir. Bu
anlamda Bakanlar Kurulu'nun grev
erteleme kararlar ile 'kendisine
tanmimus bir yasal yetkiyi kullandig'
soylenemez. Ciinkii Bakanlar
Kurulu'nun, 'ulusal saghg: ve milli
giivenligi bozucu etkiler dogurmasi
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ongoriilen' grevler disinda;
ekonomik sonuclarina gore bir grev
erteleme yetkisi yoktur. Oysa son 25
yildir Tiirkiye'de lastik ve cam
iskollarinda Danistay'in grev erteleme
kararlarini siirekli olarak iptal etmesine
karsin Bakanlar Kurulu israrla bu is
kollarinda grev erteleme kararlar
almayi siirdirmektedir. Bu durumun en
son Ornegini bakanlar kurulunun
Kristal-Is sendikasi tarafindan Sisecam
igyerleri i¢in alinan grev kararlarini 27
Haziran 2014 tarihinde ertelemesi
olusturmustur.

Bakanlar Kurulu'nun acikc¢a 'yetki
asim1' anlamina gelen ve temel
ozgiirliiklerinin kullanimini
engelleyen bu tiirden
uygulamalarima Kkars1 cikilmahdir.
Yiiriitme organinin, cahsanlarin
sendikalasma, toplu sézlesme ve grev
haklar1 iizerinde, 'isverenlerin
cikarlar1 dogrultusunda, tasarrufta
bulunmasi1 kabul edilemez.
Yirirliikteki yeni Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Yasas: da aslinda
ozgurliik¢ii bir nitelik tasimamaktadir.
Yasadaki kisitlama ve yasaklarla
yetinmeyerek Bakanlar Kurulu'nun
isci haklarinin elde edilmesini
engelleyecek yeni yollara
basvurmasi, demokratik bir toplum
diizeni icin biiyiik bir tehdit
olusturmaktadir. Sendikalar
gelecekte iscilerin haklarii koruyan
gercek isci orgiitleri olma
ozelliklerini, ancak boylesi
uygulama ve yaptirnmlara karsi
seslerini zamaninda ve giiclii bir
sekilde yiikselterek gelistirebilirler.

Kaynaklar:

1-Celik, Aziz / Milli Giivenlik Gerekgeli
Grev Ertelemeleri, Calisma ve Toplum
Dergisi, Sayi:19, 2008/3

2-Ataman, Uzeyir /6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun Degerlendirilmesi, Lastik-

Is Sendikasi Arastirma Yaywnlari,
Aralik 2012, Istanbul, syf161-170

3-Giilmez,Mesut/2005 Sendikal
Haklarda  Uluslararas: Hukuka ve
Avrupa Birligine Uyum Sorunu,
Belediye -Is yayini, Ankara.




YENi ORGUTLENMELER

W(EN I

CALISMALARIMIZ
DEVAM EDIYOR...

Sendikamiz uzun yillardir Orgilitlenme
calismalarina biiyiik 6nem vermis ve bir ¢ok
yeni isyerinin sendikamizin iiyesi olmasini
saglamistir. Ancak yine de lilkemizde yasalarin
ongordiigii kosullar yerine getirilse bile iscilerin =g
orglitlenerek toplu sdzlesme yapabilme
ozgurliigii giin gectikce kisitlanmaktadir. Bu
nedenle ¢aligsma yasalarinin
demokratiklestirilmesi, sendikal hak ve
ozgirliiklerin genisletilmesi ve 6zgiirlik¢i bir
endiistri iligkileri sisteminin olusturulmasi en
onemli miicadele hedeflerinden biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Sendikamiz Lastik-Is, Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan 6nderliginde Genel Merkez ve
subelerimizin etkin Orgiitlenme c¢alismalari
sonucunda, gerek isverenlerin olumsuz tutumuna
gerekse yasal sinirlandirmalara karsin sendikal
miicadelesini her gecen giin daha da §
ylikseltmektedir; sendikamiza oOrgiitlenen yeni
isyerleri ve isci kardeslerimiz katilmaktadir.

s Sendikamizin 2000'li yillarin basindaki iiye sayisi, ABDULLAH
‘ Bl KARACAN'In Genel Baskan secilmesi sonucunda tekrar canlanan
N &8 sendikal orgiitlenme faaliyetleriyle %300 arttirllmistir.

Durmadan, yilmadan, sendikamizin orgiitliilligi altinda yeni isci
kardeslerimizin yasam kosullarii ve demokratik haklarmi gelistirme
miicadelesini tiim giiciimiizle siirdiirecegiz. Higbir gii¢ ¢alisanlarin demokratik haklarini kullanmalarini engelleyemeyecek,
kazanan; miicadelesini kararlilikla siirdiiren sendikamiz ve is¢i kardeslerimiz olacaktir.
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BRIOO
TURKIYE'DE

@K@M@@ FAIH@KASSDND

AKSARA

iirkiye'de Kocaeli'nden sonra
ikinci fabrika ic¢in yatirim
firsatlarin1  arastiran Brisa,
Aksaray ilinde karar kilmist1. Artan
lastik talebini karsilamak amaciyla

Aksaray ili Organize Sanayi
Bolgesinde kurulan ve yapimi hizla

Genel Baskanimiz Abdullah Karacan konu ile ilgili
olarak, Tiirkiye'de ¢ok uluslu sirketlerinin
yatirimlariin ekonomimiz agisindan ¢ok 6nemli bir

gelisme oldugunu belirterek

devam etmekte olan tasit lastigi
fabrikasi, yillik 10 milyon adet
tiretim kapasitesine sahip olan
[zmit'teki iiretim tesislerine ek
olarak, yaklasik 300 milyon dolarlik
yatirimla kuruldu. 2013 yilinda
sektorde 25. yilim1 tamamlayan

=

RAY'DA KURUYO

Brisa, Aksaray'da kurdugu yeni
fabrikayla yilda 4.2 milyon adet
binek ve hafif ticari ara¢ lastigi
iiretim planiyla, 2018 yilinda tiretime
baglamay1 amagliyor.

BRIOW

1988 - 2013 2584

“Kocaeli'de kurulu Brisa fabrikasinda 2000
civarinda ityemiz bulunuyor. Aksaray'da 2018
yilinda iiretime baslamasi planlanan fabrikanin

acillmasiyla, sendikamiza yaklasik 1500 iiye daha

katilacak” dedi.
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YENi ORGUTLENMELER

CORNI_NG OPTIK ILETI§II\II SAN. LTD. STI.

Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde
kurulu bulunan Corning Optik iletisim
San. Ltd. Sti. igsyerinde sendikamizin
Gebze Subesinin orgiitlenme
faaliyetleri sonucunda 21 Subat 2014
tarihinde isyerinde ¢ogunlugun
saglanmasinin ardindan Bakanliga
tespit i¢in bagvuru yapildi. Ancak
igveren tarafindan hi¢bir gecerli ve net
bir sebep olmaksizin tespite itiraz
yapildi. Bunun {izerine sendikamizin
Gebze Subesi tarafindan Corning
Kablo fabrikas1 6niinde 22 May1s 2014
tarihinde bir basin agiklamasi yapildi.

Basin agiklamasi 13 Mayis
2014 tarihinde Soma'da
meydana gelen maden ocagi
kazasinda hayatini kaybeden
isci kardeslerimizi anarak
basladi. Aciklamada,
isverenin gecerli higbir
sebep gostermeksizin itiraz
yaptig1 belirtilerek bunun
tamamen sendikal
orgiitlenmeyi kirmak
amaciyla zaman kazanmak ig¢in
yapildig:r vurgulanarak flye
islemlerinin aninda e-devlet ile
Calisma Bakanliginca giincel olarak
yapildigr belirtildi. Ayrica
igyerinde iki arkadasimizin is
akitleri “verimsizlik” sebebiyle
feshedildi. Bu iki
arkadasimizin ise iade davasi
actiklar1 ve iki arkadasimiz
iglerine donene ve igverenin
sendikal Orglitlenmeyi
taniyana kadar miicadelenin ve
eylemlerin devam edecegi

kamuoyuna duyuruldu. Corning
is¢ilerinin Anayasal haklar1 olan toplu
sozlesme hakkini kullanmalar1 i¢in
sendikamiz miicadelesini slirdiirmeye
devam etmektedir.

Son olarak isverenin itirazi lizerine
acilan dava sendikamizin ¢ogunluga
sahip oldugunu belirten yerel
mahkeme karar1 ile sonuglandi.
Isverenin calisanlarin haklarina saygi
gostererek bir an dnce toplu sdzlesme
goriigsmelerine baslamasini
bekliyoruz.

Ankara'nin Akyurt ilgesinde kurulu bulunan TURKTIPSAN isyerinin iscileri sendikamiz Lastik-Is'e iiye oldular. Isyerinde
calisan 130 isciden 100'i toplu s6zlesme hakkina kavusmak i¢in sendikamiza iiye oldu. Bu durum Calisma Bakanligi tarafindan
datespit edilerek sendikamizin cogunlugunun bulundugunu gosteren yetki tespit belgesi igverene ve sendikamiza gonderildi.

Yetki tespit belgesi ile yaklasik 100 is¢inin sendikamiza iiye oldugunu 6grenen isveren sendikalagmay1 engellemek icin cesitli
baski ve yasaklamalara bagvurdu. Ancak TURKTIPSAN calisani is¢i kardeslerimiz, temel hak ve ozgiirliikklerini korumak ve
yasam standartlarini gelistirmek i¢in biiyilik bir kararlilik gosteriyorlar. Yaptiklarinin yalnizca is¢i olmaktan dogan en kutsal
haklarimi kullanarak anayasa ve yasalarin tanidig1 bir ¢ercevede orgiitlenmek oldugunun bilincindeler. Sendikal miicadelesini
kararlilikla stirdiiren TURKTIPSAN calisanlari, er ya da ge¢ demokratik haklari olan toplu s6zlesme hakkina ulagacaklardir.
Tirktipsan’da sendikamizin ¢ogunlugu saglayarak toplu s6zlesme yapma yetkisine sahip oldugu Yargitay karartyla kesinlesmis
bulunmaktadir. TURKTIPSAN igvereninin is¢ilerin yasal haklarini taniyarak is barisinin saglanmasi i¢in toplu sozlesme
gorlismelerine baslamay1 kabul etmesini bekliyoruz.
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ﬁﬁz_ﬁ veni orGOTLENEN JAPAR PLASTIK isvERiNDE
)7 TOPLU
SOZLESME

\ iMZALANDI /
N s

Izmir Torbali'da kurulu Japar Plastik Ingaat
Malz. Gida Amb. San. Ve Tic. A.S.
isyerinde calisan 100 is¢i sendikamiza tliye
oldu. Orgiitlenme faaliyetlerimiz
sonucunda isyerinde c¢ogunlugun
saglanmasiyla Bakanliga yapilan bagvuru
ile 19.02.2014 tarihinde olumlu tespit
yazis1 tarafimiza ulasti. Isveren tarafindan
olumlu tespit yazisia itiraz edildi ancak
igverenin itirazini geri ¢ekmesi sonucu,
toplu sdzlesme imzalamak icin yasal olarak
“taraf olma” hakkini tantyan yetki belgesi,
Bakanlik tarafindan 12.05.2014 tarihinde
sendikamiza gonderildi.

HENKEL TUZLA FABRIKASI iSCILERI

SENDIKAL HAKLARINA KAVUSTULAR

Tirk Henkel isletmesinin Tuzla'daki isyerinde calisan isgiler
uzun yillar siiren Orgilitlenme miicadelesini basari ile
sonuglandirdl. Tuzla igyerinde ¢alisanlar isyerinde ortaya ¢ikan
cesitli gelismelere bagli olarak bugiline dek sendikalagamamisti.
Isletmenin diger isyerlerindeki toplu is sdzlesmesi imzalanirken
Tuzla isyerinde c¢alisan iscileri sendikal haklarini
kullanamiyorlardi. Henkel Tuzla isgileri artik ylllardlr
yasadiklart yalnizliktan kurtularak diger isyerlerindeki ig¢i we=
kardesleriyle birlikte sendikal giivencelere kavustular. Tim =
fabrika calisanlari sendikamizin iiyesi oldu ve kendileri i¢in
imzalanan toplu is sdzlesmesinden yararlanma hakkina kavustu.
Bu orgiitlenme ile Henkel Tuzla is¢ilerinin gelecege daha giivenle
bakmalart miimkiin olacak.
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Sendikamiz,
Genel Baskanimiz Abdullah Karacan'in Onciiliigiinde

Her Gecen Gun Giderek Buyuyor,
Daha da Gucleniyor. ..

£ %
4
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YENI BIR ADIM DAHA; SENDI

Lastik-Is Biiyiiyor, Daha da Giicleniyor;

Yeni Otelimiz igin ilk Kazma Genel Baskanimiz Tarafindan Vuruldu

Sendikamiz Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan liderliginde 2002'den
beri devam eden yiikselisinin sebebi
olan "dev projelere" bes yildizli otel
projesini de ekleyerek devam ediyor.
Genel Merkez binamiz, {zmir, Kocaeli,
Gebze, Istanbul ve Cerkezkdy
Temsilciligimizin miilklerinin
sendikamiza kazandirilmasinin
ardindan Kocaeli'de hem iiyelerimizin
hem de Kocacli'nde yasayan
vatandaglarin yararlandig1 muazzam bir
sosyal tesise sahip olduk. Ancak tiim
bunlarla yetinmedik. 2014 yilinda
gerceklesenvatilimlarin en
onemlilerinden biri olarak sendikamiza
ait bes yitdizl otel igin topraga ilk kazma
bizzat Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan tarafindan 4 Kasim 2014
tarihinde vuruldu.

Izmit'in Basiskele Mevkiinde yapilan
bes yildizli otelimizin ilk kazma
islemine Genel Bagkanimiz Abdullah
Karacan ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu iyeleri, Kocaeli Sube
Baskanimiz Tezcan Ay ve sube yonetim
kurulu iyeleri, Adapazari Sube
Bagkanimiz Suat Giizel ve sube yonetim
kurulu tiyeleri, sendika igyeri

temsilcilerimiz ve liyelerimiz katildilar.

Biiylik bir cosku ve seving gosterileri
esliginde gerceklesen giinde Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan, yaptigi
konusmada, sozini verdigi tim
projeleri bir bir hayata gecirmekten
mutluluk duydugunu dile getirdi. Otel
projesinin ¢ok dnemli bir adim oldugunu
vurgulayan Genel Baskanimiz,
sendikamizin iiyelerinin her seyin en
iyisine layik oldugunun altim c¢izdi.
Ayrica sendikamizin gerek Orgiitsel
glici ve tliye sayis1 gerekse maddi

kaynak ve alt yapi tesisleri agisindan
yeni adimlar atmaya devam edecegini
ozellikle belirtti. Uyelerimizin egitim ve
konaklama ihtiyaglarini karsilayacak ve
en kisa zamanda tamamlanip hizmete
girecek otelimizin haberi Kocaeli'nin
yazil1 ve gorsel basinin da da genis yanki
uyandird.

Sendikamiz, Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan'in liderliginde
yapilan yeni projelerle her gecen giin
giderek biiyiiyor, daha da gii¢leniyor...




KAMIZIN BES YILDIZLI OTELI




Sendikamizin Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan 6nderliginde son 12
yildir araliksiz siiren ylikselisi devam
ediyor. Genel Merkez binamiz, Izmir,
Kocaeli, Gebze, Istanbul ve Cerkezkdy
Temsilciligimizin miilklerinin

'GUCUNE GUC KATMAYA
DEVAM EDIYOR;

sendikamiza kazandirilmasinin
ardindan Kocaeli’de hem iiyelerimizin
hem de Kocaeli’nde yasayan
vatandaslarin yararlandig1 muazzam bir
sosyal tesise sahip olduk. Iki y1l dnce
hizmete giren sosyal tesislerimiz, kisa

siirede iyelerimizin egitim ve
konaklama ihtiyaclarmmin yani sira
Kocaelilerin diiglin, siinnet, toplant1 ve
cesitli organizasyonlar i¢in hizmet
aldig1 6nemli merkezlerden biri haline
geldi.

2014 yilinda gerceklesen atilimlarin en 6nemlilerinden biri
olarak Lastik-Is, Kocaeli’de dergimizin diger sayfalarinda
haberini okuyacagiiz bes yildizli bir otele sahip oluyor.
Biitiin bunlara ek olarak Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan, giiciimiize gii¢ katan dev projelere iiclincii bir
sosyal tesis yapimina karar verdi. Bu sosyal tesis

tiyelerimizin birlik ve dayanigmasini giiclendirecek yeni bir
bulugsma yeri olarak tasarlaniyor. Sendikamiz, Genel
Bagkanimiz Abdullah Karacanin 6nderliginde yapilan yeni
projelerle her gegen giin giderek biiyliyor, daha da
giicleniyor...
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RULTRANS TRANSMISYON SAN VE TiC. A.S.

Izmir Kemalpasa'da kurulu Rultrans Transmisyon -
San ve Tic. A.S. isyerinde ¢aligan is¢ilerin bityiik . » ' L]
cogunlugu sendikamiza iiye oldular. Bakanliga = . o |

yapilan yetki tespit basvurusu sonucunda da ¥

26.02.2014 tarihinde olumlu yetki tespit yazisi
sendikamiza gonderildi. 10.06.2014 tarihinde
igsverenle sendikamiz arasinda ilk toplu is
sozlesmesi miizakere toplantisi yapildi. Birlik ve
dayanisma ig¢inde toplu sozlesme haklarin
kazanmak i¢in miicadele veren Rultrans
is¢ilerinin ¢abalari sonugsuz kalmadi ve isyerinde
27 Agustos 2014 tarihinde toplu sozlesmesi
imzaland1

COLGATE-PALMOLIVE

COLGATE PALMOLIVE
TEM.UR.SAN.TIC A.$

Kocaeli'de kurulu Colgate Parmolive
Tem.Ur.San.Tic A.S. isletmesinde
caligan 265 calisanin yaklasik 200'tiniin
sendikamiza iye olmasi1 iizerine
29.05.2014 tarihindeki tespit
bagvurumuza Bakanliktan 09.06.2014
tarithinde olumlu tespit yazis1 geldi.
Ancak Colgate isvereninin, tespit
yazisina itiraz etmesi sonucunda
mahkeme siirecine girilmis
bulunuluyor.

PETKA KALIP _
SAN. VE TiC. LTD. STi.

Adana’da kurulu Petka Kalip San. Ve Tic. Ltd. Sti.

isyerinde ¢alisan is¢ilerin ¢ogunlugu, anayasal haklarini r h . H
kullanarak sendikamiza iiye oldular.Bakanliga g =t : I “
29.05.2014 tarihinde yaptigimiz basvuru neticesinde -
09.06.2014 tarihinde sendikamiza olumlu tespit yazist
geldi. 19 Eyliil 2014 tarihinde baslayan toplu is
sozlesmesi goriismeleri 6 Kasim 2014 tarihinde
anlagsmaya sonuglandi
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The Chemical Company

TOPLU SOZLESME
IMZALANDI

Yeni igyerlerinde yeni is¢i kardeslerimizi demokratik haklarina
ulastirmak ve daha insanca bir yasama kavusturmak igin
orgiitlenme c¢aligmalarimiz son hiziyla devam etmektedir.
Tiirkiye'nin her bolgesinde isyerleri ve yeni iiyelerimizle Genel
Merkez Yonetim Kurulumuz ve Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan'in liderliginde sendikal haklar igin orgiitlenme
calismalarimizla gerek alt yapi gerek iiye kazanimlariyla
sendikamiz her gecen giin giiciine gli¢ katmaktadir. Buna bir
ornekte, Adana, Trabzon ve Gebze'de kurulu Basf Yapi
Kimyasallar1 San. A.S. isletmesinde yapilan orgiitlenme
calismalarimiz sonucunda 07.10.2014 tarihinde Calisma Ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Genel Miidirliigii'ne tespit
bagvurumuza 24.10.2013 tarihinde tespit cevap yazist geldi.
Isletmede calisan iscilerin biiyiik ¢ogunlugunun sendikamiza
iiye olmasi iizerine toplu sozlesme yetki belgesi Bakanlik
tarafindan 21.11.2013 tarihinde sendikamiza gonderildi.

Isyerinde temsilci segimlerinin yapilmasinin ardindan toplu
sozlesme teklifini temsilcilerimizle ve iiyelerimizle birlikte
hazirladiktan sonra 03.12.2014 tarihinde igverene verdik. Toplu
sozlesme goriismelerine 19.12.2014 tarihinde basladik.
Toplamda sekiz oturum siiren toplu sozlesme miizakere
goriismeleri 16.05.2014 tarihinde anlagma ile sonuclandi. Basf
Yapt Kimyasallart San. A.S. isletmesinde ¢alisan yeni isci
arkadaslarimiza sendikamiza “Hosgeldiniz” diyoruz.

BASF YAPI KIVIYASALLARI SAN. A.S.'DE
YKS ORGUTLENME GALISMALARIMIZIN ARDINDAN
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ORNEK BiR ORGUTLENME HIKAYESI: GEORG FISCH

GF Hakan Plastik'te Orgiitlenmemizi Tamamlayarak

Toplu
Sozlesme

Cerkezkoy ve Urfa'da iki ayr tretim
tesisi bulunan Hakan Plastik
isletmesinde, iki yili askin bir siiredir
devam eden orgiitlenme ve toplu
sozlesme yapma miicadelemiz basari
ile sonuclandi. 2012 yilinda baglayan
orgiitlenme girisimleri, isyerinin metal
is kolunda kay1tli olmasi dolayisiyla bir
yila yakin bir siire boyunca sessizlige
biiriindii. Sendikamizin yaptig1 iskolu
tespit bagvurusu 2013 yil1 Agustos ay1
sonlarinda sonuglandi ve Georg Fischer
Hakan Plastik 04 no'lu Kimya-Petrol-
Lastik-Plastik ve Ila¢ iskolunda tescil
edildi. Arkasindan 2013 yilinin Eyliil
ayinda yeniden Orgiitlenme
calismalarimiz basladi. Biiylik bir
kararlilik ve birlik-biitiinliik iginde
toplu sézlesme hakkini kullanmak i¢in
miicadele veren Hakan Plastik isgileri,
isverenin istifa ve isten c¢ikarma
tehditleriyle karsilagsmalarina ragmen
haklarim1 aramaktan vazge¢mediler.
Isyerlerinde calisan yaklasik 650
is¢inin 350'si sendikamiza iiye oldu.
21.03.2014 tarihindeki tespit

bagvurumuz lizerine Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan
28.03.2014 tarihinde olumlu tespit
yazisi sendikamiza gonderildi. Ancak
hicbir hakli gerekce olmaksizin isveren
tarafindan olumlu tespit yazisina itiraz
edildi.

Isvigre merkezli Georg Fisher AG
invanli uluslararast grubun satin aldig1
Hakan Plastik'te isciler, disiik
iicretlerle ve uzun calisma saatleriyle

gilivencesiz bir ortamda calisiyordu.
Iscilerin anayasal haklarimi kullanarak
sendikamiza {iye olmasiyla baskilar
daha da artt1. Isveren tarafindan, Ocak

ayindan baslayarak aralikli olarak
gecerli hicbir neden olmaksizin bazi
is¢iler igten ¢gikarildi.

Sendikamizda Orgiitlenen ve yasam
kosullarint iyilestirmek igin miicadele
eden Hakan Plastik iscileri, isverenin
haksiz tutumunu protesto ederek 3
Subat 2014 tarihinde fabrika oOniinde,
sendikamizin basin aciklamasiyla
direnise basladi. Basin agiklamasinda
sendikamiz tarafindan 'Hakan Plastik
is¢ilerinin yalniz olmadig:'
vurgulanarak, 'sendikal miicadelemizin
basartya ulasana kadar kararlilikla
stirdiiriilecegi' vurgulandi. Isyeri
oniinde yapilan gosterilerde sik sik
“Sendikal Hakkimiz Engellenemez”,
“Direne Direne Kazanacagiz”, “Isciyiz
Hakliy1z, Kazanacagiz” ve “Susma
Sustukca Sira Sana Gelecek” seklinde
sloganlar atildigr goriildi. Fabrika
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Imzaladik

Oniinde nobetler tutuldu; igyeri girig
cikiglarinda ve otobiis duraklarinda
bildiriler dagitildi; basin agiklamalari
yapild.

Sendikamiz GF Hakan Plastik
is¢ilerine dagittigr bildiri metninde
“fsciler olarak taleplerimizi elde
etmenin tek yolu; sendikamiz ile
isveren arasinda yapilacak toplu is
sozlesmesidir. Toplu is sozlesmesi ile
icret zamlar1 ve yeni Tlcretler
belirlenecektir. Ikramiye &demeleri
baslayacaktir. Sosyal yardim 6demeleri
yapilacaktir. Evlenme, dogum, o6lim
gibi olaylar icin igveren tarafindan
0deme yapilmasi diizenlenecektir.
Giinliik ¢alisma diizeni ile yillik izin
uygulamalar1 iscilerin insanca
yasamalarini saglayacak bir ¢ergeveye
kavusturulacaktir. Hepsinden daha
onemlisi, "is giivencemiz'' olacak ve
isverenin tek yanli sekilde ve sugsuz
olarak iscileri isten ¢ikarmasi miimkiin
olamayacaktir. Kisaca toplu is
sozlesmesi ile, isyerinin bir
""anayasas1'' olusturulacak ve
karsihkli anlasma ile belirlenmis
kurallar uygulanacaktir.” ifadeleriyle
toplu sozlesmenin 6nemi vurguladi.
Miicadelemiz, Hakan Plastik
calisanlarinin ve Cerkezkdy'deki tiim
iscilerin yaygin destegiyle, Temmuz
ayma kadar devam etti.




IndustriALL'dan Hakan Plastik
Isverenine Gonderilen Yazi

Sendikamiz konuyu uluslar arasi
kamuoyunda da duyurdu. Uyesi
bulundugumuz Kiiresel Sanayi Iscileri
Sendikast IndustriALL Genel Sekreteri
Jyrki Raina Hakan Plastik igverenine bir
yaz1 gonderdi. Jyrki Raina GF Hakan
Plastik isverenine gonderdigi yazida;

113

Isciler, uluslararas: ILO
sozlesmelerinin yani1 sira Tirkiye
Anayasas1 tarafindan gilivence altina
alman yasal ve temel haklar1 olan
orgitlenme Ozgilrliklerini
kullanmaktadir.

...Georg Fischer Hakan Plastik'i sendikal
hak ihlallerine ve is¢i ile sendika iiyeleri
iizerindeki baskiya son vermeye
cagirtyorum. Ayrica sirketinizi, adil
calisma iligkileri ile ¢alisma kosullari
kurmak icin Lastik-Is ile diyaloga davet
ediyorum.” diyordu.

IndustriALL 03.04.2014 tarihinde
internet sitesinde “George Fisher-Hakan
Plastik Tirkiye'de Sendikal Haklari
Siirekli Thlal Ediyor” bashgiyla Hakan
Plastik'teki sendika iiyelerine ve Lastik-
Is sendikasina destegini arttirarak
kampanyalar diizenlemeye devam
edecegini agikladi.

Ve GF Hakan Plastik isvereni goriismeyi
kabul ediyor...

Sendikamiz tarafindan yiiriitilen
orgiitlenme ve sendikal miicadeleler,
uluslararasi kamuoyundaki olusan
tepkiler ve Hakan Plastik iscilerinin
kararli tutumu sonucunda, igverenle bir
araya gelmek miimkiin oldu. Cerkezkdy

isyerinde yapilan on gorlismede,
igverenin ilk durusmada itirazin1 geri
¢ekmeyi ve iscileri isten ¢ikarmamayi
kabul etmesi sonucunda toplu sézlesme
gorlismelerinin baslatilmasina karar
verildi. 13.05.2014 tarihinde baglayan
goriismeler araliksiz olarak temmuz ay1
sonlarina kadar devam etti.  Isverenin
itirazin1 geri ¢ekmesi gilivencesiyle
yapilan miizakerelerin ardindan
22.07.2014 tarihinde toplu is s6zlesmesi
goriismeleri anlagsma ile sonuclandi ve
igveren tarafindan yapilan yetki tespitine
itiraz geri ¢ekildi. Boylece Hakan Plastik
isletmesinde yetki belgesi alinarak yasal
bir sendikal temsilin olusmasi igin
gereken kosullar saglanmis oldu.

Industriall Genel Sekreter Yardimcisi

Sendika tiyesi olmak suc deg

Cerkezkdy’de plastik fabrikasi 6niinde toplanan DiSK’e bagh Lastik-is
Sendikasi iiyeleri, iscilere sendikal haklarimin verilmesi i¢in eylem yapt

lerin sendikal haklarn icin mi)

cadele ettiklerini styleyen
Lastik I3 Istanbul Sube Bagkam All
Oztitrk, sendika tyelifinin her igci
nin anayasal haki oldugunun altim
gizdi Oztiirk, “Sendikal olmak sugsa.
ben bu sugu milyon defa iglemeye ha

Phsnk fabrikasinda ¢aligan igci

nnm. Sendika Gyesi olmak sug degil
dir ama igcilerin sendikaya iye olma
sum engellemek ya da bu gerekge ile
igten gikarmak sugtur. Fabrikay igle
digi bu sugtan dénmesi igin uyanyo
ruz. Higbir glig sendikal haklann kul
lank engel ol ¥ k™ agik
lamalannda bulundu.

HAKSIZLIGA KARSI
KOYMA ZAMANI

Igten qkanlan ve i§ yerinde baslk
goren tiim igcilerin her zaman yanla-
rinda olacaklanm ifade eden Oztiirk,
“Biz her zaman ig¢i kardeglerimizle da

yamgma iginde clacafiz. Onlar geri ahi-

nana kadar meydanlarda olacafz. Ha
kan Plastik iscileri yalniz kalmayacak.
Haklamin almak igin Srglitlenmekten
bagka caremiz yok. Zaman, igcl sumfy
nuin silkinme, haksizhiga ve hukuksuz-
luga karg: koyma zamamdur” ifadele-
rini kullandi. Slogan atan igciler, 1shk
calarak fabrikay: protesto etti. B IHA
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Kemal Ozkan yasanan bu gelismeler
uzerine, Industriall'in web sitesinde
sunlari ifade etti: “Bu gercek bir zaferdir.
Lastik-Is tarafindan sahadaki kararl
miicadele ile desteklenen Industriall
tarafindan yiriitilen uluslar arasi
kampanya bu basariy1 getirdi. Bu diinya
¢apinda miicadele edecegimiz
yolumuzdur.”

Bu toplu is sozlesmesi bir baslangic
olusturuyor. Bu toplu is sozlesmesi ile
gelecek donemlerde daha iyi caligma
kosullarina ve daha yiiksek Ticretlere
ulasmanin yolu ac¢ilmis bulunuyor.
Simdi, GF Hakan Plastik'te sendikamizin
yasal varligimi ve iscilerin temsilini
saglayan organlart olusturmaya
calistyoruz. Is barisini koruyarak,
is¢ilerin katilimiyla, daha iyi c¢aligma
kosullarim1 ve daha iyi bir gelecegi
kurmak i¢in adimlar atiyoruz. Karsilikli
glivene ve saygiya dayali bir endiistri
iligkileri ortam1 yaratmay1 amagliyoruz.
Isverenin, iyi niyetle, iscilerin ve
sendikanin taleplerine duyarli olmasi
halinde her agidan 6rnek olabilecek bir is
ortaminin dogabilecegine inantyoruz.

Uzun ve zorlu bir siiregten gegerek
sendikal miicadelesini basartya ulagtiran
Hakan Plastik'teki is¢i kardeslerimizin
bundan sonra da ayni kararllikla birlik ve
dayanigmalarimi siirdiireceklerine hicbir

kusku yoktur. Sendikal miicadelede;
birlik, dayanisma ve kararliligin sonuca
ulagmadaki 6nemini ortaya koyan Hakan
Plastik is¢ilerine aramiza “Hos Geldiniz”
diyoruz.




CALISMA YASAMINDA KADIN

TURKIYE'DE GALISMA YASAMINDA KADININ ADI YOK

Tirkiye'de ekonomik krizler ve yasam
sartlarinin her gecen gilin pahalilagmasi
calisan kesim {izerinde etkilerini
artirirken kadin emekgiler iizerinde de
gerek 1is yasamina katilim gerekse
isyerlerinde yasadiklart sorunlar
acisindan her gegen giin olumsuz yonde
bir gelisme gosteriyor. Uzerine mevcut
siyasi iktidarmm ‘“kadinin yeri evidir”
bakis acisiyla kadini sadece “anne”, tilke
niifusunu arttiran bir “nesne”, evde isleri
yapan ‘“hizmetli” bakis agist kadinin
istihdamini daha fazla zorlastirmaktadir.
Kadimlarin erkeklerle birlikte el ele kendi
geleceklerini sekillendirmeleri ve is
yasaminda yer edinebilmeleri ancak bu
yerlesmis ve kohnelesmis terk edilmesi
gereken bakis agisinin degismesi ile
mimkiindiir. Toplumsal bakis agis1 bir
yana isveren tarafindan da kadin emegi
ucuz emek, diisiikk maliyet, yliksek kar
getirisi, kayit dis1 calisma ile es
tutulmustur.

Ulkemizde gorece erkeklerle esit egitim
haklarina sahip olamayan kadinlarin
genellikle niteliksiz, devamlilig1
olmayan, kariyer plani belirsiz, daha ¢ok
alt pozisyonlarda, diisiik tcretli islerde
calismalarina neden olmaktadir. Diger
bir sorun ise bekar calisan bayanlarin
evlendikten sonra is yasamina devam
etmelerinin es iznine tabi olmasi
durumudur. Belli bir egitim seviyesine
ulasip is yasamina atilan kadin

evlendikten sonra esinin onay1 olmadigi
zaman ¢aligma yasamina son
verebilmektedir. Kadin ¢alisan bir birey
olarak goriilmemekte, o giine kadarki
gerek i gerekse hayatla ilgili birikim ve
tecriibeleri yok sayilarak bir anda kapilar
arkasina hapsedilmektedir. Bu durum
hem kadinin toplumun bir ferdi olarak
yok sayilmasint hem de kadin
istihdaminin is yasaminda yok
edilmesine neden olmaktadir. Evlilik
siiresince is yasamina devam etse bile bir
cocuk diinyaya getirdikten sonra gene is
yasamina uzun yillar ara vermek ya da
son vermek zorunda kalmaktadir.
Yerlesmis toplumsal yargilara gore
kadmin ev isleri ve ¢ocuktan tek basina
sorumlu olmasi bu sonucglari
dogurmaktadir. Isveren agisindan
bakildiginda da ayn1 pozisyona ve kidem
siiresine sahip olunmasina ragmen erkek
caligan iist pozisyonlara getirilmekte
kadinlar daha c¢ok alt kademelerde
caligmaktadir. Ciinkli igverene gore
kadinin dogum izni evdeki
sorumluluklar1 isyerinde dikkatinin
dagilacagina, birgok sorumlulugu ayni
anda digiinmesinin igyerinde yeterli
konsantrasyonu saglayamayarak is
acisindan verimsiz olabilecegine dair 6n
yargilar vardir. Bu durum iicretlere de
yansitmaktadir. Ayni pozisyondaki kadin
ve erkegin aldigr maaslar esit degildir.
Erkeklere aile reisi, evi gegindiren kisi
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gozli ile bakildigindan kadma daha
diisik maas o6denmektedir. Oniinde
belirsiz bir kariyer plani ve diisiik iicretin
yani sira evdeki is ylki de eklenince
kadin istthdami1 o6nemli derecede
olumsuz yonde etkilenmektedir.

Kadin isgiicliniin tarihsel gelisimine
baktigimizda iilkemizde kadinlarin
caligma hayatina katilmasi, diinyadaki
diger iilkeler ile paralel bir gelisim
gostermis; bu konuda “sanayi devrimi”
temel atesleyici giic olmustur. Osmanl
Imparatorlugu déneminde Tanzimat
Fermanlart ile birlikte ¢aligma yasamina
iliskin mevzuat Ongdrilmeye
baslanmissa da, kadin isgiicti konusunda
gercek anlamda bir diizenleme yapilmasi
ancak Cumhuriyet Donemi'nde
gergeklesmistir.

Kadinlarin fsgiiciine Katihminda
Yasadiklari Sorunlar

-Ekonomik ag¢idan bakildiginda
kadinlarin iggiiciine katilimini belirleyen
en Onemli etmenlerden biri diisiik
icrettir. Kadinlarin is yasamini
birakmalarinda belirleyici nedenlerin
basinda diisiik iicret, ¢ocuk ve evlilik
gelmektedir. Geleneksel toplumsal rol
dagiliminda kadina yiiklenen ¢ocuk,
yasli bakimi, ev isleri kadmin temel
gorevlerindendir. Calisma yasaminda
kadm isgiicii erkek isgiliciine gore daha
oransal olarak daha fazla kayit disidir.
Bu da gelecege yonelik beklentileri
azaltarak kadin istihdamini
disirmektedir.

TUIK Mart 2013 Hane Halki Isgiicii
Anketi (HIA) sonuglarina gore,
Tirkiye'de istthdamin 9%36,7'si kayit
digidir. 2013 Mart ay1 verilerine gore
kadinlarda kayit disilik orant %S51,6,
erkeklerde ise %30,4'tiir. Kadinlar i¢in
bu oranin yiiksek olmasinin nedeni ise,
kadinlarin ¢ogunlukla kayit disinin
gozlendigi, emek yogun sektorlerde
(tekstil, konfeksiyon, gida ve hizmet vb.)
istihdam imkani bulabilmesidir. Tarim
dig1 sektorlerde erkeklerin kayit disi
caligmalart %33,5 iken, kadinlar da bu
oran %36,6'ya yiikselmektedir. Bu
durum temel sosyal giivenlik
haklarindan yoksun olan kadinin ¢alisma
hayatina katilmasini engellemektedir.




Kirsal kesimlerde kadinin bir birey
olarak goriilmedigi toplum yapisinda
kadin “lcretsiz bir 6miir ¢alisan” is¢i
olarak goriilmektedir. Bu bdlgelerde
kadn iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisarak
isgiicli hesaplamasina dahil edilmekte,
calismas1 karsiliginda ekonomik
bagimsizligin1 ve sosyal gilivenligini
saglayamamaktadir.

-Kadinlara verilen ya da kadinlarin
girebilecegi islerin genellikle gecici
nitelikte ve diisiik tcretli isler olusu,
kadinin istihdam alaninda oransal
olarak azalmasina, kadmn issizliginin
artmasina, kadi isglicii kalitesinin
dismesine ve kadinlarin uzun siireli
istihdaminin daralmasina neden
olmaktadir.

- Calisma yasaminda bazi mesleklerin
toplumsal yargilar kapsaminda “kadin
isleri” ve “erkek isleri” olarak
ayristirtlip kabul gdormesinden dolay1
kadinlar ancak kadinlara bigilen
geleneksel meslek alanlarinda
yogunlagmakta, daha diisiik konumda
ve licrette islere adeta razi kaderlerine
razi olmaktadirlar.

-Ucuz igglicti diisiik maliyet olarak da
tanimlanan kadn isgiicii emek-yogun is
kollarinda tekstil, gida, hazir giyim,
tiitin gibi sanayi dallarinda
yogunlagmustir.

-Anayasamizdaki esitlik ilkesine ek
olarak, 4857 sayili Is Kanunu'nun 5.
maddesinde “is iliskisinde dil, din, 1rk,
cinsiyet vb. ayrim yapilamaz” hiikmi
bulunmaktadir.

Bagbakanligin “Personel Temininde
Esitlik Ilkesine Uygun Hareket
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Ucretli veya yevmiyeli isveren

Kendi hesabina Ucretsiz aile isgisi

TUIK 2013 isgiicii istastistiklerine gore 2013 yilinda ¢alisan kadimlarin
yaklasik {icte biri icretsiz aile is¢isidir. Ucretli veya yevmiyeli olarak calisan
kadinlarin oram1 %56,6 iken kendi hesabina calisan kadinlarin oram
%10,7'dir. Ayn1 donemde Tticretli veya yevmiyeli olarak ¢alisan erkeklerin
oran1 %67,3 iken kendi hesabina galisan erkeklerin oran1 %22,1'dir.

J

Edilmesi “konulu genelgesi ile kamuda
ise alinmada hizmet gerekleri disinda
cinsiyet tercihinin s6z konusu
olamayacagi belirtilemeyecegi
belirtilmektedir (22.1.2004/2004-7
tarih ve say1li Genelge).

Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidirligi'nin - “Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Daimi Kadrolarma Ik
Defa Is¢i Olarak Alinacaklar Icin
Yapilacak Merkezi Sinava Girecekler
Ile Egitim Diizeyleri Itibariyle Merkezi
Sinav Disinda Kalanlar ile Bunlarin Ise
Yerlestirilmelerine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig” inde isgiicii
taleplerinde cinsiyet ayrimcili§ina yer
verilmemesi hikkmii yer almaktadir

(11.4.2006/26136 tarih ve say1li
Resmi Gazete).

Kadmlarin toplumsal konumlarindan
hareket edildiginde ev ve ¢ocuk
sorumlulugunun kadinlarin baslica

4.6 igsizlik orani, 2004-2013 Kadinlarin issizlik

(15+yas) orant erkeklerden

20 % daha fazladir. 2004

T Erkek yilinda kadinlarda

151 Kadin igsizlik oram1 %11

10 /\_ iken 2013 yilinda

11,9 olmustur. 2004

51 yilinda erkeklerde

0 ' ' ' ' ' ' : : : ' %10,8 olan issizlik
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Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri 8,7'dir.
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gorevleri arasinda sayilmasi, ayni
egitim ve yetenek diizeyine sahip
olunsa dahi kadinlarin erkeklere gore
ise kabul edilmelerinde ayrimciliga
ugramalarina neden olmaktadir.
Tiirkiye'de kadin istihdaminin en
fazla oldugu alanlardan biri kamu
kesimi olmasina ragmen ve egitimli
kadmlarin uzun yillar ¢aligmalarina
ragmen yoOnetsel ve idari
konumlardaki temsil edilme halen
yeterli degildir. Devlet Personel
Dairesi Baskanligt verilerine gore
2012 yilinda ist diizey yonetici
olarak calisan kadinlarin orani
%10,4'tiir.

-Son yillarda ¢alisma yasaminda
tanimlandirilan ve hayatimiza giren
kavramlardan biri de psikolojik taciz
(mobbing)'dir. Isyerinde psikolojik
taciz, yildirma, duygusal ling,
zorbalik, isyerinde psikolojik terdr
gibi kavramlarla ifade
edebilecegimiz mobbing yas ve
cinsiyete bagl olarak uygulanmasa
da yapilan arastirmalara gore daha
fazla kadin calisanlarin karsilagtig
bir durumdur.




- Kadinlarin is yasaminda
karsilastiklar1 sorunlardan biri de cinsel
tacizdir. Gerek toplumun yapisi
gerekse mevcut isini kaybetmemek
adina kadin karsilagtigi istismar
karsisinda sesini ¢ikarmayarak ya igine
devam etmekte yada sorumlu kisiyi
aciklamadan kendi adini lekelememek
adina is yasamina son vermektedir.

-Calisan kadmlar ¢cocuk sahibi olmaya
karar vermeden Once ¢ocuk bakiminda
kimin yardimci olacagini belirlemek
zorundadir. Dogum Oncesi ve dogum
sonrast yasal izin siireleri yeterli ve
makul degildir. Ayrica yash ve hasta
bakimi gibi yiikiimliiliiklerin de sadece
kadinin gorevi olarak goriilmesi de
kadinlarin is yasami ile ev-aile
yasamini uzlastirma konusunda sikinti
cekmesine kariyer ve is yasamina
odaklanamamasina sebep olmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK), istatistiklerle Kadin
2013

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
Istatistiklerle Kadin 2013
arastirmasinin  sonuglarini acikladi.
Yapilan arastirmaya gore, AB tiyesi ve
aday tlkeler arasinda kadinlarin
isgliciine katilma oranmin en diisiik
oldugu tilke oldugu belirlendi.
Tirkiye'de isgiliciine katilma orani
erkeklerde en yiiksek yiizde 95,4 ile 35-
39 yas grubunda, kadinlarda ise yiizde
38,3 ile 25-29 yas grubunda
gergeklesti.

Yine yapilan arastirmanin sonuglarina
gore kadinlar, Tiirkiye niifusunun
ylizde 49,8'ini olusturdu. Tiirkiye'nin
76 milyon 667 bin 864 olan niifusunda,
kadinlari say1s1 38 milyon 194 bin 504
olarak belirlendi. Kadin niifusun yiizde
24'inii 0-14 yas, yiizde 5'ini 15-17 yas,
yiizde 11,3"tinii 18-24 yas, ylizde 31'ini
25-44 yas, yiizde 20'sini 45-64 yas,
ylizde 7,9'unu 65-84 yas, yiizde 0,8'ini
ise 85 ve daha yukari yas grubundakiler
olusturdu.

Tiurkiye'de 2013'te erkek niifusun
ylizde 69,6's1, kadin niifusun ise ylizde
71'i 18 ve daha yukari yasta
bulunurken, kadin niifus oraninin ileri
yaslara dogru, erkek niifus oranini
gectigi belirlendi.

Isgiiciine kathmda kadinlarin
oranmi erkeklerin oraninin iigte
biridir

2011 yilinda, Tiirkiye'de 15 ve daha
yukar1 yastaki niifus igerisinde
isgiliciine katilma oran1 %47,5 olup, bu
oran erkeklerde %69,2, kadinlarda ise
%25,9 oldu. Avrupa Birligi {iyesi ve
aday ilkeler arasinda kadinlarin
igsgliciine katilma oranmin en diisik
oldugu iilke Tirkiye'dir.

Tiirkiye genelinde isgiiciine katilma
orani cinsiyet ve yas gruplarina gore
incelendiginde, tiim yas gruplarinda
erkeklerin isgiiciine katilma orami
kadinlara oranla daha yiiksektir.
Isgiiciine katilma orami erkeklerde en
yiiksek %95,4 ile 35-39 yas grubunda,
kadinlarda ise %38,3 ile 25-29 yas
grubundadir.

Kadinlarin isgiiciine katilma
oraninin en Yyiiksek oldugu il
%43,5ile Artvin oldu

2011 yilinda, erkeklerin isgiiciine
katilma oraninin en yiiksek oldugu il
Kars (%80,1) olup en diisiik oldugu il
ise Karabiik (%59,5)'tiir. Kadimnlarda
isgliciine katilma oraninin en ytiksek
oldugu il Artvin (%43,5) iken en diisiik
olduguilise Sirnak (%9,7)'t1r.

Isveren ve kendi hesabina
calisan kadin oraninin en
yiiksek oldugu il Artvin oldu

2011 yilinda, Tirkiye genelinde
isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadin
orani %9,9, erkek orani ise %24 olup,
isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadin
oraninin en ylksek oldugu il %25,5 ile
Artvin, en diisiik oldugu il ise %3,9 ile
Bingdl oldu
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Ucretsiz aile iscisi olarak
c¢alisan kadin oraninin en diisiik
oldugu il istanbul oldu

Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadin
oranit 2011 yilinda Tiirkiye genelinde
%31,8, erkek orant ise %3.8 olup,
iicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadin
oraninin en yliksek oldugu il %79,7 ile
Agr1, en diisiik oldugu il ise %1,3 ile
Istanbul oldu.

Oneriler

-Kadinlarin yeteneklerine, egitimlerine
ve 1§ tecriibelerine gore is yagaminda
aktif olarak yer alabilmeleri i¢in devlet
tarafindan isgiicii politikalari
belirlenmeli, kadinlara meslek
edindirecek kurs ve seminerler
programli bir sekilde yapilmali,
mesleki danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin arttiritlmali, is arama
stratejilerinin gelistirilmesi gereklidir.

-Istihdam edilebilirlikte biiyiik énem
tasiyan egitim seviyesinin
yiikseltilmesi i¢in Ozellikle kiz
cocuklarinin egitimine Onem
verilmelidir. Kiz c¢ocuklarinin
okullagmasinin arttirtlmasi gii¢lii bir
devlet politikasi haline getirilmelidir.

-Ulkemizdeki toplumsal cinsiyetgilik
anlayisina gore rol dagilimi kadinlarin
istihdam edilmelerinde biiytik bir engel
teskil etmektedir. Kadina bigilen bu
roller aile olmanin kosulu olarak esler
arasinda ortak paylasilmalidir. Cocuk
ve yaglt bakimi hizmetlerinin kadina
yiiklenmemesi i¢in devlet tarafindan
bakimevleri ve kreglere erigimin kolay
ve herkesin yararlanabilecegi bir
modele doniistiirilmesi gerekmektedir.

-Kadin emeginin reel ekonomide de
goriilebilir hale getirilmesi i¢in kayit
altina alinmasi gerekmektedir. Firsat
esitsizlikleri giderilmeli, Orgiin ve
mesleki egitime kadinlar dahil
edilmeli, kirsal kesimdeki {icretsiz aile
is¢ilerinin sosyal giivenligini saglayan
hukuki diizenlemeler yapilmalidir.




KOCAELI SUBESI 9.0LAGAN GENEL KURULU
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Sendikamizin Kocaeli Subesinin
9.0lagan Genel Kurulu Kocaeli'ndeki
Sosyal Tesislerimizde 8 Haziran 2014
tarihinde yapildi. Genel Kurula Genel
Bagkanimiz Abdullah Karacan, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
Sakarya, Istanbul, Izmir ve Gebze Sube
Baskanlar1 ve Yonetim Kurulu Uyeleri
ile iiyelerimiz katildilar. Sendikamizin
belgeselinin izlenmesinin ardindan
saygi durusu ve Istiklal Mars: ile genel
kurula baslandi. Genel Kurul'a
giindemine uygun olarak yapilan
konugmalar ve degerlendirmeler ile
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devam edildi. Genel Kurul'da bir
konusma yapan Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan orgiitlenme
konusuna deginerek son
donemde orgiitlenme konusunda
yasanan gelismeler hakkinda bilgi
verdi. Orgiitlenme c¢aligsmasinin
sirdiiriildiigii. Hakan Plastik, Japar,
Rultrans, Tirktipsan, Corning Kablo
ve Basas gibi igyerlerinde sorunlar
yagadiklarini ifade ederek bazi yerlerde
olumlu sonuglar almaya bagladiklarin

soyledi. Sendikamizin amacimi da is
bariginin hakim oldugu, is¢i haklarina
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saygl duyulan, {iretim i¢in saglikli bir
calisma ortami oldugunun ve bu
sartlarin da kalici bir uzlasi ile yerine
getirilmesinin oldugunun altini ¢izdi.
Ayrica is kanununda yapilan
degisikliklerin tageronlagsmaya dogru
gittigini belirterek orgiitlenme yolunda
miicadelenin kag¢inilmaz oldugunu
ifade etti. Ardindan yapilan se¢imde
Tezcan Ay Kocaeli Sube Bagkani olarak
secildi. Eski Baskan Ismail Kandaz'a
¢icek ve plaket verilerek
hizmetlerinden dolay1 tesekkiir edildi.




Kocaeli Subesi Organlar1 Soyle Olustu; .
SUBE DENETIM KURULU

KOCAELI SUBESI YONETIM KURULU Yakup Yaman
Kocaeli Subesi Bagkani: Tezcan Ay Alperen Sakact

Sube Idari Sekreteri: Ercan Yavuz Ahmet del.lr

Sube Mali Sekreteri: Yusuf Bayraktar %Ezfn%zgll%ﬁg;m
Sube Yonetim K.Uyesi: Ersin Aytekin

. N A Kiirsat Karacan
Sube Yonetim K.Uyesi: Murat Haci Hasan Demir

il ”KOCAELI.SUBESI
" 9.OLAGAN GENEL KURULU
8H|/fRA:v 2014
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Sendikamizin Izmir Subesi Genel
Kurulu Yapildi

Sendikamizin izmir Subesinin 9. Olagan
Genel Kurulu 23 Kasim 2014 tarihinde
toplandi. Genel kurulda yapilan secimler
sonucunda Zedin Yumli yeniden sube
baskanligina se¢ildi.

Sendikamiz Lastik-Is'in Izmir Subesi 9.
Olagan Genel Kurulu'nu gerceklestirdi.
Genel Kurul 23 Kasim 2014 tarihinde
[zmir Fuar icinde Ismet Inonii Kiiltiir
Merkezi'nde toplandi. [zmir Bolgesinde
orgiitlii oldugumuz isyerlerinde delege
ve liyelerin yani sira sendikamizin genel
merkez ve sube yoneticileri ile isyeri
sendika temsilcilerinin de katildig1 genel
kurulda yeni dénemde gorev yapacak
sube yoneticileri ve yonetim organlart
belirlendi.

Genel Kurulda yapilan secimlerle
yonetim kurulu ve sube organlari
asagidaki sekilde olustu.

Sube Yonetim Kurulu

Zedin Yumli-Baskan

Yusuf Ziya Sar1 Sube-Idari Sekreteri
Onur Kog-Sube Mali Sekreter
Hiiseyin Karabostanoglu-Uye
Mustafa Tiifekgi-Uye

.. lzmir Subesi 9.0lagan
' Genel Kurulu

Genel kurul sendikamizin tarihini
anlatan belgeselin izlenmesiyle bagladi.
Genel kurula katilanlarin alkis ve
sloganlar esliginde izlenen belgeselden
sonra bagkanlik kurulunun secimiyle
genel kurula geg¢ildi. Cesitli
konugmalarin yapilmasindan sonra s6z
alan Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan genel kurula hitap etti. Diinyada
ve Tirkiye'de yasanan gelismeleri
degerlendiren, orglitlenmenin ve birlikte
miicadelenin 6nemi lizerinde duran, is
kazalarinda yasamini kaybeden binlerce
is¢i kardesimizi saygiyla andigimi
belirten genel bagkanimiz konusmasinda
Ozetle sunlari belirtti:

“Gerek Orgiitlenmelerimizde gerekse
diger sendikal faaliyetlerimizde
onlimiize biiylik engeller cikarilmistir.

Sube Disiplin Kurulu
Cem Giilsen

Zafer Yiicel

Yal¢in Sedat Uysal

Sube Denetleme Kurulu
Mehmet Sait Mataraci
Riistem Murat Ural
Emrah Ozcan
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Lastik-Is'in gelismesini &nlemek igin
bazi1 cevreler sendikamiza karsi
karalama kampanyalar1 baglatmistir.
Ama her seye ragmen Lastik-Is'in onurlu
miicadelesini kendi kii¢iik diinyalarina
hapsetmek isteyenler umduklarini
bulamamustir. Lastik-Is'in son on iki y1il1,
Tirkiye sendikal hareketinin tarihi
icinde, miicadeleci ve onur dolu bir sayfa
olarak yerini almis bulunmaktadir.
Bugiinden sonra, 2014 yilinda ve izleyen
yillarda, Lastik-Is Sendikasi'min son
donemde sagladigi birlik-biitiinlik ve
maddi kazanimlar1 koruyarak daha da
giiclendirilmesi ig¢in gerekenleri
yapmak, basta gelen gorevimiz
olacaktir.”




IZMIR'DE

“TASERONA HAYIR”
TINGINDEYDIK

.51 | &
Konfederasyonumuz DIiSK'in diizenledigi “Taserona Hayir” ju. | ‘ —&
Mitingi 22 Eyliil 2014 tarihinde Izmir'de yapildi. izmir'de [ v
DISK'e bagli isciler, 1 Ekim'den itibaren taserona gecme
tehlikesi altinda olan park-bahge iscilerine destek vermek i¢in
biraraya geldi.

% Mitinge Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, DISK Genel

| Baskan1 Kani Beko, DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu
ve DISK'e bagli diger sendikalar ile birlikte Izmir Biiyiiksehir
Belediye Bagkan1 Aziz Koca, CHP Milletvekilleri Stileyman
Celebi, Musa Cam, , Izmir Subesi ve Kocaeli Subelerimiz ve
Soma'dan gelen maden iscileri de katildilar. izmir'de yaklasik
binlerce kisilik mitingde, is¢iler “Taserona hayir”, “Susma
haykair, taserona hayir” sloganlari attilar.

Lastik-Ts | 59




DISK GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRGESI

“TASERON CUMHURIYETINE KARSI DEMOKRATIK CUMHURIYET!"

onfederasyonumuz DISK
(Devrimci Is¢i Sendikalar
onfederasyonu) Genisletilmig

Baskanlar Kurulu, 30 Mayis 2014
tarihinde ge¢mis c¢alismalarin
degerlendirilmesi ve gelecek doneme
ilisgkin programin olusturulmasi igin
Oren Abdullah Bastiirk Egitim ve
Dinlenme Tesisleri'nde toplandi.
Toplant1  sonucunda DIiSK
Genigsletilmis Baskanlar Kurulu, sonug
bildirgesini kamuoyuna agikladi.
Tiirkiye' de son donemde politik,

ekonomik ve toplumsal kosullarin
giderek sertlestigi; giivencesizligin,
taseronlagtirmanin, keyfiligin, is
cinayetlerinin ayyuka ¢iktigi, siyasi
iktidarin is¢i sinifina yonelik saldirilarini
artirdig1 vurgulanan sonug bildirgesinde
ozetle asagidaki konular tizerinde
duruldu.

Isci smifinin ve emekgilerin yiizde 95'lik
bir boliimii orglitsiizdiir, sendikasizdir.
DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu
orgiitlenme, toplu sozlesme ve grev
hakkii gasp eden barajlarin ve sinifve
kitle sendikaciligimi tasfiye etmeyi
amaclayan tim yasaklarin kaldirilmasi
i¢in miicadeleyi is¢i sinifinin diger tiim
haklarinin kazanimi i¢in temel bir
mesele olarak gormektedir.

Ozellikle yiizlerce isci kardesimizin
yasamlarina malolan Soma katliami
sonrast AKP iktidarinin ve sermaye

¢evrelerinin  kendi sorumluluklarinin
tlizerini 6rtmek i¢in “sendika”, “sendikali
olma”, “sendikalagsma” kavramlarini
yipratmaya, itibarsizlastirmaya yonelik
bilingli ¢abalarini tespit eden
Genigletilmis Baskanlar Kurulumuz, bu
yogun kara propagandanin panzehrinin,
sermayeden, siyasi partilerden ve
devletten bagimsiz; isgilerin soz, karar
ve katilim hakkina dayali bir sendikal
¢izgi oldugunaisazret eder

Resmi c¢alisma siireleri AB iilkeleri
ortalamasinda 38,6 saat iken, Tiirkiye'de
bu rakam 45 saattir. Tiirkiye'de isciler
Avrupa Birligi tlyesi iilkelerle
karsilastirildiginda ortalama 6,4 saat
daha fazla resmi haftalik c¢alisma
siiresine sahiptir. Ulkemizde 50 saat ve
lizerinde haftalik calisma siiresine sahip
olanlarin sayist 9 milyon 622 bindir.
Kolece calisma sartlarimi yansitan bu
tablo karsisinda Genisletilmis Bagkanlar
Kurulumuz tim sektorlerde caligma
saatlerinin azaltilmasi i¢in miicadeleyi
Oniine koymaktadir.

Genisletilmis Bagkanlar Kurulumuz,
Ulusal Istihdam Stratejisi ve Kadin
Istihdam Paketi gibi adlar altinda kadin
is¢ileri, diizenli gilivenceli isler yerine
daha giivencesiz, daha esnek ve daha
diisiik {icretle galistirmay1 ongdren tim
girisimlere karsi miicadelenin dneminin
altini gizer.

Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz,
sendikalarin destegiyle DISK
biinyesinde c¢esitli havzalarda ortak
Oorgitlenme ¢aligmalarinin
yuriitilmesini, dayanigmanin, bilgi ve
birikim paylasiminin artirilmasini
onermektedir.
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Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz,
Soma'da meydana gelen katliamin
ardindan Hiikiimetin getirdigi taseron
yasa tasarisinda, madenlere dair
diizenlemeler disindaki diizenlemelere
kars1 miicadeleyi acil bir gorev olarak
goriir. Ulkeyi taseron cumhuriyetine
cevirecek, giivenceli calismay1 olanaksiz
hale getirecek, taseronu tiim alanlarda
esas calistirma bi¢imi haline getirecek
boylesi bir yasa girisimi katliam
boyutuna ulasan is cinayetlerinin
“kutsanmas1” ve tiim iilkeyi Soma'ya
¢evirmek anlamina gelir.

Esitlikei, 6zgiirliikeii, halke1, demokratik
ve sosyal bir cumhuriyet isteminin
onemine dikkat ceken DISK
Genisletilmis Baskanlar Kurulu,
Agustos aymda bu niteliklere sahip
cikacak bir “Cumhurbaskan1” yerine
iktidarin tiim demokratik ve toplumsal
talepleri baskilayacak bir “Baskan”
se¢me hazirliklarina seyirci
kalinamayacagini ilan etmektedir.

Kurulumuz, Soma igin izmir'de yapilan
bir yiirtiyliste Genel Bagkanimiz Kani
Beko'nun hastaneye kaldirilmasina
neden olan saldirty1, dogrudan DISK'i
hedef alan organize ve bilingli bir saldir1
olarak gordiigiinii ilan etmekte ve
siddetle kinamaktadir.

Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz, 1
Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanigma
Giinti'nii  Taksim Alani'nda kutlama
iradesinin bagimsiz bir sendikal
miicadele ¢izgisinde birlestirici bir iglevi
olduguna dikkat ¢cekmekte ve bu konuda
DISK Yonetim Kurulu'nun gosterdigi
iradeyi desteklemektedir.




SENDIKAMIZ LASTIK-I$'IN 65. KURULUS YILDONU
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Ulkemizdeki Kimya ve Lastik
Fabrikalari iscilerinin bir araya gelerek
4 Nisan 1949 tarihinde temellerini attig
ve Tirkiye is¢i sinifinin miicadele
tarihine adimi altin harflerle yazdiran
Lastik-Is Sendikasi, kurulusunun 65.
yilin1 kutladi.

Sendikamiz, kurulusundan bu yana,
iyelerinin ve tim c¢alisanlarin
¢ikarlarini kararlilikla savunmus,
onlarin hak arama miicadelesine
onderlik ederek sinif ve kitle
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sendikacilig1 anlayisimin gereklerini
yerine getirmenin c¢abasi ig¢inde
olmustur. Hi¢ kuskusuz Lastik-Is
tarihini yazanlar Derbi'lerden,
Gislaved'lerden, Good Year'lardan,
Pirelli'lerden, Brisa'lardan,
Uniroyal'lerden, Pfizer'lerden,
Mintax'lardan ve diger onlarca
fabrikadan stiziilip gelen onurlu ve
miicadeleci liyelerimizdir. Onlarin tek
ylirek ve tek yumruk olarak 65 yildir
binbir giicliikle, yoksullukla ve cesitli
baskilara karst miicadele ede ede
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kazandiklar1 basarilar, sendikamiz
araciligiyla gecmisten gelecege bir
koprii olugturmustur.

Lastik-Is, iilkemizde bir ¢ok hak ve
Ozgirliiglin  kazanilmasida Onciiliik
yapmustir. Insanlik onuruna yarasir bir
muamele gormek adina baglatilan
“Ustiinii Aratma!” kampanyasi buna en

giizel Ornektir. Onursal Genel
Bagkanimiz Riza Kuas'in imzasiyla
Tiirkiye is¢i smifina, “Is¢i arkadas,
Insanlik onuruna, yani anayasaya aykiri
hareketlere engel ol. Fabrikaya giris ve
cikiglarda Tistiiniizii aratmak isteyen
igverenlere stliinii aratma.” c¢agrisi
yapilarak kalict bir doniisimiin
temelleri atilmustir.




Sendikamiz Lastik-Is miicadelesiyle Tiirkiye Sendikal
Hareketi i¢inde kendine 0zgii bir kimlik kazandi ve
geleneklerini olusturarak bugiine kadar ulastirmayi bildi. Bu
birikimler 65 yillik miicadele tarihinde, bir yandan
sermayenin yogun saldirilarina, 6te yandan askeri darbelerin
yasak ve baskilarla dolu uygulamalarina karsi direnme
giiciinii olusturdu. Tirkiye'de 1960 sonrasinda ilk “igyerini
terketmeme eylemini” 1968 yilinda Derby Fabrikasi'nda
gergeklestiren sendikamiz ayni zamanda biinyesinde kadin
kolu olusturan ilk sendika olmustur.

EXMEN 15 HURRIYET
BIZIM H_nwmz.

LASTIK I
SOKE SOKE ALIRI

BU FABRIKADA
GREYV VAR
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Lastik-Is Sendikasi'nin Onursal Genel Baskan1 ve DISK
kurucusu Riza Kuas'in “Bu Bitmeyen Bir Kavgadir Siirer
Gider” sozii Lastik-Is iiyelerinin miicadelelerine gii¢ katmis
ve 1s1k  tutmustur;  tutmaya da devam etmektedir.
Bugiin Lastik-Is gerek sendikal miicadele ¢izgisi ve toplu
sozlesme politikalari, gerekse kurumsal gelisme ve alt yap1
¢alismalar1 acisindan tarihinin en basarili donemini
yasamaktadir.

Sendikamiz Lastik-is, iilkemizin en kokli demokratik
kurumlarindan birisi olarak, tarihi boyunca yaptig1r gibi,
ontimiizdeki donemde de iilkemizin biitiinliiglinden yana,
demokratik ve barig i¢inde bir Tiirkiye yaratma miicadelesi
icinde en aktif sekilde yerini alacaktir.

Bagta sendikamizin eski yoneticileri ve yigit igs¢i onderleri
Riza Kuas ve Talip Topcu olmak iizere; bu miicadeleye omuz
veren ve buglin aramizda olmayan tiim arkadaslarimizi
saygiyla ve rahmetle aniyoruz. Kaybettiklerimizin bize
biraktig1 mirasi en iyi sekilde koruyarak Lastik-is'in onurlu
ylrliyligiinii sonsuza kadar siirdiirecegiz. Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan'in da dedigi gibi “Gorevimiz ve temel
hedefimiz sendikamiz1 gelecegin sendikasi yapmaktir.”
65. kurulus yildoniimiimiiz, bizimle birlikte ayni1 heyecant
paylasan herkese ve sendikamiz topluluguna kutlu olsun.




Genel Baskanimizin
Huhtamaki Turkey ve
Covaris Isyerleri Ziyareti

Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan, Toplu Is Sozlesmesi ve
Orgiitlenme Dairesi Baskan1
Muharrem Ozen, Istanbul Sube
Baskanimiz Ali Oztiirk ve Sube
Yonetim Kurulu iiyeleri Istanbul'da
kurulu Huhtamaki Turkey Gida
Servisi Ambalaji A.S ve Coveris
Rigid Turkey Ambalaj San. A.S.
isyerlerinde calisan liyelerimizi 18
Eylil 2014 tarihinde isyerlerinde
ziyaretettiler. Uyelerimizin coskulu
bir sekilde karsiladigi Genel
Bagkanimiz tyelerimiz ile tek tek
sohbet ederek goriislerini alma
firsatin1 buldu. Ayrica isyeri
ziyaretleri kapsaminda isveren
yetkilileriile de goriigmeler yapildu.
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12 Eyliil 1980 darbesinin 34.
yildoniimiinde, Konfederasyonumuz
DISK ve bir ¢ok sivil toplum kurulusu
Istanbul'da 0 donem iskence
merkezlerinden biri olarak kullanilan
Davutpasa Kislasi'nda bir basin
aciklamasi yapti. 12 Eyliil 1980'den
sonra DISK iiyelerinin tutuklu
bulundugu, Davutpasa kislas1 oniinde
DISK yénetici ve iiyelerinin katildig
basin agiklamasinda DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu ve DISK
eski Genel Baskani Istanbul
Milletvekili Siileyman Celebi birer
konusma yaptilar.

ISK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu yaptigi
konusmada 12 Eyliil

darbesinin hedeflerinden birinin de
DISK oldugunu vurgulayarak 12
Eyliil askeri harekatinin her tiirlii
demokratik tepkiyi baski ve zorla
sindirmeyi, iskenceyi/devlet teroriinii
kurumsallastirmayi, emegi
orgiitsiizliige siiriiklemeyi
hedefledigini belirtti. Davutpasa
kislasinda yapilan protesto
gosterilerine sendikamizdan Toplu
Soézlesme ve Orgiitlenme Dairesi
Baskanimiz Muharrem Ozen ve
Istanbul Sube Yonetim kurulu ve
subemize bagli isyerlerindeki
iiyelerimiz katildilar.
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15-16 HAZIRAN 1970: BUYUK ISCi Di

1970 yilinda iscilerin Tiirk-Is'den
DISK'e yogun kitleler halinde gegisini
onleyebilmek igin 274 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
ile 274 Sayili Sendikalar Kanunu'nda
bir takim degisiklikler yapildi. Kanun
degisikliklerinin 6nce TBMM sonra da
Senato tarafindan onaylanmasinin
ardindan degisiklikler 11 Haziran 1970
tarihinde ytriirlige girdi.

DISK bu duruma sert tepki gosterdi, 15
Haziran 1970 sabahi Istanbul'un dort
bir yanindan is¢iler bu durumu protesto
etmek ic¢in yiriiyiise basladilar.
Istanbul'un Anadolu yakasinda;
Kartal'dan yiiriiyiise baglayan is¢iler E-
5 boyunca ilerlediler, yolda kendilerine

KADER DEGIL ClNAYET
KAZA DEGIL KATLIiAM

'“‘ln‘r'\'l‘i(;

T S

diger is¢ilerin de katilimi ile kalabalik
bir anda on binlere ulasti. Ayni anda
Beykoz ve Pasabahge'den de isciler
farklt bir koldan yiiriyiise
baslamislardi. Ertesi Giin 16
Haziran'da Gebze'den baslayan
yirliyis Bagdat Caddesi iizerinden
Kadikéy Iskelesi'nde son buldu. Say1
yine on binleri bulmustu. Kadikoy'de
iscilerin tiizerine ates acilmasi
sonucunda Yasar YILDIRIM, Mustafa
BAYRAM ve Mehmet GIDAK adli ii¢
is¢i yasamint yitirdi.

Avrupa yakasinda ise yiirliyiisiin adresi
Bakirkoy-Topkapi-Sagmalcilar
glizergahiydi. 16 Haziran'da ise
Topkapt iizerinden baslayan yiiriiyiis
bu kez Aksaray da dlger 1$g11erle
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birlesip Emindnii'ne ilerledi. Istanbul
Valiligi Hali¢ tizerindeki kopriileri
acarak trafigi engellemeye ve is¢ilerin
Taksim'e ulagsmasini engellemeye
calisti( tipki 2013 yili 1 Mayis'inda
oldugu gibi).

Yapilan yiirtiyiislere 100 bin civarinda
isci katildi, yiiriiyiislerde DISK iiyesi
iscilere Tiirk-Is iiyesi iscilerin de
destek verdigi goriildii. 15 Haziran
1970 aksami Bakanlar Kurulu acilen
toplanarak 60 giinliik bir sikiyonetim
ilan etti. DISK ve bagli sendika
yoneticilerinin ¢ogu sikiydnetim
mahkemeleri tarafindan tutuklandilar
ve yargilandilar. Once TIP sonra da
CHP ayr1 ayr1 Anayasa Mahkemesi'ne
basvurarak yapilan yasal
degisikliklerin iptalini istedi. Anayasa
Mahkemesi yapilan yasal degisikleri
iptal etti.

=



15-16 Haziran 1970'in 44.
Yil1 Dolavisivla Genel
Baskanimiz Abdullah
KARACAN'in Basin

Aciklamasi
Tiirkiye Is¢ci Simfinin Haklarina

Sahip Ciktig1 Giin:15-16 Haziran
1970

15-16 Haziran Tirkiye is¢i smifinin
iretimden gelen giiciini kullanip,
haksizliklara, adaletsizliklere karsi
sesini yiikselttigi tarihtir!

15-16 Haziran biiyiik yliriiytisi, is¢i ve
emekeilerin rast gele bir 6fkesi degil,
kararli ve bilingli bir tepkisidir. DISK'i
kapatma isteklerine Tiirkiye is¢i
sinifinin bir yanitidir. Donemin
hiikiimeti, uygulamaya koyacagi
ekonomik Onlemlerin faturasini

iscilere ve emekeilere yiiklemek

niyetinde idi. Sendikalar ve toplu is
sozlesmesi  yasalarinda degisiklik
yapilarak, sendikalarin ve
konfederasyonlarin iilke c¢apinda
faaliyet  gosterebilmesi  i¢in
igskolunda sigortali ¢alisan isgilerin
en az TUcte birini llye yapmasi
kosulu getiriliyordu. 11 Haziran 1970
giinii sendikamiz LASTIK-IS'in Genel
Baskan1 ve Istanbul milletvekili Riza
KUAS, TBMM' de ¢ikartilmak istenen
yasayla ilgili olarak genel kurula su
sozlerle hitap ediyordu: “Bizim
sendikalarla ilgili antidemokratik bir
davranis karsisindaki tutumumuz
aciktir. Tasarilar temel bir ilkeyi,
yasalarin Anayasa'ya aykiri
olamayacaklar1 ilkesini acikca
cignemektedir. Boyle olunca, Anayasa
ilkelerini islemez duruma getirecek bu
tasarilara karsi is¢iler ve sendikalar ve
bu sendikalarin kurdugu DIiSK,
Anayasal haklarini kullanarak sonuna
kadar direnecektir.”  Bu uyarilar
dikkate almayan ddnemin siyasi
iktidar1 tasartyr meclisten gecirdi ve
yasalastirdi. Isciler 15 Haziran sabahu,
"DISK KAPATILAMAZ! "
sloganlariyla yiriiylise gecti.
Fabrikalar birer birer duruyor, isciler
yollara dokiiliiyordu. DISK'in 6nderlik
ettigi direnise, Tiirk-Is'li ve orgiitsiiz
isciler de destek veriyordu. Sayilar
yliz binlere ulasan isciler {i¢ koldan
yiiriiyorlardi. Izmit'ten, Gebze'den
Kadikoy'e, Levent'ten Mecidiyekdy ve
Taksim'e, Bakirkdy'den Topkapi ve
Edirnekapi'ya kadar ulasan isciler
demokratik haklarin1 yok etmeye

- I
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calisanlara gecit vermiyordu. Iscileri
engellemek i¢in Kadikdy'de kurulan
barikattan agilan ates sonucunda, Yasar
YILDIRIM, Mustafa BAYRAM ve
Mehmet GIDAK adli ii¢ isci
kardesimiz yasamini yitirdi. Dénemin
siyasi iktidart iscilerin bu biiylik
direnisi karsisinda 16 Haziran'da
sikiydnetim ilan etti. DISK yéneticileri

tutuklanarak haklarinda davalar agildi.
Bu davalar beraat ile sonuclandi.
Isciler ve emekgiler aleyhine ¢ikartilan
yasa da “ ANAYASA'YA AYKIRI
OLDUGU” gerekgesi ile Anayasa
Mahkemesi tarafindan oybirligi ile
iptal edildi. 15-16 Haziran biiyiik is¢i
direnisinin yildénimiinde,
direniglerde ve gesitli is kazalarinda
kaybettigimiz is¢i kardeslerimizi bir
kez daha saygiyla aniyor, barig i¢inde
ve demokratik bir toplumda yasamak
icin miicadelemizi kararlilikla
siirdiirecegimizin bilinmesini
istiyoruz.

Lastik-is Sendikas1
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Baskan Abdullah KARACAN




Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan'in
Kocaeli Valiligi Ziyareti

Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan, Genel Sekreterimiz Aladdin SARI ve &
Genel Baskan Yardimcimiz Nejdet ULUSOY, yeni atanan Kocaeli Valisi

geldiniz” diyerek “hayirli olsun” dileklerinde bulundular.

Samimi bir havada ger¢eklesen ziyarette, Genel Baskanimiz Abdullah
KARACAN ve heyeti ile Kocaeli Valisi Hasan Basri GUZELOGLU sendikal
caligmalar ve calisma yasami iizerine fikir aligverisi yaptilar. Sabah
saatlerinde gergeklesen ziyaretin sonunda Saym Hasan Basri GUZELOGLU
ise Lastik-Is Sendikas1 yonetimine ¢alismalarinda basarilar dileyerek, ziyaretlerinden dolay tesekkiir etti.

Lastik-Is Sendikas1 Sosyal Tesislerinde calisan stajyer dgrencilericin 11
Eyliil 2014 tarihinde Sosyal Tesislerimizde veda gecesi diizenlendi.
M Geceye, sendikamizin Genel Baskan Yardimcisi Nejdet Ulusoy, Idari
{ Amir Erol Erdem, Idari Amir Gazanfer Onvural, Halkla liskiler
Midiiri Duygu Subast Goniilalan, Muhasebe Miidiirii Nergis
¢ Tomaroglu, Muhasebe Miidiir Yardimcist Oznur Kavgin, Miizisyen
| Ender Uygug, Ogretmen Filiz Araz, stajyer dgrenciler ve galisanlar
katild.

BASF YKS TEKNE TURU

Adana, Trabzon ve Kocaeli'de kurulu Basf Yap1 Kimyasallar1 San A.S.
isletmesinin Gebze'deki fabrikasinda ¢alisan tiyelerimiz 14 Eyliil 2014
tarihinde diizenlenen bogaz turuna katildilar. Tekne turunda Gebze
Subemizin Baskan1 Ziya Unal ve Gebze Subemizin Idari Sekreteri Ozay
Bektas katilirken BASF YKS adina Genel Koordinatér Bugra Kavuncu,
Insan Kaynaklart Miidiirii Burcu Cinar Ozden, Fabrika Miidiirii Tolga =
Baysinop, Uretim Miidiirleri Barlas Askun ve Hami Bildik, isletme |
Miidiirii Unsal Hopal, Uretim Planlama Miidiirii Tiilin Karagoz ile §
sendika isyeri temsilcilerimiz ve iyelerimiz yer aldilar.

Sabah saat 10:30'da baglayan ve saat 15:00'a kadar devam eden tekne gezintisinde satrang turnuvasi da diizenlendi. Basf Tiirk
igyerinde her yil diizenlenen tekne gezintileri, yeni orgiitlendigimiz Basf Yap1 Kimyasallar1 San A.S. isletmesinde de
geleneksel bir hale gelecek gibi goriintiyor. Sendika sube Bagkanimiz ve idari sekreteri, isveren yetkilileri, iiyelerimizin ve
temsilcilerimizin katildig1 etkinlikte bogazin tarihi ve dogal giizelliklerinin esliginde oldukga keyifli bir sekilde vakit
gecirildi.

BASF TURK BOGAZ GEZiSi

Kocaeli Cayirova'da kurulu Basf Tiirk Kimya Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.
isyerinde calisan iiyelerimiz 26 Mayis 2014 tarihinde Istanbul bogazinda
bir araya geldiler. Aksam saatlerinde baslayan bogaz turu saat 23:00'a
kadar devam etti. BASF Cayirova fabrikasinda calisan tyelerimizin
Istanbul Bogaz gezintisi artik geleneksel bir hale gelmis bulunuyor.
Uyelerimiz her y1l Mayis aymn Istanbul'un tarihi ve dogal giizellikleri
arasinda hep birlikte keyifli bir ortamda vakit geciriyorlar. Bu yil
gergeklestirilen etkinlikte de dostca ve neseli bir ortamda sohbet ederek
eglendiler. Bogaz turuna liyelerimizin yani sira igveren yetkilileri ve igyeri
sendika temsilcileri katildu.
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BRISA BRIDGESTONE SABANCI
LASTiK SANAYi VE TICARET A.S.
KOCAELI-iZMIT kurulu bulunan BRISA
BRIDGESTONE SABANCI LASTIK SANAYi
VE TICARET A.S. isyeri yetki belgesi
27.12.2013 tarihinde sendikamiza ulasti.
Toplu sdzlesme gdriigmeleri 17.01.2014
tarihinde baglamis olup, 03.03.2014
tarihinde anlagma ile sonuglanmistir.

TRk ==L Ls N

TURK PIRELLi LASTIKLERI A.S.
Kosekay-Kartepe/KOCAELi'de kurulu
bulunan TURK PIRELLI LASTIKLERI A.S.
isyeri yetki belgesi 23.12.2013 tarihinde
sendikamiza ulasti. Toplu sézlesme
gortismeleri 17.01.2014 tarihinde
baglamis olup, 03.03.2014 tarihinde
anlasma ile sonuglanmistir.

GOODSYEAR N

GOODYEAR LASTIKLERI T.A.S.
KOCAELI/BASISKELE ve

SAKARYA/ ADAPAZARI' nda kurulu bulunan
GOODYEAR LASTIKLERi T.A.S. isletmesi
yetki belgesi 23.12.2013 tarihinde
sendikamiza ulasti. Toplu sdzlesme
gorigmeleri 17.01.2014 tarihinde baglamis
olup, 03.03.2014 tarihinde anlagsma ile
sonuglanmistir.

TRELLEBORG GERKEZKOY N
OTOMOTIV SANAYi VE

TICARET A.S.
Gerkezkoy/TEKIRDAG'da kurulu bulunan
TRELLEBORG GERKEZKOY OTOMOTIV
SANAYi VE TICARET A.S. isyeri yetki
belgesi 30.10.2013 tarihinde sendikamiza
ulasti. Toplu sézlesme goriismeleri
09.12.2013 tarihinde baglamis olup,
29.03.2014 tarihinde anlasma ile
sonuglanmistir.

SAND PROFILE KAUGUK SAN

VE TIC. LTD.STI.
Beykdy/DUZCE'de kurulu bulunan SAND
PROFILE KAUCUK SAN. VE TiC. LTD.STi.
isyeri yetki belgesi 01.11.2013 tarihinde
sendikamiza ulasti. Toplu sézlesme
goriismeleri 03.12.2013 tarihinde
baglamis olup, 19.03.2014 tarihinde
anlasma ile sonucglanmistir.

TRISTONE FLOWTECH N
ISTANBUL OTOMOTIV SAN.
TIC. LTD. STI.

Gerkezkoy/TEKIRDAG'da kurulu bulunan
TRISTONE FLOWTECH iSTANBUL
OTOMOTIV SAN. TiC. LTD. STi. isyeri
yetki belgesi 30.10.2013 tarihinde
sendikamiza ulagti. Toplu s6zlesme
gortismeleri 09.12.2013 tarihinde
baglamis olup, 20.03.2014 tarihinde
anlagsma ile sonuglanmistir.

SELKiM SELULOZ KIMYA
SANAYii A.S.

Nazilli/AYDIN'da bulunan SELKIM

SELULOZ KIMYA SANAYii A.S. isyeri
yetki belgesi 01.11.2013 tarihinde
sendikamiza ulasti. Toplu sézlesme
goriismeleri 10.12.2013 tarihinde
baglamis olup, 29.01.2014 tarihinde
anlasma ile sonuclanmistir.

PFIZER ILACLARI N
LTD.STi.

Ortakdy ve Kiigiikgekmece-ISTANBUL 'da
kurulu bulunan PFIZER iLAGLARI LTD.STI.
isletmesi yetki belgesi 19.02.2014
tarihinde sendikamiza ulasti. Toplu
stzlesme goriismeleri 25.02.2014
tarihinde baglamis olup, 28.05.2014
tarihinde anlasma ile sonuclanmistir.

OZLER PLASTIK SANAYi VEN

TICARET A.S.

Avcilar/ISTANBUL, Basiskele/KOCAELI ve
KOCAELI/DERINCE'de kurulu bulunan
OZLER PLASTIK SANAYi VE TICARET
A.S. isletmesi yetki belgesi 17.01.2014
tarihinde sendikamiza ulasti. Toplu
sozlesme goriismeleri 14.02.2014
tarihinde baglamis olup, 22.04.2014
tarihinde anlasma ile sonuglanmigtir.
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BASF YAPI KIMYASALLARI SAN.A.S.

Gebze/KOCAELI, TRABZON VE SARICAM ADANA'da kurulu bulunan BASF YAPI
KIMYASALLARI SAN. A.S. isletme yetki belgesi 21.11.2013 tarihinde
sendikamiza ulasti. Toplu s6zlesme gériismeleri 19.12.2013 tarihinde baglamis
olup, 16.05.2014 tarihinde anlagma ile sonuclanmustir.

JAPAR PLASTIK INS. MALZ. GID. AMB. SAN. VETIC. A.S.
Torbali /iZMIR ve Kadikoy/ISTANBUL'da bulunan JAPAR PLASTIK INS. MALZ.
GID. AMB. SAN. VE TiC. A.S. isletmesi yetki belgesi 12.05.2014 tarihinde
sendikamiza ulagti. Toplu s6zlesme gdriigmeleri 27.05.2014 tarihinde baglamig
olup, 04.07.2014 tarihinde anlagma ile sonuglanmistir.

PULCRA KiMYA SANAYi VE TICARETA.S.

Gebze/KOCAELI'de bulunan PULCRA KIMYA SANAYi VE TICARET A.S. isyeri yetki
belgesi 13.12.2013 tarihinde sendikamiza ulasti. Toplu sdzlesme gériigmeleri
06.01.2014 tarihinde baglamis olup, 09.05.2014 tarihinde anlagsma ile

sonuglanmistir.

BASF TURK KiMYA SANAYi

VE TICARET LTD.STI.

Gebze/KOCAELI'de kurulu bulunan BASF TURK KIMYA SANAYi VE TICARET
LTD.STI. isyeri ile toplu sézlesme gériismeleri 20.12.2013 tarihinde baslamis
olup, 21.03.2014 tarihinde anlagma ile sonuclanmistir.

KOLSAN KOCAELi LASTIK SANAYiiA.S.
Kocaeli izmit'te kurulu bulunan KOLSAN KOCAELI LASTIK
SANAYii A.S. isyeri yetki belgesi 20.05.2014 tarihinde

tarihinde baglamis olup, 19.08.2014 tarihinde anlagsma ile
sonuglanmistir.

sendikamiza ulasti. Toplu sézlesme gériigmelerimiz 20.06.2014

GANKAYA BELPET _
AKARYAKIT VE TUREVLERI
TiC. LTD. §Ti.

sonuglanmistir.

Ankara Balgat'ta kurulu bulunan GANKAYA BELPET AKARYAKIT VE TUREVLERI TICARET LIMITED STi. isyeri yetki belgesi 10.03.2014
tarihinde sendikamiza ulasti. Toplu sézlesme gériismelerimiz 24.04.2014 tarihinde baslamis olup, 28.08.2014 tarihinde anlasma ile
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Setas Kimya Isyerinde
Toplu Sozlesme anlagma lle
Sonucland

Tekirdag Cerkezkdy'de kurulu bulunan Setas Kimya San.
A.S. isletmesi icin 07.07.2014 tarihinde baslayan toplu is
stzlesmesi gortismeleri 18 Kasim 2014 tarihinde anlasma
ile sonuglandi. Genel Baskanimiz Abdullah Karacan'in
Baskanliginda yapilan son oturumda {yelerimizin
ticretlerine 1. Alti Ay icin 01.07.2014 tarihinden baslamak
tizere %12 ticret zammu+her kidem yili icin 10.-TL kidem
zammi uygulanmasina karar verildi. Toplu is s6zlesmesi ile
isci Ucretleri toplu sozlesmenin ikinci alti ayinda enflasyon oraninda, (iclincii alti ayinda enflasyon+50.-TL/Ay , dérdiincii alti ayinda
enflasyon+40.-TL/Ay ve besinci alti ayinda enflasyon+60.-TL/Ay seklinde arttirilacak. Toplu sézlesme iiyelerimizin sosyal yardimlari ve
primleri ile diger haklarinda da 6nemli gelismeler saglayarak imzalandi. Bagitlanan toplu is sézlesmesi isyerlerinde yapilan toplantilarla

Ki]yelerimize anlatildi ve alkiglarla onaylandi. /
4 ] N
GEORG FISCHER HAKAN PLASTIK
BORU VE PROFIL SAN TIC.A.S.

Tekirdag Cerkezkdy ve Urfa'da iki ayri Giretim tesisi bulunan Hakan
Plastik isletmesinde calisan yaklagik 650 is¢inin biyiik cogunlugunun
sendikamiza liye olmasinin ardindan 28 Mart 2014 tarihinde olumlu
tespit yazisi Bakanlik tarafindan sendikamiza génderildi. 13.05.2014
tarihinde baglayan ve araliksiz olarak devam eden toplu is sézlesmesi
goriismeleri 22.07.2014 tarihinde anlagma ile sonuglandi.

-

\_topluis sozlesmesi imzaland. )

\

RULTRANS TRANSMiSYON
SAN.VETIC.A.S.

zmir Kemalpasa'da kurulu Rultrans Transmisyon San. Ve Tic.
A.S. isyerinde calisan isgilerin cogunlugunun sendikamiza
liye olmasi iizerine 26.02.2014 tarihinde olumlu yetki tespit
yazisi Bakanlik tarafindan sendikamiza gonderildi. ilk toplu is
s6zlesmesi gérismesinin 10.06.2014 tarihinde
gerceklestiriimesinin ardindan 27 Agustos 2014 tarihinde

-

PETKA KALIP SAN. VETIC. LTD. STI.

Adana Seyhan'da kurulu Petka Kalip San Ve Tic. Ltd. Sti. isyerinde 6rgiitlenme calismalarimiz sonucunda isyerinde calisan isgilerin
¢ogunlugunun sendikamiza iiye olmasi iizerine 19 Eyliil 2014 tarihinde ilk toplu is s6zlesme miizakeresi yapildi.

Topluig sézlesmesi goriigmeleri 6 kasim 2014 tarihinde anlagsmaile sonuclandi.

N

GORUSMELERI DEVAM EDEN TOPLU i$ SOZLESMELERIMIZ

* EDAK S.S. iZMIR ECZACILAR UR. TEMIN VE DAG. KOOP. * SAND PROFILE KAUCUK SANAYI VE TiC.LTD.STi.
* ANLAS ANADOLU LASTIK SAN.TIC.A.S. * COVERIS RIGID TURKEY AMBALAJ SANAYi A S.
* TURK HENKEL KiMYA SAN VE TiC A.S. * HUHTAMAKI TURKEY GIDA SERVIiSi AMBALAJI A.S.
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ENI ISYERI SENDIKA TEMSILCILERIMIZ

George Fischer Hakan Plastik

Tekirdag Cerkezkoy ve Urfa’da kurulu George Fischer Hakan Plastik isletmesinde 05.09.2014 tarihinde yapilan
temsilcilik segimlerinde Cerkezkdy isyerinde Mahmut Coruh bastemsilci, Savas Aslan ve Vedat Yildizl isyeri sendika
temsilcisi olarak goreve bagladilar. Urfa’da kurulu igyerinde ise 25.11.2014 tarihinde yapilan temsilcilik se¢imi
sonucunda Orhan Dogan bastemsilci, Emre Ozdemir ve Mehmet Halil Karatas isyeri sendika temsilcisi segildiler.

Procter & Gamble Tiiketim Mallarni San. A.S.
Kocaeli-Gebze'de kurulu Procter &Gamble Tiiketim Mallar1 San A.S. siv1 deterjan isyerinde 04.07.2014 tarihinde
yapilan temsilcilik se¢imi sonucunda Celalettin Rumi Akgiin igyeri temsilcisi olarak segildi.

Pfizer ilaglan San. Ve Tic. A.S.

Istanbul'da kurulu Pfizer flaglar1 San. Ve Tic. A.S. isletmesinde 03.07.2014 tarihinde yapilan temsilcilik segimi
sonucunda Mehmet Baz igyeri bastemsilcisi, Koray Kiiciiktay ve Kerem Piskiner igyeri temsilcileri olarak segildiler.

Basf Yapi Kimyasallan San. A.S.
Adana'da kurulu Basf Yap1 Kimyasallar1 San. A.S. igyerinde 29.05.2014 tarihinde yapilan temsilcilik sec¢imi
sonucunda Serdar Goniil igyeri temsilcisi olarak secildi.

Edak SS lzmir Eczacilar Ur.Temin ve Dag.Koop. / lzmir
Izmir Konak'ta kurulu Edak SS izmir Eczacilar Ur.Temin Ve Dag.Koop. isyerinde 27.02.2014 tarihinde yapilan
temsilcilik secimi sonucunda Muammer Karakas isyeri temsilcisi olarak segildi.

Edak SS izmir Eczacilar Ur.Temin ve Dag.Koop./Manisa

Manisa'da kurulu Edak SS izmir Eczacilar Ur.Temin Ve Dag.Koop. isyerinde 24.02.2014 tarihinde yapilan
temsilcilik se¢cimi sonucunda Tansu Irmak igyeri temsilcisi olarak segildi.

Japar Plastik insaat Malz.Gid.Amb.San. ve Tic.A.S.

Izmir'de kurulu Japar Plastik Insaat Malz.Gid. Amb.San. ve Tic.A.S. isyerinde 22.05.2014 tarihinde yapilan
temsilcilik se¢cimi sonucunda Muharrem Hepisilak bastemsilci, Onur Kog isyeri temsilcisi olarak secildiler.

Rultrans Transmisyon Sanayi ve Tic. A.S.

Izmir’de kurulu Rultrans Transmisyon Sanayi ve Tic. A.S. isyerinde 05.06.2014 tarihinde yapilan temsilcilik
secimleri sonucunda Abdullah Bademli bastemsilci, Hiiseyin Biiyiikkarabostanoglu igyeri temsilcisi secilerek goreve
basladilar.

Goodyear Lastikleri T.A.S. / Sakarya

Sakarya'da kurulu Goodyear Lastikleri T.A.S. igsyerinde Recep Kocatiirk isyeri bastemsilcisi, Volkan Erolan igyeri
sendika temsilcisi olarak goreve bagladilar.

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik San. A.S.
Kocaeli'de kurulu Brisa Bridgstone Sabanci Lastik San. A.S. isyerinde Serkan Gormiis isyeri temsilcisi olarak goreve
bagladi.
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Onursal Genel Bagkanimiz ve
DISK'in Kurucularindan

Riza KUAS’1 Oliimiiniin

Yilinda

Onursal Genel Bagskanimiz ve DISK'in
kurucularindan Efsanevi Bagkan Riza Kuas
Olimiintin  33. yildoniimiinde Edirnekapt Hava
Sehitligindeki mezar1 baginda 30 Ekim 2014
tarihinde saat 11:30'da mezar1 baginda andik.

Anma programina Genel Merkez Yoneticilerimiz,
DISK Genel Sekreteri Cerkezoglu, Gida-Is Genel
Bagkan1 Celal Ovat, DISK eski Genel Baskani,
Siileyman Celebi, Nakliyat-Is Sendikasi, Riza
Kuas'In agabeyi Niyazi Kuas, sendikamizin
subelerinden yoneticilerimiz, isyeri sendika
temsilcilerimiz ve iiyelerimiz katildilar. Anma
toreninde sendikamizin Genel Sekreteri Alaaddin
Sar1 ve Arzu Cerkezoglu konusma yaptilar.

Genel Sekterimiz konugmasinda degisen yasalara
deginerek "18 Kasim 2012 tarihinde yiiriirliige giren
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Yasas1 da, 12 Eylil diizeninde bir degisiklik
olusturamamistir. Bu nedenle degistirilen
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasi
konusundaki gelismeler ne yazik ki umut verici
degildir. Yeni yasada, sendikal hareketi siyasal
iktidarlarin giidiimiine sokan diizenlemeler devam
ettigi gibi, ucuz isgiiciine dayali kalkinma
politikasina temel olusturan ayrintili yasaklar ve
siirlamalar da varligin stirdiirmektedir. Bu kanun
ozellikle toplu sozlesme diizeni agisindan mevcut
olumsuzluklarin devamini saglamaktan bagka bir
sonug vermeyecektir." dedi.

N ————————————
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KAYBETTIKLERIMIZ

Talip Topgu, Lastik-Is
Sendikasi i¢in; sonmez bir
1s1k, simsicak bir
glilimseme, kararlt bir
durus ve bu diinyada
nasil yaganmasi gerektigini
gosteren Ornek bir anit
demek...

Sendikamizin Genel Baskan Yardimcist Sosyal Isler ve
Hukuk Dairesi Baskani Talip Topcu'yu 21 Mayis 2007
Pazartesi giinii hi¢ beklenmedik bir anda yitirdik. O'nun,
insan sevgisiyle ve haksizliklara kars1 6fkeyle dolu kalbi,
gordiiklerine daha fazla dayanamayip durmustu. Adapazari
Goodyear isciliginden Lastik-Is Sendikasi y&neticiligine
uzanan onlarca yillik yasaminda miicadelenin ve kararliligin
simgesiydi. Simdi O'nun aramizdan ayriliginin iizerinden
yedi y1l geemis bulunuyor ve biz kendisini her giin daha fazla
artan bir 6zlemle antyoruz. ..

Tim yasami boyunca, emegin, 6zgiirligiin, esitligin ve
adaletin savunucusu olan kardesimiz, gece-giindiiz demeden
miicadelesini siirdiirdii.  Isc¢i sinifinin ve Lastik iscilerinin
sendikal hak ve 0Ozgiirlik miicadelesinin yilmaz
savunucularindan olan Talip TOPCU, 1999 yilinda yapilan
Genel Kurulla birlikte Genel Bagkanimiz Sayin Abdullah
KARACAN yonetiminde, sendikamizin yeniden
yapilandirilmas1t ve iginde bulundugu zor kosullardan

Kardesimiz ve Miicadele Arkadasimiz Talip Topgu'yu,
Aramizdan Ayrihsini 7. Yilinda Sevgiyle Aniyoruz...

¢ikartilmasi miicadelesinde de aktif gorev alarak onemli
hizmetlerde bulundu. Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan'm uzun yillar boyunca sendikal miicadelede birlikte
yol arkadaglig1 yaptigi can dostu, sirdasiyd... Sendikamizin,
bugiin itibariyle kisa siirede ulastigi 6nemli basarilara sahip
olmasinda biiyiik emekleri olan Talip TOPCU, iistiin insan
sevgisi, diriistligii ve caliskanligi ile de Ornek
olusturuyordu.

Kardesimiz, dostumuz, miicadele arkadasimiz Talip Topcu
daima yanimizda ve kalbimizde olacaktir..Lastik-Is
Sendikast Talip Topgu'yu unutmayacak, daima saygi ve
6zlemle anacaktir...Nurlar I¢inde yatsin. ..

Kemal TURKLER (1926-1980)

DISK'in kurucularindan Kemal Tiirkler, 13 Eyliil 1953'de Maden-Is Sendikasi'nin Bakirkdy
yonetim kurulu iiyeligine segildi. 19 Mart 1954 tarihinde yapilan genel kurulda Maden-is
Sendikasi'nin sekreterligine getirildi. Yine ayn1 yil, saglik sorunlari nedeniyle genel baskanlik
gorevinden ayrilan Yusuf Sidal'm gorevini Ustlenerek Genel Bagkanlik gorevine basladi.
1966'da Istanbul'da Pasabahge Cam Fabrikasi'ndaki greve Tiirk-Is yonetiminin kars1 ¢ikmasina
ragmen, sendika olarak grevin desteklenmesini sagladi. Lastik-is, Basin-Is ve Tez Biiro-is
Sendikalart'yla birlikte bir "Destekleme Komitesi"nin kurulmasini gergeklestirdi. 1966'da
Maden-is Sendikasi'nin 15 Temmuz 1966'da Lastik-Is, Basin-Is ve Gida-Is'le birlikte

Sendikalar Arasi1 Dayanisma Orgiitii (SADA) iginde yer almasmi sagladi. Ardindan
Sendikamizin Onursal Genel Bagkani1 Riza Kuas'la birlikte DISK'i kuran sendikacilar arasinda yerini ald1.1977'de yapilan 6.
Genel Kurul'a kadar DiSK'in Genel Baskanligin1 yapan Kemal Tiirkler, bu dénem i¢inde miicadeleci ve aktif kisiligiyle 6ne
cikt1. Kemal Tiirkler'in onurlu bir miicadeleye adanan yasami, 22 Temmuz 1980 sabah1 Merter'de evinin dniinden arabasina
binerken diizenlenen hain bir saldirt sonucu son buldu. Is¢i sinifinin haklarini korumaya adadigi hayatini kanl bir saldiri

sonucu kaybeden Tiirkler, higbir zaman unutulmayacak.
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Ismail Hakki ONAL (1955-2002)

DIiSK'in Genel Baskan Vekili, Genel-s Sendikasimin Genel Baskami Ismail Hakki Onal'1 24
Temmuz 2002'de kaybettik, dliimiiniin 12. Y1ldoniimiinde kendisini saygi ve 6zlemle antyoruz. Onal,
Genel-Is Sendikasi'nin, 1-2 Subat 1992'deki 9. Genel Kurulu'da Genel Baskanliga segildi. Genel-Is'in
20-21 Haziran 1998'de Olaganiistii Genel Kurul'unda da Genel Baskanliga secilen Ismail Hakki Onal
Temmuz 2002'ye vefatina kadar gorevini devam ettirdi. Ismail Hakki Onal, 12 Eyliil Darbesi
sonrasinda yeniden acilan DISK ve Genel-Is davalarmin hukuk ve demokrasi savasgist oldu. O'nu
Tirkiye is¢i siifinin demokrasi, barig, sendikal hak ve oOzgirliikler ve sinifsiz bir diinya
miicadelesinin kararl bir neferi olarak daima hatirlayacagiz.

Kemal NEBIOGLU (1926-2006)

DIiSK'in kurucularindan olan ve Tiirkiye is¢i hareketi tarihinde 6nemli yer tutan 15-16
Haziran direnisinde 6nemli rol iistlenen Nebioglu 1976 yilinda Tiirkiye'de kitlesel dlgekte
ilk kez kutlanan 1 Mayis Is¢i Bayrami'nin diizenlenmesine &nayak oldu ve Tertip
Komitesi Baskanligim yapt1. Taksim'de kutlanan 1 May1s 1976 Is¢i Bayrami'na yaklasik
400 bin insan katild1. 12 Eyliil Darbecileri tarafindan kapatilan DISK'in 1992'de yeniden
acilmast ile yapilan kongresinde konfederasyonun Genel Baskan'ligina segildi. Nebioglu
yasaminin sonuna kadar demokrasi ve dzgiirliiklerin Tiirkiye'de yerlesmesi i¢in miicadele
vermistir. 10 Agustos 2006 tarihinde kaybettigimiz Nebioglunu 6liimiiniin 8. yilinda
saygtyla aniyoruz.

Mahmut Seren (1952-2007)

Mahmut Seren, 1992 yilinda DiSK'e baglh GENEL-IS'in yeniden faaliyete
baslamasiyla Diyarbakir Sube Baskanligi gorevine getirildi. 1993 Mayis'inda
Diyarbakir Demokrasi Platformu adina yapilan bir basin agiklamasindan dolay1 22
demokratik kitle orgiitiiniin baskaniyla birlikte 20 ay hapis, 250'ser milyon para
cezasina ¢aptirildi. 1995'te ¢ikarilan yasayla 5 yil i¢inde bir daha sug (!) islememesi
kosuluyla serbest birakildi. Seren, DISK'in 12. Olagan Genel Kurulu'nda Y &netim
Kurulu Uyeligine, daha sonra yapilan gérev dagilimmda ise Genel Baskan
Yardimeiligi gorevine getirildi. Tiirkiye sendikal hareketi i¢inde gerek Genel-Is'in
gerekse DISK'in vazgecilmez bir yer edinmesine biiyiik katkilar1 olan degerli
Baskan Mahmut SEREN'i 6liimiiniin 7. yildoniimiinde bir kez daha saygiyla
antyoruz.
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1 Sendikamizin Kocaeli sosyal tesislerinde gerceklesen ve artik geleneksel hale

AI LE gelen, liyelerimizin aileleriyle bir araya gelerek hosca vakit gecirdigi Aile

Giinleri; 16 Haziran'da Brisa, 15 Haziran'da Goodyear (Izmit ve Adapazari) ve

. e . 25 Mayis'ta Kolsan igyerinde ¢alisan liyelerimiz igin diizenlendi. Toplamda

G U N L E R I 6000 kisinin katilimi ile diizenlenen Aile Giinleri olduk¢a keyifli bir ortamda
gergeklesti.

ADAPAZARI & iZMIT

ANNELER GUN

UAPILDI

Adapazar1 ve Izmit Goodyear isyerlerinde
calisan liyelerimiz i¢in diizenlenen Anneler
Giinii kahvaltist 2000 tiyemizin katilimi ile
10 Mayis 2014 tarihinde Kocaeli'ndeki
Sosyal Tesislerimizde yapildi.

Anneler Giinii kahvaltisina, Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, Sakarya Sube Baskani Suat Giizel, Sakarya Sube Idari
Sekreteri Mustafa Sipahi ve Yonetim Kurulu iiyeleri, Kocaeli Sube Yénetim Kurulu iiyeleri, izmit Goodyear Uretim Miidiirii
Gokhan Aktas, Adapazar1 Goodyear Insan Kaynaklar1 Miidiirii Hiiseyin Diizgeg, Izmit Goodyear Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Senay Gani Giilgigek, Izmit Goodyear Fabrika direktérii Saffet Giiven Logoglu, Izmit Goodyear Kalite ve Teknik Miidiirii
Eduardo Soca, izmit Goodyear Imalat Miidiirii Omer Tezgbriicii, izmit Goodyear Iletisim Koordinatérii Ceyhun Tulgar, isyeri
sendika temsilcilerimiz ve liyelerimiz aileleri ile katild1lar.
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ADAPAZARI & iZMIT

Bl coojvean PN GUNU YAPILDI
(

Adapazan ve Izmit

Goodyear isyerlerinde
calisan iiyelerimiz icin
diizenlenen Aile Giinii
etkinlikleri 15 Haziran
2014 tarihinde aileleri ile
birlikte yaklasik 4500
kisinin katilimu ile
Kocaeli'ndeki Sosyal
Tesislerimizde yapildi.
Goodyear Aile Giinii
etkinligine Genel
Baskanimiz Abdullah

Karacan, Kocaeli

Biiyiiksehir Belediye
Baskam ibrahim
Karaosmanoglu, Genel
Sekreterimiz Alaaddin
Sari, Kocaeli Subesi
Baskanimiz Tezcan Ay ve
Yonetim Kurulu iiyeleri,
Sakarya Subesi
Baskanimiz Suat Giizel
ve Yonetim Kurulu
iiyeleri ile Goodyear
Tiirkiye Genel Miidiirii
Emin Ozkan, insan
Kaynaklar Direktorii
Ajda Pak Ayvat, Tedarik
zinciri Direktorii Biilent
Artan, Adapazari
Fabrikasi Direktorii
Mesut Sancakli, izmit
Fabrika direktorii Giiven
Logoglu ve fabrika
yetkilileri ile isyeri
sendika temsilcilerimiz,
iiyelerimiz ve aileleri

\ katild.
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Brisa Bridgestone isyerinde ¢aligan iiyelerimiz i¢in diizenlenen ¢ y
Geleneksel Aile Giinii Etkinliklerinin 40.s1 iiyelerimizin
aileleri ile birlikte yaklasik 5000 kisinin katilimi ile
Kocaeli'ndeki Sosyal Tesislerimizde 16 Haziran 2014 tarihinde
gergeklestirildi.

Brisa Geleneksel Aile Giinii Etkinliklerine Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskani Ibrahim
Karaosmanoglu, Genel Sekreterimiz Alaaddin Sari, Kocaeli Sube Bagkanimiz Tezcan Ay ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile Brisa
Fabrikas1 Direktorii Dr. Ugurtan Dogan, Kalite Giivenligi Miidiirii Serhat Ozkan ve fabrika yetkilileri ile isyeri sendika
temsilcilerimiz, liyelerimiz ve aileleri katildi.
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Tiirk Pirelli A.S isyerinde calisan iiyelerimiz i¢in diizenlenen Pirelli Aile Giinii etkinlikleri Zafer Bayramimiz olan 30 Agustos
2014 tarihinde 1700 tiyemiz ve ailelerinin katilimi ile Kocaeli'ndeki Sosyal Tesislerimizde yapildi.

Pirelli Aile Giiniine Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, Genel Baskan Yardimcimiz Nejdet Ulusoy, Kocaeli Subesi Y 6netim
Kurulu tyeleri ile Pirelli Fabrika direktorii Hakan Yalniz, Personel Direktorii Muhittin Kiziler, Endiistriyel Mliskiler Midiirii

Gence Saygun ve boliim miidiirleri ve liyelerimiz aileleri ile katildi.
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KOCAELI LASTIK SAN. A.S. ﬂ' l e

Kolsan Lastik Sanayi igyerinde ¢alisan liyelerimiz
i¢in diizenlenen Kolsan Aile Giinii etkinlikleri 25
Mayis 2014 tarihinde {iiyelerimizin aileleri ile
birlikte yaklasik 900 kisinin katilimi ile
Kocaeli'ndeki Sosyal Tesislerimizde yapildi.

Kolsan aile Giinline Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan, Genel Baskan Yardimcimiz Nejdet
Ulusoy, fabrika sahibi Bahattin Ertug, fabrika
direktorii Arif Ertug, genel midiir Irmak Uzuner,
sendika igyeri temsilcilerimiz, iyelerimiz ve
aileleri katildi.
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GOODFYEAR

ADAPAZARI & iZMIT

Goodyear Adapazar1 ve Izmit isyerlerinde c¢alisan iiyelerimizin katildigi, Lastik is kolunda imzalanan Toplu Is
Sozlesmelerindeki kazanimlar i¢in Genel Bagkanimiza "tesekkiir etmek" amaciyla diizenlenen yemek programlari 10
Mart2014, 14 Mart 2014 ve 13 Nisan 2014 tarihlerinde ti¢ grup olarak sosyal tesislerimizde yapildi.

Dayanisma Yemegi

Adapazar1 Goodyear fabrikasinda c¢aligan iiyelerimiz icin diizenlenen dayanigma yemegi 28 Ekim 2014 tarihinde
Kocaeli'nde kurulu sosyal Tesislerimizde yapildi.

Dayanigma yemegine Adapazari subemizin Bagkani Suat Giizel, Adapazari Subesi Idari Sekreteri Mustafa Sipahi, isyeri
sendika temsilcilerimiz ve tiyelerimiz katild1. Gecede iiyelerimiz dost¢a ve samimi bir ortamda vakit gecirdiler.

|LASTIK-I$ ssnulus: "!
SOSYAL TESlSLERI
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Brisa Bridgestone isyerinde calisan iiyelerimizin
katildig1 ve Lastik is kolunda imzalanan Toplu Is
So6zlesmelerinde elde edilen kazanimlar i¢in Genel
Baskanimiza "Tesekkiir etmek " i¢in diizenlenen
yemek programlari1 10 Nisan 2014 ve 17 Nisan 2014
tarihinde iki grup halinde Sosyal Tesislerimizde

Brisa'da Calisan Uyelerimiz I¢in
Is Kazasizlik Yemegi Diizenlendi
J'.u'- as| || " E a1l ;

Brisa Bridgestone isyerinde calisan iiyelerimiz i¢in Kocaeli'nde kurulu Sosyal Tesislerimizde is kazasizlik
yemegi 24 Ekim 2014 tarihinde diizenlendi.

Yemege Brisa'dan Is Giivenlik Miidiirii Hiiseyin Cavusoglu, Isyeri sendika temsilcilerimiz Sakir Yilgin ve
Nevzat Uzuner ve iiyelerimiz katildi.
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TﬁRK FRELLI
AiLE
YEMEKLERI

Tiirk Pirelli A.S igyerinde calisan tliyelerimizin
katildig1 Lastik Is kolunda imzalanan Toplu Is
Sozlesmelerinde elde edilen kazanimlar igin
Genel Baskanimiza "Tesekkiir Etmek " ig¢in
diizenlenen yemek programlari icindeki aile
yemekleri 23 Mart 2014,25 Mart 2014 ve 28
Mart 2014 tarihinde Sosyal Tesislerimizde
yapildi.

TﬁRK FRELLI
“Kalite Haftasi” Etkinlikleri

Tirk Pirelli A.S fabrikasinda geleneksel olarak 11-14 Kasim
tarihleri arasinda kutlanan “Kalite Haftas1” etkinlikleri
kapsaminda 11 Kasim 2014 tarihinde bir téren gergeklestirildi.

Pirelli fabrikasindaki toérene Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan, Genel Baskan Yardimcimiz Nejdet Ulusoy, sendika
isyeri temsilcilerimizin yani sira Pirelli fabrikast Endiistri
Direktorii Hakan Yalniz ve fabrika yetkilileri ile iiyelerimiz
katildilar.

“Kalite Haftas1” kutlamasinda bir konusma yapan Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan, is¢i ve isverenin beraber
caligmasi sonucu kalitenin ve kaliteli iirtintin arttigini vurguladu.
Ayrica fabrika yonetimi ile varilan anlagsma ile zorunlu mesainin
ortadan kalktigini ifade eden Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan mesaiye kalmak istemeyen bir is¢inin “istemiyorum”
demesinin yeterli olacaginin 6zellikle altini ¢izdi.

Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan'm konusmasi biiyiik bir
cosku ve alkislarla sona erdi.
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BRI

Emeklilik Yemegi

Brisa isyerinde calisarak
emeklilige hak kazanmis
iiyelerimiz i¢in diizenlenen yemek
organizasyonu 24 Nisan 2014
tarihinde Sosyal Tesislerimizde
yapildi.

LASTIK-i$ SENDIKASI s
SOSYAL TESISLERI

G%

TERAS

TRk RELLS

Emeklilik Yemegi

Tiirk Pirelli A.S isyerinden eski ve
yeni emeklileri, sendikamizin eski
baskanlarindan Durmus Ali Yalniz
ve lyeleri bir araya getiren
emeklilik yemegi 26 Mayis 2014
tarihinde Sosyal Tesislerimizde
yapild1.

Hizmet Kidemi
Onurlandirma Toreni

Brisa Hizmet Kidemi
Onurlandirma Toreni belirli
hizmet kidem yillarini dolduran
tiyelerimize odiiller sunulmast
amaciyla 5 Subat 2014 tarihinde
Brisa Tesislerinde yapildi.
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Tipk RRELLS

Emeklilik Toreni

Tiirk Pirelli A.S tesislerinde 23
Temmuz 2014 tarihinde Pirelli
fabrikasinda uzun yillar ¢alisip
emeklilige hak kazanan tiyelerimiz
i¢in bir toren diizenlendi.




EGITIM VE DAYANISMZ

e
Dayanisma Yemegi |

Tirk Pirelli A.S. isyerinde c¢alisan
iiyelerimiz icin diizenlenen dayanigma
yemegi 21 Kasim 2014 tarihinde
Kocaeli'ndeki Sosyal Tesislerimizde
gergeklestirildi.

Dayanisma yemegine Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan, Genel Baskan
Yardimeimiz Nejdet Ulusoy, sendika igyeri
temsilcilerimiz ve {yelerimiz katildi.
Uyelerimiz Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan'a siirpriz yaparak dogum giinii
pastasi getirdiler.

Genel Baskanimiz Abdullah Karacan, §
yaptigi konusmada iyelerimize tesekkiir !
ederek, hep birlik ve beraberlik ic¢inde
olmanim mutlulugunu yasadigini soyledi.

TRk NRELLS

Tiirk Pirelli A.S isyerinde ¢alisan
iiyelerimizi i¢in diizenlenen
Egitim ve Dayanigma Gtinleri 11
Subat 2014 ve 19 Subat 2014
tarihlerinde Sosyal Tesislerimizde
yapildi.

BRI

Brisa Bridgestone igyerinde ¢alisan
tiyelerimiz i¢in diizenlenen Egitim
ve Dayanigma Giinleri 20 Subat
2014 ve 28 Subat 2014 tarihlerinde
iki grup halinde Sosyal
Tesislerimizde yapildi.
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TRk INRELLS

Is Kazasizlik Torenleri

Tirk Pirelli A.S is yerinde bir yil is
kazas1 yapmadan ¢aligan liyelerimiz
i¢in is kazasizlik torenleri 12 Subat
2014, 22 Nisan 2014,27 Nisan 2014
ve 14 Mayis 2014 tarihlerinde
Kocaeli'ndeki Sosyal Tesislerimizde
yapild1.

TRk INRELLS

Personel Yemegi

Tiirk Pirelli A.S igyerinde 2011,2012
ve 2013 yillarnt icinde devamlilik
saglayan iiyelerimiz i¢in diizenlenen
yemek 19 Haziran 2014'te
Kocaeli'ndeki Sosyal Tesislerimizde
yapildi.

Tirk FRELLY  <den

TSM Soleni

Cumbhuriyet kutlamalari i¢in Tiirk Pirelli A.$ tarafindan diizenlenen
Turk Sanat Miizigi soleni 28 Ekim 2014 tarihinde Kocaeli
Universitesi'nde yapildi.

Ttirk Sanat Miizigi S6lenine Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan,
Fabrika Mudiirii Hakan Yalniz, igyeri sendika temsilcilerimiz ve tiyelerimiz katildu.
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HABERLER

PFIZER'DE CALISAN UYELERiMizZ SOSYAL TESiSLERiMizDE

Pfizer lilaclar1 A.S isyerinde
calisan liyelerimiz i¢in diizenlenen
kahvalti ve 0gle yemegi
organizasyonu 5 Nisan 2014
tarihinde Sosyal Tesislerimizde
yapildi. Organizasyona
sendikamizin igyeri temsilcileri ve
tiyelerimiz katildi.

Uyelerimiz Korfez manzarasi
esliginde kahvaltidan sonra 6gle
yemegini de tesislerimizde
yediler. Bu organizasyondan
olduk¢a memnun kalan
iiyelerimiz, en kisa siirede aileleri
ile birlikte tesislerimize
geleceklerini soylediler.

DEMIR HAYAT KAHVALTISI YAPILDI

Demir Hayat Saglik Sigortasi ile iki yillik polige sozlesmesi
yapilmasi nedeniyle diizenlenen kahvaltt 29 Mayis 2014
tarihinde Kocaeli'ndeki Sosyal Tesislerimizde yapildi.
Kahvaltiya Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan, Genel
Sekreterimiz Alaaddin Sar1 ve sendikamizin avukatlarindan
Mustafa Kilin'm yani sira Pirelli Personel Miidiiric Gence
Saygun, Goodyear Izmit Insan Kaynaklar1 Miidiirii Senay
Gani Giilgicek, Adapazart Goodyear Personel Miidiiri
Hiseyin Diizgeg, Brisa Fabrika Direktorii Dr.Ugurtan
Dogan, Demir Hayat Sosyal Hizmetler Miidiirti Biilent Ergin,
Genel Miidiir Yardimcist Hakan Tan katildilar.
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BRIOO

Birol Kibar

Onur Bilgin
Erhan Sabanci
Mustafa Emre Glines
Alkan Akyildiz
Naci Ozmen
Serdar Kaval
Seref Calik
Murat Kilig
Dursun Er

Resul Kandaz
Erkan Uyanik
Murat Balkaya
Tarik Tager
ibrahim Yavuz
Onur Malkag
Mevlit Durmus
Mehmet Buylikdzsoy
Metin Saribag
Glven Sedef
Cagdas Dere
Murat Yilmaz
Abdulsamet Usta
Murat Kahraman
Nuri Hatinoglu
Selguk Akin

Can Acar

Zafer Basaran
Salih Oztekin
Gokhan Ulusoy
Omer Ozalp
Osman Emre
Salih Ozdemir
Enes Salman
ismail Demirpolat
Emin Yilmaz
Dogan Kuru
Hilmi Biiylkkara
Erdogan Kilig
Umit Yildiz
Rafet Asgin
Ahmet Ince
Serkan Askin
Omiir Latifoglu
Tayfun Stimer
Yunus Emre Unvan
Recep Caba
Celal Sekerci
Murat Glindogdu
Yiicel Karaca
Hasan Balikgl
Ramazan Senol
Ferhat Akbas
Metin Sarigam
Murat Aktas
Mustafa Cali
Halil Altuntas
Zafer Gur

Musa Kazik
Zafer Kizmaz
Davut Ozbay
Soner Ozkaya
Ertugrul Erten
Sezgin Baki
Ugur Kocaman
Yakup Uzunoglu
Kaan Yaman
Ufuk Uzuner
Ferdi Yeni
Sebahattin Oncii
Giray Bat

ilhan igoz

ilhan Basoglu
Hiiseyin Rasit Tezer
Ahmet Kurt
Kadir Yilmaz
Emre Cakir
Yakup Celik
Nezih Cevik

Kiz
Kiz
Erkek
Kiz
Erkek
Kiz
Erkek
Erkek
Erkek
Kiz
Erkek
Kiz
Kiz
Erkek
Kiz
Kiz
Kiz
Kiz
Erkek
Erkek
Kiz
Erkek
Erkek
Erkek
Kiz
Kiz
Kiz
Kiz
Kiz
Kiz
Kiz
Kiz
Kiz
Kiz
Erkek
Erkek
Kiz
Erkek
Erkek
Kiz
Erkek
Erkek
Kiz
Erkek
Kiz
Erkek
Kiz
Kiz
Kiz
Erkek
Kiz
Erkek
Erkek
Kiz
Kiz
Erkek
Kiz
Erkek
Erkek
Kiz
Kiz
Erkek
Kiz
Kiz
Kiz
Kiz
Kiz
Kiz
Erkek
Erkek
Kiz
Erkek
Kiz
Kiz
Kiz
Erkek
Kiz
Kiz
Erkek

27.09.2013
24.12.2013
28.12.2013
31.12.2013
04.01.2014
05.01.2014
06.01.2014
06.01.2014
08.01.2014
08.01.2014
10.01.2014
10.01.2014
13.01.2014
22.01.2014
25.01.2014
26.01.2014
27.01.2014
28.01.2014
29.01.2014
29.01.2014
29.01.2014
31.01.2014
07.02.2014
11.02.2014
14.02.2014
18.02.2014
18.02.2014
20.02.2014
24.02.2014
25.02.2014
27.02.2014
28.02.2014
10.03.2014
10.03.2014
10.03.2014
17.03.2014
20.03.2014
20.03.2014
22.03.2014
23.03.2014
25.03.2014
27.03.2014
27.03.2014
28.03.2014
29.03.2014
04.04.2014
05.04.2014
10.04.2014
14.04.2014
14.04.2014
17.04.2014
25.04.2014?
28.04.2014
28.04.2014
06.05.2014
09.05.2014
10.05.2014
12.05.2014
13.05.2014
21.05.2014
21.05.2014
22.05.2014
26.05.2014
27.05.2014
30.05.2014
06.06.2014
09.06.2014
16.06.2014
01.07.2014
02.07.2014
03.07.2014
08.07.2014
12.07.2014
14.07.2014
14.07.2014
16.07.2014
16.07.2014
17.07.2014
21.07.2014

i

Tayfun Glr
Gokhan Tirk
Halit Sezgin
Ali Bayir
Murat Serim
Mikail Avci
Muhammet itis
Serdar Cagin
Hiseyin Akdas
Melih Sari
Yasin Saz

~
R
EDRS

Volkan Ozcan
Orhan Nalbant
Gliner Sabuncu
Mikail Giilerin
Cemil Arslan
Ersin Senardic

GOODSYEAR

Tarik Sahin
Kadir Bekg
Yavuz Sagkesici
Selcuk Yilmaz
Metin Kurt
Ozcan Tekin
Serkan Colak
Mustafa Diindar
Riza Sitliioglu
Onur Oztas
Erkan Yilmazer
Fatih Bulut
Kadir Cakar
Nurettin Cirak
Fuat Ozbay
Mehmet Gacal
ilhan Duman
Ersin Ozbay
Mustafa Tas
Ceyhan Ayaz
Ozan Cogkun
Yasin Sonmez
Onur Ozdemir
Fazli Azakli
ismail Yagcioglu
Reha Bozkurt
ishak Hatipoglu
Mehmet Ercan Kilig
Murat Maden
Haluk Giindiiz
ismail Yagcioglu
Rahmi Diilger
Bahadir Ozsoy

TRELLEBORG

Fatih Evirgen
ismail Bayram
Hikmet Sak
Derya Celik
irfan Kenar
Engin Kiyak
Cenk Gok
Hasan Gokttirk
Nazir Kibris
Aydin Sener
Sertay Balli
izzet Yerbasan
ibrahim Garmikli

i i PharmaVision

Mikremin Sahin
Mustafa Topgu
Salim Erding Erken

Kizi Seyma 07.01.2014
Oglu Cinar Efe 17.01.2014
Oglu M. Kemal 28.01.2014
Oglu Oguz Kaan 10.02.2014
Oglu Berat 14.03.2014
Oglu Omer Asaf 17.03.2014
Kizi Ayse Melek 27.03.2014
Kizi Elif 10.05.2014
Oglu Arif Emin 23.05.2014
Kizi Meyra 09.06.2014
Oglu Hasan Cinar ~ 11.06.2014
Kizi Sila Ve Irmak  (1.07.2014
Oglu  Bartu 30.06.2014
Oglu Yagiz 06.06.2014
Kizi Hayriinisa 29.04.2014
Kizi Ceren 14.04.2014
Oglu Alper 09.04.2014
ADAPAZARI

Oglu  Arda

Oglu  Kayra

Kizi Zeynep

Oglu  Murathan

Oglu  Cetin

Kizi Erva

Oglu  Salih Haktan

Oglu  Aras Mete

Oglu  Adil

Oglu  Omer Asaf

Oglu  Ruzgar Eymen

Oglu  Oguz Kaan

Kizi Elif

Oglu  Yunus

Oglu  Hasan Huseyin

Kizi Sevde

Oglu  Omer

Oglu  Eymen

Kizi Esila

Oglu  Aras

Kizi Yaren

Kizi Ayse Mina

Kizi Ela

Oglu  Barlas Ali

Kizi Zehra

Kizi Irmak

Oglu  Yakup

Oglu  Ulas

Kizi Feyza

Kizi Eslem

Kizi Zehra

Kizi Beren

Kizi Ceyda

GERKEZKOY OTOMOTIV
SAN.VETIC.AS.

Kizi  Miray 24.01.2014
Kizi Ayca 24.01.2014
Kizi  Zeynep 04.04.2014
Erkek Aras 15.01.2014
Erkek Umut 22.01.2014
Erkek Bugra 03.06.2014
Erkek Can 24.04.2014
Kizi Zeynep 30.08.2014
Kizi Amine Eslem  05.09.2014
Kizi  Elgin 05.09.2014
Kizi Bulem Seray ~ 01.10.2014
Erkek Eymen 11.10.2014
Erkek Rafet Emre 10.10.2014
Oglu Mustafa 14.02.2014
Kizi  Eslem Su 30.04.2014
Kizi  Zeynep Blisra 24.04.2014
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Em%éﬁ'f GAYIROVA

Ufuk Yilmaz Erkek Emir
Yiicel Celebi Erkek Yagiz
Erglin Karaman Kiz Miray Melek
O-BASF
TR YKS GEBZE
Ramazan Yurdakul Kiz
ilyas Nogay Erkek
O-BASF
The Chemical Company YKS ADANA
Mehmet Mayul Kiz Ecenaz

TURK- GAYIROVA

i

Halil Kayar
lhsan Kaya
Hamza Kocabiyik

TURK

Haci Sanli

Erkek Bahadir
Kiz
Erkek
TUZLA
Kiz Elif

Pulcra Chemicals
~—”

The wlitin spcilot

Bilal Yakincan
Fuat Yurtseven

Erkek

Kiz

Az
\/\OZ l €rI° Plastik san. As.

Serdar Tasgioglu

oglu

Alperen

P &G Procter & Gamble

Goksel Metiner
Sinan Bozkulak
Serkan Erdogan
ilhan Doyar

Kiz Elif

Kiz Defne
Erkek  ishak Batu
Erkek Akif

22/02/2014
22/03/2014
04/05/2014

04/01/2014
08/05/2014

31/05/2014

29/01/2014
01/02/2014
07/03/2014

10/04/2014

21/03/2014
14/05/2014

09.04.2014

10/03/2014
29/04/2014
20/01/2014
09/06/2014

CEIEYXYD KOCAELI LASTIK SAN. AS.

Selguk Andag
Fatih Subasi
Hakki Er
Ciineyt Topal
Faruk Sahin
Fatih Kuru
Turgay Yalnizoglu
Emre Mutlu
Onur Setikmen
Tolga Giimus
Mustafa Oztiirk
Mustafa Akbas
Aydin Ergiin
Ali Ertug

Kizi  Slimeyra Hatice
Kizi  Zeynep Naz
Oglu  Ali Omer
Oglu  Kerem Halil
Kizi  Yagmur

Oglu  Eyip Emir
Kizi  Ela

Oglu  Adem Eymen
Kizi Ecrin inci

Kizi  Rabia Gl
Kizi  Ravzanur
Kizi Zeynep Sahra
Kizi  Esmanur

Kizi  Kardelen

Tristone Flowtech

TRISTONE istanbul Oto. San. Tic. Ltd. Sti.

Muhammet Candan
Cemali Duru
Engin Celik
Mustafa Ergin
Erdal Cavus
Abbas Sayar
Serdar Agikgoz
Firat Kayabas!
Muammer Ege
Gokhan Guinay
Eyiip Celik
Hasan Oba

COVERIS

HIGH PERFORMANCE PACKAGING

Muammer Keskin
Mahmut Kocaoglu
Hasan Madenci

Covaris Rigid Turkey
Amb. San. As.

21.07.2014
10.07.2014
07.07.2014
02.07.2014
06.06.2014
02.06.2014
22.05.2014
16.05.2014
05.05.2014
22.08.2014
09.09.2014
09.09.2014
21.09.2014
17.09.2014

21.01.2014
21.02.2014
22.03.2014
18.04.2014
24.04.2014
10.09.2014
12.09.2014
31.09.2014
22.07.2014
23.07.2014
03.07.2014
09.10.2014

28.02.2014
02.01.2014
02.09.2014



EVLENENLER
BRIOO

Berktug Diizglin & Berrin 18.08.2013 Askin Késeoglu & Filiz 23/03/2014 Esref Adak &  Elvira Ramovig 16.09.2013
Doruk Halim Hazer &  Emine 21.12.2013 Metin Sen & Reni 29/04/2014 Omer Emiri &  Ayse Ertekin 18.05.2014
Fatih Unal & Bisra 02.02.2014 Emel Demirel & Ozay 19/05/2014 Fatih Akyol &  Yasemin Taglicali 04.06.2014
Sahin Asutay Saka &  Zeliha 20.03.2014 Erkan Ozmen &  Kiibra Kerim 26.02.2014
Yilmaz Birlik &  Nurdan Déne 14.04.2014 Ozglr Silo &  Aysegll Oztiirk 25.04.2014
Oktay Oz & Ayse 17.04.2014
ismail Uzmez & Canan 27.04.2014 O=BASF
0guz Saral & llkay 27.04.2014 IRCLTEIETAT YKS GEBZE . .
EnesOmgogly & Meve 04052014 Tuice Yazi 5042014 CCIEYYY) KOCAELI LASTIK SAN. AS.
Cengiz Yoldag & Ze_;'ha 17.05.2014 Gékhan & EbruKarabulut  20.05.2014
Sezai Daiman & Elif 23.05.2014 Emre & BaharGapoglu  02.05.2014
Erding Uzmez &  Nilufer 27.05.2014
! - Erhan &  Sevda Balta 27.04.2014
Emin Cevat Simgek &  Pinar 29.05.2014 O-BASF Arail
. . ’ Ozgir & Fatma 21.08.2014
Erginer Dénmez &  Sule 31.05.2014 L YKS ADANA
AT O 7 & lrem LS Serkan Bozkurt 09/06/2014
Levent Oter & Ozlem 01.06.2014 \/\ .
Serhat Erkan &  Fikriye 01.06.2014 © .
Necdet Sivioglu &  Kader 08.06.2014 v Oz l €I Piastik san.As.
Tristone Flowtech Sinan Pamur 09.04.2014
= TRISTONE istanbul Oto. San. Tic. Ltd. Sti. Abdullah Oncel - Sibel Oncel 16/09/2014
GOODFSYEAR iZMiT > S
Mergiil Cikikg! 20.01.2014
Kadir Aykan & ElifKefal  02.02.2014 Hidayet Capakii 09.06.2014 ? o
Semih Yalgin & BurcuTutar 04.03.2014 Aydemir Akik 13.06.2014 phermalision
Hakan Yazar & EmineBazar 19.06.2014 Ramazan Oztilrk 19.06.2014 S e A
Burak Sofa &  TubaYiksel 08.06.2014 Alper Celebi 06.10.2014 g -
Ahmet Akay — Buse Akay 24.09.2014
QVE Rls Covaris Rigid Turkey //‘
Amb. San. A.s. HUHT . /
HIGH PERFORMANCE PACKAGING AMAKI Turkey
Mehmet Akkas 30.01.2014 erni evienen
Murat Umit 21.09.2014 Mehmetcan Yerli 11.05.2014
L] L] L]
) _ gy{r‘/ez imize
GERKEZKOY OTOMOTiV
TRELLEBORG éan. ve Tic. AS. /l'l/ llé'/‘ J /.
Sovas B — mult, ar diliyoruz..
Nazim Aksoy Oglu Erdi 21.09.2014
GOODFVEAR NN Fe=iss
1ZMIT TRELLEBORG GERKEZKBY OTOMOTIV IRELLI
Orhan Demir Ahmet Efe 23.06.2014 SAN.VETIC. AS. AykutUnsalan  Yagiz Efe 31.05.2014
Ufuk Glinay Erkin 13.06.2014 Resat Alp Yagar Bugra 08.06.2014 Hasan Aykag Berkay 07.06.2014
Kadir Glinaydi Yigit 01.06.2014 Hasan Aykag Yusuf Efe 07.06.2014
Ali Korucu Egemen 30.08.2014
Pulcra Chemicals
e 7l clitin gecilit
Sedat Zaren Oglu 14/06/2014 CH 2
PharmaVision
. Battal Altunay Koray 15.02.2014
A istone Fiowtech Mehmet Gékgen  Muhammet Cagn~ 06.06.2014

TRISTONE istanbul Oto. San. Tic. Ltd. Sti.

Mithat Kalayci 07/09/2014

EMEKLILER
BRIOO

Alp Eren

P &G Procter & Gamble

" e Rigid Turk
COVERIS Amb. San. As.

HIGH PERFORMANCE PACKAGING

Mehmet G_l_" Temmuz Cemal Duygu 20.06.2014
Mahmut Kdse Temmuz Sebahattin Bilici 31.03.2014
Yavuz Dutucu Temmuz Necdet Ficici 31.05.2014
i:;?aga';;i I:ﬁ:d; Ozcan Onur 31.03.2014
Mehmet Sakin Altundag Temmuz Anmet Yangin 31032014
Suat Cogkun Temmuz
Necati Ozgiiller Temmuz BhaTmavision
Aydin Korkmaz Temmuz Recep Ersoy 12.01.2014
Sedat Demir Temmuz Kemal Aydin 12.01.2014
Mehmet Girkan Temmuz ilhan Karakaya 15.01.2014
Mehmet Onan Temmuz Nurettin Erdogan ~ 01.09.2014
Abdulkadir Aydemir  01.09.2014
Mustafa Ozen 01.10.2014

Pulcra Chemicals
~——”

The solutioe spesitlit

Hasan Yamag 08/01/2014
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FReEs

irfan Karadeniz ~ Ocak Mehmet Yilgin
Mehmet Petikli Ocak Umit Ozbey
Enver Guzel Ocak Muharrem Agikgdz
Arif Hikmet Azak ~ Ocak Saban Yilmaz
Sevket Simsek Ocak Medeni Osmangil
Sadi Sivri Ocak Hasan Tung
Durmus Erden Ocak Nuri Ogur

Ismail Ozkanli Ocak Uzer lihan

Resul Yiicekal Ocak Kazim Unal
Recep Cagli Ocak Nurettin Giilen
Kahraman Togan Ocak Mehmet Samur
Ali Erdol Ocak Erci Aydogdu

Hikmet Akbas Ocak Omer Okan

Hiiseyin Karakoyun

Ocak
Ocak
Ocak
Ocak
Ocak
Temmuz
Temmuz
Temmuz
Temmuz
Temmuz
Temmuz
Temmuz
Temmuz
Temmuz




VEFAT

i E PharmaVision

Selim ivgen Annesi 07.06.2014
Bilgin Yilmazcan Babasi 10.09.2014
Okan Bal Dedesi 26.09.2014
ismail Cevik Babasi 28.09.2014
A Tristone Flowtech
TRISTONE istanbul Oto. San. Tic. Ltd. Sti.
Birol Hoban Annesi 24.02.2014
Erkan Yoriker Babasi 10.04.2014
Ismet Engin Annesi
Barig Ding Babasi
BRIOO
rfan Demirtag Babasl 30.12.2013
Ufuk Uzuner Babas! 02.01.2014
Aydin Korkmaz Annesi 10.01.2014
Aykut Kir Babas! 13.01.2014
Blinyamin Cetinkala Annesi 21.01.2014
Volkan Gilez Babasi 03.04.2014
Aydin Korkmaz Ablasi 03.04.2014
Bahattin Deniz Babasi 19.04.2014
Serkan Gormis Babasi 28.04.2014
Tarik Tager Babasi 08.05.2014
Kemal Biger Babasi 24.05.2014
Cihan Giiloglu Kizi 13.06.2014
Ozcan Kirval Annesi 15.06.2014

Murat Kara Annesi 17.12.2013
Aykut Gidergl Babasi 07.01.2014
Banu Misirliogullari Kayinpederi  03.01.2014
Levent Arslan Babasi 14.01.2014
Omer Sahin Annesi 03.02.2014
Fuat Ozbay Babasi 20.02.2014

COVERIS

HIGH PERFORMANCE PACKAGING

Muhittin Orug
Dursun Alp
Sedat Aydin
Muhammet Aydin
Ferhat Kocaoglu
Muharrem Temel

KAAN GOKBERK

PELITLI MONTAJ

MELEK TUTUN

TURK GAYIROVA

ISMAIL BERBER
OKAN SEVGI
SERKAN SEVGI

GOODFYEAR TN

Emre Koéftercioglu
Recai Satir

Covaris Rigid Turkey

Amb. San. A.s.
Annesi 08.05.2014
Annesi 12.05.2014
Annesi 14.01.2014
Annesi 14.01.2014
Kayinvalidesi 28.01.2014
Babasi 02.01.2014
YKS GEBZE

BABASI 22/02/2014
KAYIN VALIDESI 15/05/2014
BABASI 12/05/2014
DEDESI 15/05/2014
KAYIN PEDERI 17/05/2014

Annesi 11.05.2014

Kayinpederi 21.05.2014

TRELLEBORG

Gokhan Atasoy
Serafettin Cesmeli
Cenk Gok

ismail Unver
Taner Ecevit

GERKEZKOY OTOMOTIV
SAN. VE TiC.A.S.

Dedesi
Babasi
Kayinpederi
Kayinpederi
Kendisi

CIEYYTD KOCAELI LASTIK SAN. AS.

ismail Yavuz
ilhan Yilmaz
Tolga Giimus
Erdogan Demirel
Muzaffer Sevim
Seckin Gurdogan
Ozcan Dogan

<>

EDANK
Nazan Tifekgi
Alime Kasap
Engin Bozkurt

SMOzlere

Selahattin Yesilyurt
Hasan Dalkiran

SETAS KiMYA

Abbas Murat Karakog

Yasar Atmaca

Annesi 12.06.2014
Babasi 16.06.2014
Annesi 30.04.2014
Babasi 14.04.2014
Babasi 06.04.2014
Annesi 03.04.2014
Annesi 21.01.2014
Babasi 26.04.2014
Babasi 25.03.2014
Annesi 11.01.2014
Plastik San. A.s.
Annesi 15.04.2014
16.06.2014
05.08.2014
28.09.2014

Ue/{a/ edenlerimize Allah tan rabmet.
yaém/czz'zzzcz bag sa_q“ﬁy"z ofléyoruz




EKONOMIK GOSTERGELER

KASIM AYI TUFE 2014

Bir onceki aya gore

Alt1 aylik stirede

Bir 6nceki yilin ayni ayina gore
On iki aylik ortalamalara goére

ASGARI UCRET:
01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda

KIDEM TAZMINATI TAVANI:
01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda

COCUK:

: %0,18
: %3,11
: %9.15
: %8.80

: 1134.-TL

:3.438,22.-TL

01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda gecerli olacak Cocuk Zammu Tutarlari:

0-6 Yas arasi cocuk icin : 38.49
Her cocuk icin :19.24

AILE YARDIMI:

01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda gecerli olacak Aile Yardimi Tutari : 113.40.-TL

SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANC ALT VE UST SINIRLARI:
01.07.2014-31.12.2014 déneminde uygulanacak sinirlar

GUN / AY ALT SINIR (TL) UST SINIR (TL)
GUNLUK KAZANC 37,80 245,70
AYLIK KAZANC 1,134 7,371

2014 YILINDA UCRETLERE UYGULANACAK GELIR VERGISI TARIFESI

11.000 Turk Lirasina Kadar % 15
27.000 TL'nin 11.000 TL'si icin 1.650 TL; fazlasi % 20
97.000,-TL.'nin 27.000,-TL.'si icin 4.850,TL; fazlasi % 27
97.000,-TL.'den fazlasinin 97.000,TL.'si icin 23.750,TL; fazlasi % 35
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SUBELERIMIZ

KOCAELI SUBESI

Adres:  Cedit Mah. Sirakavaklar Sok. No: 10 Izmit/KOCAELI
Tel: 0262 321 18 53 -3215110

Fax: 0262 322 47 81

E-Posta: kocaeli@lastik-is.org.tr

SAKARYA SUBESI

Adres:  Kurtulugs Mah. Eyiip Sok. No: 5 SAKARYA
Tel: 0264 273 36 67

Fax: 0264 278 19 92

E-Posta: sakarya@lastik-is.org.tr

ISTANBUL SUBESI

Adres:  Meri¢ Sok. Kuyumcular Pasaji No: 10 Kat: 3 Sirinevler - IST.
Tel: 0212 639 23 01

Fax: 0212 639 17 32

E-Posta: istanbul@]astik-is.org.tr

GEBZE SUBESI

Adres: Haci Halil Mah. Hiikiimet Cad. Merkez Ishani
No:108 Kat:2 41800 Gebze / Kocaeli

Tel: 0262 644 34 20

Fax: 0262 644 34 73

E-Posta: gebze@lastik-is.org.tr

IZMIR SUBESI

Adres:  861. Sok. No:72 Kat:2 D:204 Jiit Han Konak/IZMIR
Tel: 0232 425 55 24

Fax: 0232 44573 34

E-Posta: izmir@lastik-is.org.tr

CERKEZKOY BOLGE TEMSILCILiGiMiZ

Adres:  Gazi Mustafa Kemal Pasa Mah. Ozcan Sok. No:9 Kat:4 Daire:8
Cerkezkdy/TEKIRDAG

Tel: 0282 726 52 08

Fax: 0282 726 32 30
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