% LASTiK-i§ &>

ﬁrlndustrlAII
TURKIYE PETROL, KIMYA ve LASTIK SANAYIi I§§ILERI SENDIKASI

Ozel Sayi Nisan 2014

l AST Kls KUI.UNIJA |
TOPLU IS
SOZLESMELERI

I IMZALANDI




LASTIK

ISKOLUNDA TOPLU IS SOZLESMELERI

2014-2015 yillarinm kapsayan ve
Goodyear, Pirelli, Brisa isyerlerinde
uygulanacak olan Lastik Iskolu
Toplu is Soézlesmeleri 3 Mart 2014
tarihinde anlasmayla sonucland.
Toplu is sozlesmesi isyerlerinde
biiyiik bir coskuyla karsilandi ve
alkislarla onaylandi.

Sendikamizin orgiitlii bulundugu
Goodyear, Brisa ve Pirelli isyerlerinde
yaklagik 4000 iiyemiz icin stirdiiriilen
Toplu I Sozlesmesi goriigmeleri 2014
yilinin ocak ayinda basladi. Toplu Is
Sozlesmesi hazirliklart 2013 kasim ve
aralik aylarinda tiyelerimizin goriisleri
aliarak ve ¢esitli toplantilar yapilarak
tamamlandi. Bu hazirhik c¢aligmalar
sirasinda tyelerimizin Toplu
sozlesmeye iligkin talepleri en genis
sekilde belirlenmeye ¢alisildi.

Uyelerimizin igyeri sendika
temsilcilerinin ve yoneticilerimizin
katildig1 cesitli toplantilar yapilarak
mevcut durum ve bu kosullar altinda
Toplu sozlesmenin igeriginin nasil
olmas gerektigi degerlendirildi. iginde
bulundugumuz olumlu ve olumsuz
etkenler gozden gecirildi. Bu
caligmalar sonucunda hazirlanan Toplu
Is Sozlesmesi Teklif Tasarist Good-
year, Brisa ve Pirelli igverenliklerine
ayriayr1 gonderildi.

IMZALANDI

Toplu sozlesme teklifi, iicret ve sosyal
yardimlarda satin alma giiclini
koruyacak artig oranlar1 igermekteydi.
Ayrica Toplu Is Sozlesmelerinde yer
alan ve kazanilmig haklarimizi
olusturan norm maddelere de kararli bir
sekilde sahip c¢ikilmast iradesi
yansitiltyordu.

Toplu Is Sozlesmesi miizakerelerinin
baslangicinda igverenlerin 4857 sayili
Is Yasasi'nin esneklik iceren
hiikiimlerinin Toplu Is S6zlesmesinde
yer almasina iligkin talepleriyle karsi
karsiya kaldik. Ancak bu igveren
talepleri karsisinda, daha 6nce oldugu
gibi, kararlilikla direnildi. Bunun
sonucunda igverenler 4857 sayili
yasanin ¢alisma kosullarini giivencesiz
hale getiren esneklik hiikiimlerini geri

¢ekmek zorunda kaldilar. Ancak yeni
igscinin iicreti konusundaki
taleplerindeisrarh oldular.

Subat ayinin sonuna dogru
gelindiginde hala 6nemli uyusmazlik
maddeleri oldugu gibi duruyordu.
Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili olarak
uyusmazhk siiriiyordu. Igverenler bu
siirecte ozellikle “Yeni Iscinin
Ucreti”, konusu coziilmedigi siirece,
toplu is sozlesmesinin
bagitlanmayacagim tekrar edip
duruyorlardi. Amaclary, sozlesme
imzalandiktan sonra ise yeni girecek
olan iscilerin, kendileriyle aym isi
yapan eski iscilerin yaris1 kadar
iicret alarak ise baslamalarim
saglamakti. Sendikamz ise kararh
bir sekilde kazanilmis haklarimizi
korumak anlayisi cercevesinde bu
talebe direniyordu.

3 Mart 2014 giinii o6gleden once
baslayan besinci goriisme araliksiz
bir sekilde aksam saatlerine kadar
siirdii. Zaman zaman biyiik
gerginliklerin yasandigi miizakere
siirecinde Genel Baskanimiz
Abdullah KARACAN
baskanlhigindaki miizakere eKibi,
yeni iscinin iicreti basta olmak iizere
kazamlmis haklarimizi korumak
noktasindan bir an bile geri diismedi.
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Birkac¢ kez kopma noktasina gelen
miizakere siireci, oOzellikle Genel
Baskanimizin yansittigi kararh
durus sonucunda isverenlerin geri
adim atmasiyla c¢oziime dogru yol
aldi. Sonug olarak igverenler, yeni
is¢inin ticreti maddesinin kazanilmig
hak olarak korunmasin kabul ettiler.
Bu asamadan sonra gergeklesen
parasal madde tartigmalar1 {icret ve
sosyal yardimlarin artis oranlarinda
uzlagsmanin saglanmasiyla
sonuglandi. Ucretlerde toplu is
sozlesmesinin 2 yillik siiresi boyunca
altisar aylik donemler halinde
gerceklesen enflasyon oranlarinda
zam yapilmas: kararlagtirildi. Sosyal
yardimlarise toplu ig sozlesmesinin 1.
yihinda  %7,5 ile %20 arasinda
arttirildi. Boylece iiyelerimizin satin
alma giiciini koruyan bir cerceve
icinde toplu is stzlesmesinin parasal
hiikiimleri bagitlanmig oldu. Yapilan
Toplu Is Sozlesmesiyle is kolunda
ortalama ticret, aylik briit, c¢iplak
4.030.- TL ye yiikselirken, sosyal
yardimlar ve ikramiyelerle birlikte
tiyelerimizin aylik briit toplam geliri
6.000.- TL ay'a ulasti.

TL/Net'e yiikseltildi. Boylece, bu
sozlesme doneminden baslayarak bir
is¢inin 6liimii halinde is¢inin ailesine 50
bin TL Oliim Yardimi yapilacak. Ayrica
her yil ek protokollerle uzatilan ozel
saglik sigortasi da bu toplu sozlesmeyle
bireysel emeklilik sistemi gibi toplu
s6zlesme metnine alindi.

“Esit ise Esit Ucret” ilkemizi
Siirdiiriiyoruz

Her so6zlesme doneminde en Onemli
konuyu olusturan ve igverenlerin yeni
is¢i alindikea ticretleri diistirebilmek i¢in
stirekli talep ettikleri yeni ig¢inin licreti
maddesi bu sozlesmenin de en 6nemli
miizakere konularindan birisi oldu.
Bitiin bir miizakere siireci, bu madde
gorisiilsin ya da gorisilmesin,
maddenin yarattigr gerginlik ve
patlamaya hazir bir sessizlik i¢inde
yasandi. Sonug olarak Genel Bagskanimiz
Abdullah Karacan'in 6nderliginde kararl
bir durus sergilenerek bu konudaki
ilkelerimizden taviz verilmedi ve
kazanilmis haklarimiz korunarak toplu is
sozlesmesi bagitlandi.

5Bin TL Toplu Para Alindi

Sendikamiz tarafindan ticret ve sosyal
yardim taleplerine ek olarak tiim
tiyelerimiz i¢in toplu para talep edildi.
Genel Baskanimizin israrlari ile
isverenlerin direnci kirildi ve

5 bin TL/Net tutarinda anlagma saglandi.
Imzalanan toplu is sozlesmesi, biitiin
igyerlerinde biiyik bir coskuyla, hava
fisek gosterileriyle, alkislarla, Genel
Baskanimizin fabrika ziyaretlerinde
omuzlara alinmasiyla adeta bir bayram
havasinda kutlandi. Biiyiik bir sevgi
seliyle isyerlerinde karsilanan Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan,
konusmasinda“Bu sdzlesmede
kazanilmis haklarimizdan taviz
vermeden yeni kazanimlar elde ederek
imzay1 attik. Yine 4857 sayili is yasasinin
maddelerini sozlesmeye koydurmadik.
“Esit Ise Esit Ucret” maddemizi koruduk.
Ayrica tyelerimize bin bes yiiz TL'si
karsiliksiz olmak tizere 5 bin TL toplu
paraaldik" dedi.

Toplu is Sézlesmelerinde gelinen
asama Goodyear izmit, Pirelli, Brisa
ve Goodyear Adapazari
fabrikalarinda calisan iiyelerimize
Genel Baskanimiz Karacan
tarafindan anlatildi. Toplu sézlesme
alkislarla ve biiyiilk bir coskuyla
karsilandi. Her fabrikadan isci
arkadaslarimiz Genel Baskanimizi
omuzlarma alarak biiyiik bir cosku
icinde sevgilerini gosterdiler. Isyerleri
ve toplanti yapilan alanlar adeta
bayram yerine dondii. Izmit ve
Adapazari'ndaki aciklama
toplantilar: “jste Baskan, iste
Sendika” ve “Yasasin Lastik-Is”
sloganlariyla ¢inladi. Bu zor kosullarda,
kazanilmig haklarimizi ve satin alma
giiclimiizii koruyarak  bir Toplu Is
Sozlesmesi siirecini daha geride biraktik
Bu toplu sozlesme, Onimiizdeki
donemde ¢ok ¢esitli yonlerden kargimiza
cikacak engelleri agabilmek i¢in gereken
dayanigsma bilincimizi ve kararliligimizi
yiikseltti. Biitiin {iyelerimiz Lastik-Is
Sendikasina iiye olmanin onurunu ve
orgiitlii bir bigimde miicadele etmenin
yararlarint bir kez daha yasayarak
hissettiler.

50 Bin TL Oliim Yardum (~
Odenegi

Yirtirliik siiresi iki yil olan
ve 01.01.2014-31.12.2015
donemini kapsayan toplu
sozlesmede tyelerimizin
licretlerine sdzlesme
donemi boyunca her alti
ayda bir enflasyon oraninda
zam yapilacak. Sosyal
yardimlar ise yiizde 7,5 ile
yiizde 20 arasinda arttirildi.
Bu yil ilk defa giindeme
gelen Olim Sigortas:
maddesi de teklifimiz
dogrultusunda gergeklesti.
Oliim yardimi1 meveut 500.-
TL/Net iken 50 bin
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4837 sayiiis Yasasrnin
Esneklik Hukumleri Toplu Sozlesmelerde

Yer Almamalidir..

Ulkemizde 10 Haziran 2003 tarihinde
yeni bir “Is Yasas” yiiriirlige
girmistir. Bu yeni yasa ile 1475 sayili
eski Is Yasas: bir maddesi diginda
tiimiiyle yrtrliiliikkten kaldirilmistir.
Eski yasanin korunan tek maddesi
kidem tazminatint diizenleyen
hiikiimleridir. Bu hiikiimler yeni
yasada gecici madde 6 olarak yer
almaktadir.

Toplu is iliskilerinin
demokratiklestirilmesi gerekirken
2003 yilinda ¢ikarilan yeni is yasasi
ile tam tersi yonde hareket edilmis ve
calisanlarin hak kayiplarina
ugramasina yol acacak yeni bir Is
Yasasi ¢ikarilmstir.

Yeni Is Yasasi ile iilkemizde 25 yilt
askin bir siiredir uygulanan ‘“ucuz
emek istihdamimna” dayali ekonomi
politikasina hukuksal bir altyap1
yaratilmistir. Yasanin 6zellikle gecici
is iligkisi, kismi siireli is sozlesmesi,
cagri iizerine calisma, is
giivencesine iliskin hiikiimleri,
calisma siireleri, fazla calisma, ara
dinlenmesi, yillik izin gibi konularda

icerdigi diizenlemeler, kazanilmig
haklar1 yok etmekte ve 6zellikle toplu
sozlesme diizeni i¢in 6nemli bir tehdit
olusturmaktadir. Bu yasa ile yiiksek
issizlik dolayisiyla piyasada isciler
aleyhine olusmus olan tim
dengeler yasa hiikmii haline
doniistiirilmiistiir.

Yasanin kabul edilmesinden
baglayarak gerek tek tek isverenler,
gerekse isveren oOrgiitleri,”yasa
hiikiimlerinin toplu sozlesmelere
yerlestirilmesi” taleplerini giindeme
getirmislerdir. Yasa yirirlige
girdikten sonra binlerce c¢alisani
kapsayan bircok toplu sozlesmede
fazla ¢alisma, calisma siireleri, hafta
tatili gibi hiikiimlerin yasa hiiktimleri
olarak uygulanacagi seklinde
diizenlemeler yer almistir.

Bu durum zaman icinde sendika
iiyesi iscilerle sendika iiyesi
olmayan iscilerin calisma kosullari
arasinda hicbir fark kalmamasina
yol acmaktadir. Baska bir deyisle
sendikalar is yasasi hiikiimlerini
toplu sozlesme hiikmii haline

getirerek, kazanilmis haklarin
ortadan kaldirilmasina onay
vermis olmaktadir.

Sendikamiz Lastik-Is, bireysel ve
toplu isci haklarina iliskin her tiirlii
gelismenin uzun ve zorlu
miicadelelerle saglandiginin bilinci
icinde bu tiirden egilimlere karsi
cakmstir. Yasa yiiriirliige girdikten
sonra, gerek toplu sozlesme
masalarinda gerekse kamuoyuna
yonelik tim aciklamalarinda,
kazanilmis haklar1 ortadan kaldiracak
nitelikteki yasa hiikiimlerine toplu
sozlesmelerde yer verilmeyecegini
agikca ifade etmistir. Isveren
orgiitlerinden gelen baskilara
kararlilikla direnmis, hak kayiplarina
yol agacak talepleri kesinlikle kabul
etmemistir. Sendikamiz yasanin
yuriirlige girdigi giinden bugiine
kadar gecen 10 yil1 agkin siire i¢inde,
belirledigi toplu soézlesme
politikalar1 ve sendikal stratejiler
ile, hicbir toplu is sozlesmesine 4857
sayil1 yasanin kazanilmig haklar
ortadan kaldiracak hiikiimlerini
koymamay1 bagarmuigtir.




Genel politikasimin bir parcasi
plarak sendikamiz, Lastik,
Iskolunda da aymi dogrultuda

tutum almistir. Lastik
isverenlerinin fazla calisma,
calisma siireleri gibi konularda
yasa hiikiimlerinin toplu
sozlesmeye yerlestirilmesi
taleplerine karsi cikmistir. Daha
esnek ve daha ucuz isci calistirma
amaci ile getirilen bu oneriler
sendikamizin dogru onderligi ve
iiyelerimizin kararhlig: ile geri
piiskiirtiilmiistiir.

Toplu sdzlesme diizeniyle
amaclanan, yasa hiikiimlerini
tekrarlamak degil, yasa
hiikiimlerinin iizerinde yeni haklar
elde etmek olmahdir. Ulkemizde
toplu sozlesme bagitlayan yetkili tiim
sendikalarin toplu sozlesme
politikalarim1 bu cergevede yeniden
gozden gecirmeleri
zorunludur.Toplu so6zlesmeler

dyelerinin haklarint gelistirme
miicadelesinden vazge¢gmemistir.
Oniimiizdeki siirecte de
vazge¢meyecektir. Tiim
isyerlerinde bagitladigi Toplu Is
Sozlesmelerinde oldugu gibi,
Lastik Is kolu toplu is
sozlesmesinde de bugiine dek
siirdiirdiigii tutarh, acik ve kararh
politikalarim1 uygulamaya devam
edecektir. Sendikamiz Tiirkiye
sendikal hareketinin tereddiitlii ve
yalnmizca varligim1 korumayi
amaclayarak iicret pazarhgina
sikismis bulunan toplu sozlesme
pratigini gozden gecirmesi talebini

. de siirekli olarak dile getirecektir.
yalmizca iicret ayarlamalarinin

yapildig:r metinler seklinde
anlasilamaz.Yeni isci yasasinin
toplu sozlesmelere yerlestirilmesi,
gerek orgiitlii gerekse orgiitsiiz tiim
iscilerin haklari iizerinde olumsuz
sonuclar doguracaktir.Bu yasal
diizenlemenin amaci da isci
siifinin onlarca yildir siirdiirdiigii
miicadele ile elde ettigi bircok
kazanim1 ya ortadan kaldirmak
yada esnek bir hale doniistiirerek
etkisiz kilmaktir.Bu anlayisa gore,
sosyal koruma miimkiin oldugunca
azaltilmal, iscilerin bireysel hak ve
ozgiirliikleri piyasadaki arz ve
talep dengesine gore en alt diizeye
cekilmeli ve sendikalar aracilig ile
bu hak ve odzgiirliklerin
gelistirilmesi engellenmelidir.

Yeni ig¢i yasasinin toplu
sozlesmelere yerlestirilmesi,
gerek orgtlii gerekse orgiitsiiz
tlm iscilerin haklan iizerinde
olumsuz sonuglar doguracaktir.
Bu yasal diizenlemenin amaci
da isci sinifinin onlarca yildir
siirdiirdiigii miicadele ile elde
ettigi bircok kazanimi ya ortadan
kaldirmak yada esnek bir hale
donustirerek etkisiz
kilmaktir.Bu anlayisa gére,
sosyal koruma miimkiin
oldugunca azaltilmali, isgilerin
bireysel hak ve 6zgirliikleri
piyasadaki arz ve talep
dengesine gore en alt diizeye
cekilmeli ve sendikalar araciligi
ile bu hak ve 6zgiirliiklerin
gelistiriimesi engellenmelidir.

Yeni yasa hiikiimlerini toplu
sozlesmelerine yerlestiren sendikalar
varlik amaclarina aykirt adimlar
atmis olmaktadir. Sendikamiz 60
yillik tarihi boyunca, is¢i sinifinin ve



Yeni Yiris Ucretini Koruduk!..

Lastik isyerlerinde yillar
once diizenlenen baslangic
icretleriyle, “benzer isler
yapan iscilerin ayni iicreti
almas1” temeline dayali bir
dizenleme
gerceklestirilmisti. Bu ise
giris tlcreti maddesi,
Tiirkiye'de gergek bir is
giivencesi olmadigi,
igverenler sendika {iyesi
iscileri tcretleri yiikseldigi
gerekcesiyle kolaylikla
isten c¢ikarabildigi ve
boylece c¢alisanlarin
gelecekleriyle kolayca
oynayabildigi ig¢in is
giivencemizi saglamak
amaciyla gerceklestirilmis
bir diizenlemedir.

Ulkemiz 2002 yilina kadar
igverenlerin iscileri isten
cikarirken higbir gerekge belirtmek
zorunda olmadiklari kosullarda
yasadi.Yalnizca yasal olarak zorunlu
olan ihbar ve kidem tazminatlarini
0demesi durumunda isverenler
kolaylikla is¢i c¢ikarma hakkina
sahipti. Bu yolla Tiirkiye, her yil,
toplam cahisanlarin en az iicte
birinin isten atildigi, isci giris
cikisinin ¢ok yogun yasandigr bir
iilke durumuna getirilmistir.
Lastik-is bu tehlikeyi ortadan

kaldirmak amaciyla bir yandan
kendi orgiitlii giiciinii ve Toplu
Sozlesme Politikalarini
olustururken, 6te yandan yeni ise
giris iicretiyle bu politikalar:
destekleyen bir adim atmistir.
Bugiin is giivencesini saglayacak ve
calisanlarin iirettikleri degerden
siirekli olarak en yiiksek oranda pay
almasimi gerceklestirecek bir sistem
seklinde “yeni ise giris iicreti”
devam ediyor.

Oysa iilkemizde gerek on binlerce
isciyi kapsayan grup toplu is
sozlesmelerinde gerekse tek tek
yapilan igyeri toplu is sozlesmelerinde
benzer nitelikteki diizenlemelerin s6z
konusu olmadigin1 goriyoruz.
Giderek daha esnek yapilarin ortaya
ciktigini ve ticret gelirleri iizerindeki
baskinin yogunlastigint gozlilyoruz.
Giderek yayginlasan egilim, en diisiik
iicretin asgari licret yada ona ¢cok yakin
bir seviyede belirlenmesi egilimidir.
Bu durumda, ¢alisan is¢inin iicretiyle

\ yeni almacak is¢inin {icreti
arasinda ¢ok biiyiik farklar
ortaya ¢ikmakta ve bu biiyiik
farklar igsyerlerinde degisik
yollarla igverenlerin iicret
ortalamalarin1 disiirecek
adimlar atmalarini
kolaylastirmaktadir. Bazi
§| isyerlerinde calisan iscilere
ise giris-c¢ikis teklif
edilmekte ve sadece yeni
girenler degil, giris-¢ikis
] yapan isciler de calistiklari
4| ticretin yarisindan daha az
icretlerle isbasi yapmaya
zorlanmaktadir. Boylece;
| isyeri ortalamalarmin ¢ok
diistik kalmasina yol agacak
bir ¢erceve ortaya
citkmaktadir.




Son dénemde, iilkemizde, /~
bir yandan mevcut is¢i
icretlerinin  girig-¢ikis
yoluyla diistiriilmesi, ote
yandan yeni giren iscilere
¢ok diisik tcretler
0denmesi yoluyla
ortalama tlicretlerin 6nemli
Olclide distrildigi ve
toplu sozlesme Oncesinde
var olan parasal ticret
ortalamasinin bir dénem
sonra daha diusik
diizeylerde olustugu
gortiilmektedir. Bu
Tiirkiye’de gegtigimiz 5-6
yil i¢inde yasanmaya
baslanan yeni bir & =
durumdur. Ilging olan, bu =5

tir isyerlerinin |

¢ogunlugunu sendikal
orgiitlenme altinda

bulunan ve toplu
sozlesmeli isyerlerinin olusturmasidir.

Bu durum, iilkemizde sendikal
hareketin isyeri toplu sozlesmesi
diizeni icinde, basta kazanilmis
haklar1 koruyamamanin yaninda,
iicretlerin geldigi parasal diizeyi de
koruyamadiklarim1 gostermektedir.
Tiirkiye sendikal hareketi, isyeri
diizeyinde satin alma giiciinii
koruyacak, liicret diizeylerini

diisiirmeyecek toplu sozlesme
politikalarini
gerc¢eklestirememektedir.

Sendikamiz ise, tiim isyerlerinde,
yeni ise giren iscinin iicretinin,
sendika iiyesi oldugu takdirde, toplu
sozlesmede belirlenmis bir sistem
cercevesinde ve is giivencesini
ortadan kaldirmayacak bir diizen
icinde belirlenmesini saglamaktadir.
Tiim toplu is sozlesmelerinde, belli

_. ) &Qt u\ *\

farkhhiklar goriilmekle birlikte,
Lastik-is, yeni giren is¢inin iicretini
de, eski iscinin iicretini de, isveren
icin isci giris- c¢i1kisini
ozendirmeyecek, isciler arasinda ise
gelir farkhihklarim derinlestirerek
sorunlar cikarmayacak bir
cercevede olusturmaktadir.




Isverenlerin ise giris iicreti maddesini
degistirmek i¢in One siirdiikleri
taleplerle 2014-2015 donemi toplu is
sozlesmesine basladik. Isverenler son
ana kadar yeni ig¢inin iicreti
konusundaki 1srarli taleplerini
sirdiirdiiler. Talepleri, yeni ise giren
is¢inin, ayni igi yapan ve g¢alismaya
devam eden is¢inin licretinin yaristyla
ise baslamasiydi. Buna Kkarsilik,
diinyada ve Tiirkiye’de hicbir
benzerinin kalmamis oldugunu bile
bile, sendikamiz, kazanilmis
haklarimizi korumak anlayisi
icinde, giris iicretleri konusunda
kararhlikla direndi. Isverenler ise
giris licretinin bagitlanmamast halinde

hi¢cbir parasal maddede teklif
vermeyeceklerini soylerken, Genel
Baskanimiz Abdullah KARACAN'In
belirledigi dogrultu iginde,
sendikamiz da, ise giris Ucretinin
¢coziilmedigi kosullar altinda baska
hi¢bir konuda miizakereyi
stirdiirmeyecegini belirtti.

3 Mart giinii yapilan besinci toplantiya
kadar gergin bir ortamda miizakereler
siirdii. Isverenler, Lastik-Is'in kararl
durusunu gorerek geri adim attilar,
kazanmis haklarimizi tanmidilar ve
boylece Toplu Is Sézlesmesini
bagitlamanin 6nii agilmis oldu.

Sendikal miicadele bir yandan agik ve
kosullara uygun belirlenmis politika
ve stratejilerle yiiriitiilmelidir. Ama 6te
yandan belirlenen politika ve
stratejilere kararhilikla sahip c¢ikmak
ve bu dogrultuda miicadele etmek
zorunludur. Lastik-Is Sendikas,
gerek toplu sozlesme politikalari,
gerek kazanilmis haklarin
korunmasi, gerekse isci simifinin
c¢ikarlarmmi koruyacak her tiirlii
sinifsal miicadelenin gelistirilmesi
konusunda hi¢bir geri adim
atmadan ve dimdik ayakta kalarak
miicadelesini siirdiirmektedir.

Buna karsihk,

Diinya da ve Tiurkiye

de hicbir benzerinin
kalmamis oldugunu
bile bile, sendikamiz,
kazanilmis
haklarimizi
korumak anlayisi
icinde, giris tuicretleri
konusunda
kararhhkla direndi.




Genel Baskanimiz
Abdullah
Karacan’in
onderliginde
kararl1 bir durus
sergilenerek
kazanilmis
haklarimiz ve
temel
ilkelerimizden

taviz verilmeyerek
yeni kazanimlarla
sozlesmeler
imzalanarak bir¢ok
isyerine Ornek
olundu.

05.03.2014

Ozgiir Kocaeli/5.3.2014

Cabuk bitmesi iyi oldu

Lastik sektoriindeki yeni donem
toplu sézlesme pazarliginin,
yasal pazarlik siiresinin sonuna
kadar slirmesini, sendikanin
zorunlu olarak grev kararini ilan
etmesini, son giin, son anda

2013-2014 yillarini
kapsayan Goodyear, Brisa
ve Pirelli igyerlerinde
uygulanacak olan Lastik
iskolu toplu sozlesmeleri 3
Mart 2014 tarihinde

anlagsmayla sonug¢lanarak
imza altma alind1. Toplu Is
Sozlesmesi tiim
igyerlerinde tiyelerimizin
biiytik bir cosku seli ve
seving gosterileriyle
karsilandi.

IK IS KOLU TOPLU iS SOZLESMELERI

Cabuk bitmesi iyi oldu

anlagsmanin saglanmasini
bekliyordum. Belediyelerdeki
danisikli doviis sozlesme
pazarliklari bile, aylarca devam
ederken, ¢ok dnemli bir 6zel
sektor iskolunda sézlesmenin
uyusmazlik zabtina bile
gidilmeden, tarafsiz arabulucuya
gerek kalmadan ¢oziilmiis
olmasi son derece dnemlidir.
Yilbasindan gecerli olacak yeni
sozlesme, Mart ay1 baginda
bagitland1. Ozel sektdrde,
tistelik bu kadar biiytik ve

gozlerin gevrili oldugu bir
sektorde sendika ile isverenlerin
bu kadar ¢abuk anlagmaya
varmig olmasi, en azindan lastik
iskolunda calisma barisi
acisindan son derece 6nemlidir.
Lastik iscisinin kendisi bile bu
toplu sdzlesme déneminde
biiyiik yiizdeli ticret artist
beklemiyordu. Zaten, sendika da
masaya afaki taleplerle
gelmemisti. Sozlesmedeki ticret
artts istekleri makuldii. Lastik-Is
Sendikasi bir toplu sézlesme

Kocae

Turkiye'nin inbernette’ K ik yersl gazstesi

doneminde daha gegmiste
kazanilmis haklart koruyarak
basarili is yapmis oldu.

Lastik sektortinde 6niimiizdeki
iki yillik dénemin ¢ok daha
verimli, huzurlu gegecegini
tahmin ediyorum. Tiirkiye'deki
biitiin sendikalarin da Lastik-
Is'ten sendikacilik dersi almasini
tavsiye ederim.



ANALIZ

CEMALETTIN
0zZTURK

cemo-ozturk@hotmail.com

CEMALETTIN OZTURK/04 Mart 2014
tarihli Kose yazisi/ Kocaeli Manset
Sendikali olmanin ¢alisanlar agisindan 6nemi
oldukga fazla.

Her seyden once sendikali ¢alisanlarin
tcretleri sendikali olmayanlara gore yiizde 30-
40 daha fazla, ayrica is yasamindan
kaynaklanan demokratik haklari kullanma
konusunda sendikalar tiyelerine énemli
imkanlar da sunuyor. Tirkiye'de orgiitlenme
kiiltiiri her gecen giin eriyor.

Isverenler, isyerlerinde 6rgiitlii is¢i istemiyor,
sendika istemiyor...

2013 verilerine gore Tiirkiye'de toplam isci
sayist 11 milyon civarinda; toplam sendikali
isci sayisi ise sadece 1 milyon.Sendikalasma
orant sadece yiizde 9.21.

Avrupa'nin, diinyanin, hatta Afrika'nin birgok
iilkesindeki sendikal orgiitliiliigiin alt
siralarinda bulunuyoruz.Peki iilkemizdeki
sendikalagsma orant ylizde 9.21 ise bu orani
yiikselten hangi sendika ve kimdir?
Gergekler ortada...Bugiin Tiirkiye'de adam
gibi sendikacilik yapan, kendi liyesinin
haklarin1 sonuna kadar koruyan, kollayan;
toplu sdzlesme goriismelerinde isverenlerle
kiran kirana miicadele eden tek sendikaci
Lastik-Is Sendikasi Genel Baskani Abdullah
Karacan'dir...Lastik-Is Sendikas1 toplu
sozlesme goriismeleri basladiginda [zmit'in
g0zii, bu pazarligin tizerinde.

Hiukiimetin, siyasetin, ig diinyasinin, biitiin
isverenlerin, Tiirkiye'deki biitiin ¢alisanlarin,
biitiin sendikalarin gozii bu pazarligin lizerine
¢evriliyor.Lastik-Is sdzlesmesinden ortaya
¢ikacak sonug, cok biiyiik 6nem tastyor.

4 binin iizerinde galisan ve 20 binden fazla
insanin gec¢imi sdz konusu...

Bu niifus, Karacan'in direngli ve gayretli
durusu sayesinde ekmek yiyor, gecimini
sagliyor, yasamlarini siirdiiriiyor.Lastik
sektoriinde 2 yilda bir yapilan toplu sézlesme
pazarlig1, her zaman biraz gergin ge¢mistir.
Cinkii Lastik-Is Sendikasi, 6zellikle Genel
Baskan Abdullah Karacan, ¢ok iyi pazarlik
adamudir.

Her biri uluslararasi kurulus, birer diinya devi
olan lastik fabrikalarinin yoneticileri de
islerini ¢ok iyi bilen, kurum menfaatlerini
dikkatle kollayan insanlardir.Gegtigimiz

A OMER AKIN
e | 06.03.2014
(2

i

Dy

7 } Lastik-is Sendikas1 ile
Pirelli, Goodyear, Brisa
isverenleri ile siiriilen

-« toplu sézlesme

'A‘g . goriismeleri
tamamlandi. Toplu Is

Sozlesmesinde One ¢ikan maddelerin basinda
olim yardimindaki yiikselis oldu. 500 TL olan
6liim yardim1 yeni toplu sézlesme ile 50.000 TL'
¢ikarildi. Isgiler; "Calisirken hak ettigimiz ticreti
alamiyoruz. Oliince kiymetimiz anlagilmis
olacak" dediler. Ayrica 1500 TL 'de igverence
calisanlara hibe olarak 6denecek. Pazartesi giinii

o.akin@kocaelipusula.com.tr

omer_akin11@hotmail.com

TEK GERGEK SENDIKACI
ABDULLAH KARACAN

yillarda yapilan goriismeler kiran kirana
gecmisti, sikintilar yaganmisti. Gorligmeler ve
pazarliklar uyusmazlikla sonuglanmis ve
“tarafsiz arabulucu” siirecine kadar gidismisti.
Sikimtilarin yasandigi gegmis donemlerdeki
goriismeleri yerinde takip etmistim.
Goriisme toplantisindan her ¢ikiginda
Karacan'in yiiz ifadesindeki kizginlik,
gerginlik ve kararli durusuna tanik
olmustum.Derdi, sendika tiyesi ¢aliganlarinin
haklarint yedirtmemek, korumakt.

Masada uyusmazlikla kalkiyorsa fabrika
sahasinda miicadeleyi is¢isiyle birlikte
kazaniyordu.

O donemlerde karsilarina ¢ikan her tiirli
sikintrya ragmen karari kendi lehine
¢evirmeyi basartyordu.

Hig bir donem tiyelerinin haklarini yedirtmedi.
Ne istediyse, ne dediyse onu gergeklestirdi...
Gegen donemlerdeki goriismelerde yasanan
sikintilar bu kez yasanmadi.

Yaklasik bir buguk aydir siiren gériismelerin
besinci oturumu 6nceki giin Derbent
Uygulama Oteli'nde yapildi. Taraflar iicret
maddeleri tizerinde goriismeler yapacakti.
Ya anlasip, el sikisip kalkacaklar ya da
masadan kalkacaktr...

Siki bir tartismanin ardindan Karacan,
istedigini alarak masadan kalkt1.

Masadan istedigini alarak kalkan Karacan,
karart agiklamak i¢in gittigi Goodyear
fabrikast bahgesinde toplanan binlerce is¢i
tarafindan biiyiik bir coskuyla karsilandi.
Omuzlara alind1.

Kazandig1 zaferi tiyelerine anlatti.

Abdullah Karacan, bu kentin ¢ocugudur.
Lastik fabrikasinda iscilikten, genel
baskanliga yiikseldi.

30 yila yakindir sendikacilik yapiyor.
Lastik-Is'i devraldiginda, sendika kayyuma
gitmek lizereydi. Sendika genel merkez binasi
yoktu, subeler kiralarini 6deyemez
durumdaydi. Sendikanin kurus parasi yoktu.
Lastik-Is bugiin Karacan sayesinde Tiirkiye'de
en varlikli, mali agidan en gii¢lii sendikast
konumuna gelmistir.Sendikacilikta kendisini
cok iyi gelistirmis, yetistirmistir. Karacan
bugiin sektorde diinyanin tanidigi, lastik
alaninda diinya devi firmalarin zaman zaman
bilgisine bagvurdugu nemli bir lider
durumundadir.Bu makama tirnaklartyla
kaziyarak geldi.

Isinde titiz, kararli, disiplinli ve kavgacidr.
Kafasma koydugunu alir.

Gecenin bir yarisinda fabrikada bir ¢alisan
aradiginda kalkar gider, yarin gelirim demez.

imzalanan toplu sozlesmenin siiriincemede
kalmayacagi, 28 Subat 2014 gecesi sendikanin
Kocaeli sosyal tesislerinde Brisa Bridgestone
Sabanci Lastik A.S. igsyerinde ¢alisan is¢iler igin
2. Grup Egitim ve Dayanigsma Yemeginde belli
olmustu. Egitim ve Dayanisma Yemegine Genel
Baskan Abdullah Karacan, Kocaeli Sube
Yoneticileri, isyeri sendika temsilcileri
katilmisti. Genel Baskan Abdullah Karacan,
Kocaeli Sube Yoneticileri, isyeri sendika
temsilcileri katilmisti. Genel Bagkan Karacan
yemekte yaptigi konusmada iscilere goriismeleri
devam etmekte olan toplu sdzlesme siireci

MANSET

Calisanlar iste bu nedenle Karacan'i tutuyor,
seviyor ve tapryorlar...

Ama siz onu bir de 6zel yasaminda goriin,
tantyim.

Babacan, yiizii giileg, miitevazi, ilgili.

iki y1l 6nce yine zorlu bir toplu sézlesme
goriismenin ardindan bir grup gazeteciyi
Istanbul'daki genel merkez binasina davet
etmisti.

Beni 6zel olarak istemisti.

O davete katildim.

Karacan'in ¢ok iyi bir sendikact oldugunu
biliyordum, tantyordum ama ilk kez bu kadar
yakin sohbetimiz olmustu.

Benim i¢in unutulmaz bir giindii.Diinya
sendikacilik alaninda taninan, s6zii senet olan
Karacan'a ¢ok klasik bir soru yoneltmistim.
“Unlil birisiniz, her istediginizi
gerc¢eklestirecek maddi ve manevi biitiin
imkanlara sahipsiniz. Yasamda keyif
aldiZiniz, mutlu oldugunuz sey nedir?”
demistim.Su yanit1 vermisti, “Ailem ve
¢ocuklarim benim en biiyiik mutluluklarim,
varligim, servetimdir. Yasamda en keyif
aldigim sey ise esimle birlikte elimize file
alarak Tzmit'te halk pazarinda als veris
yapmaktir” dedi.Bu cevap karsisinda ¢ok
etkilenmistim...

Hani bazi varlikli gorgiisiiz insanlarimiz

var ya sabah 0zel jetle Paris'e giderek kahvalt1
yaptiktan sonra geri gelenlerin sahip oldugu
biitiin olanak ve imkana sahiptir Karacan, ama
o her giin Izmit'ten Istanbul'daki isine gider
aksam araciyla [zmit'teki evine

doner. Yorgunlugunu gidermek i¢in de esiyle
halk pazarinda alis veris yapar..

Avrupa'da, Amerika'nin bilmem hangi
kentinde diizenlenen sendika konulu
konferanslarda diinya sendikacilarina ders
veren Karacan'in 6zel yagami bu kadar
miitevazidir iste...

Karacan, bunun i¢in ¢ok seviliyor, saygi
goriyor...

Baska tarife gerek var mi?Lastik-Is
Sendikasi'na iiye olan, Karacan'in semsiyesi
altinda bulunan her insan ¢ok sanshdur.
Orgitliligiin tehlikeli, sendikaciligin
bitirilmeye ¢alisildig1 giiniimiizde Abdullah
Karacan, bu degerleri diri tutan, ayakta tutan
tek sendikacidur...

Lastik is¢isine kazandirilan biitiin haklar
degerlidir, helaldir...

Lastik-is'te Sézlesme imzalandi

hakkinda bilgi vererek son gelismeleri
aktarmisti. Karacan konusmasinin sonunda
iscilere, "Bana bu toplu sozlesmeleri bitirmek
noktasinda yetki veriyor musunuz?" diye sormus
ve karsilik olarak da tiim salon hep bir agizdan
"Bagbakan Karacan sen ne dersen o olur"
sesleriyle yankilanmisti. Iste bu onay sayesinde
Genel Baskan Karacan 3 Ocak 2014 tarihli
oturumda sozlesmeyi imzalandi. Emek Diinyasi
olarak biz de imzalanan toplu is sdzlesmesinin
is¢i siifina hayirli olmasini diliyoruz.
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Orgiitlenme Egitim
Toplantlart

Sendikamiz tarafindan diizenlenen ve sendikal
orgiitlenmenin 6nemiyle sonuglari tizerinde durulan
egitim c¢alismalari devam ediyor. Bu egitim

calismalarinda sendikamizin tiim ydOnetici ve
temsilcileri ile sendikal hareketin amag ve islevleri,

diinyada ve Tiirkiye'de sendikal hareketin gelisimi ve
sorunlari1 ile sendikal oOrgiitlenmenin
gergeklestirilmesi sirasinda karsilasilan sorunlar
basliklari tartisiliyor.

Kocaeli Sube Orgiitlenme Egitimi
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Egitim ¢aligmalarinin agilisi 27.02.2014 Tarihinde
sendikamizin Kocaeli Subesi'nde Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan tarafindan yapildi. Karacan agilis
konusmasinda sendikal hareketin toplum i¢indeki
islevlerinden s6z ederek daha giiclii ve orgiitlii bir
sendikal yapimin olusturulmasi gerektigini belirtti.

Tiim Lastik-Is ydnetici, temsilci ve iiyelerinin Lastik-
Is'in biiylimesi ve gelismesi i¢in ¢aba gostermesi
gerektigi tlizerinde durdu. Genel Baskanimiz
konusmasin1 egitim ¢alismalar1 ve Orgiitlenme
faaliyetleri konusunda basar1 dilekleriyle bitirdi.

Tam giin siiren egitim temsilci ve yoneticilerimizin
aktif ve yogun katilmi ile gergeklesti. Bu egitim
calismalar1 daha sonra 15.03.2014 tarihinde
Istanbul'da, 08.03.2014 tarihinde Gebze'de

06.03.2014 tarihinde izmir'de gerceklestirildi. Tiim
toplantilar canli ve yogun bir tartisma ortami i¢inde
yasandi. Egitim calismalarina tiim Tiirkiye ¢apinda
ayni sekilde devam edilecek.




ISYERLERI ORGUTLENME

JAPAR PLASTIK ISCILERI SENDIKAMIZDA
[zmir Torbali'da kurulu Japar Plastik insaat Malz. Gida Amb. San. ve Tic. A.S. Isyerinde calisan 95 is¢i sendikanza iiye
oldu. Isyerinde ¢cogunlugun saglanmastyla birlikte Bakanliga yapilan bagvuru ile 19.02.2014 tarihinde olumlu tespit yazist
alind1. Daha sonra yapilan goriismelerle igverenin tespit yazisina yaptigi itirazi geri ¢ekmesi sonucunda toplu sozlesme
goriismeleri bagladi. Japar iscileriyle bir araya gelinerek toplu sozlesme teklifi hazirlandi. Japar iscilerine sendikamiza
“Hos Geldiniz” diyoruz.

TURK TIPSAN ISCILERI SENDIKAMIZDA (")RGI"JTLENJ
Ankara'nin Akyurtil¢esinde kurulu Tiirk Tipsan Sag. Turz. Egit. ve Tic.
A.S. igyerinde calisan 100'e yakin isci sendikamiza iiye oldu ve
isyerinde ¢ogunluk saglanarak Bakanlik'tan 19.02.2014 tarihinde yetki
tespiti gonderildi. Yetki tespitinin gonderilmesinden sonra igveren
iiyelerimize kars1 yogun bir saldirtya giristi. Iscileri cesitli baskilar
4 uygulayarak ve isten cikarma tehdidiyle sendikamizdan istifaya
zorladi. Isverenin bu yasadist tutumuna karsi saveciliklara sug
duyurusunda bulunduk. Isverenin itiraz1 sonucunda yetki tespit siireci
devam ediyor. Tirk Tip San isgileri toplu sozlesme haklari igin
verdikleri miicadeleyi igverenin tiim yasadis1 uygulamalarina ragmen
basariyla sonu¢landiracaktir.

RULTRANS ISCILERI
ARAMIZDA

[zmir Kemalpasa'da kurulu
Rultrans Transmisyon San. ve
Ticaret A.S. igyerinde ¢alisan
is¢ilerin biiylik cogunlugu
sendikamiza iiye oldu. Bakanliga
yapilan yetki tespiti sonucunda
26.02.2014 tarihinde olumlu yetki
tespit yazis1 sendikamiza

gonderildi. Rultrans is¢ileri birlik
ve dayanisma i¢inde toplu
sozlesme haklarini kullanmak igin
miicadelelerini siirdiiriiyor.
Rultrans isgilerine sendikamiza
“Hos Geldiniz” diyoruz.




HAKAN PLASTIK'TE ORGUTLENDIK

Tiirkiye'de Cerkezkdy ve Urfa'da ayri iki liretim tesisi bulunan Hakan Plastik igletmesinde ¢alisan yaklasik 700 is¢inin
300'iniin sendikamiza iiye olmasiyla cogunluk tespiti istendi. Isverenin baskisiyla, istifa ve isten ¢ikarma tehditleriyle
karsilagan tiyelerimiz bu baskilara karsi direndiler ve sonucta 28.03.2014 olumlu tespit yazis1 sendikamiza gonderildi.
Isten ¢ikarilan iscilerin isyeri kapisinda siirdiirdiigii direnis devam ediyor. Hakan Plastik Isvicre kokenli Gegorg Fisher
grubuna satilmis bulunuyor. Hakan Plastik iscileri elde ettikleri toplu sézlesme hakkini sonuna kadar koruyacak ve

miicadelesini bagartyla sonuglandiracaktir.
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