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Sevgili Kardeslerim,

Yeni bir yila giriyoruz. 2014 yili da
onceki yillar gibi biiyiik ¢alkantilara
gebe bir ortam i¢inde bagliyor. Ama
ben yine de yeni bir yilin yeni
umutlarin baslangict olmasini
dileyerek hepinizin yeni yilini
kutluyorum.

Sevgili Kardeslerim,

Hepimiz c¢ok 1iyi biliyoruz ki
toplumsal agidan olumlu gelismeler
gerceklesmesinin yolu haklarimizi
savunmak i¢in miicadele etmekten
geciyor. Bu durumun en agik
ornegini yakin zamanda kidem
tazminati konusunda yasadik.
Yiizlerce yillik miicadele ile
kazandigimiz haklarimizi1 ortadan
kaldirmak i¢in gelistirilen "projelere’
karsi direndik. Haklarimizi
koruyacagimizi yiiksek sesle ifade
ettik. Uyelerimizin bu miicadele
icindeki kararliligi, birlik ve
biitiinliigii; Lastik-Is Sendikasiin
orgiitli giicliniin 6nemini bir kez
daha gosterdi. Yapilan tartigmalarin
kidem tazminati hakkimizi ortadan
kaldirmayla smirli olmadigini; Is
giivencemizi ve kazanilmis
haklarimizi yok edecegini gordiik.
Kidem tazminatinin fona devri ile
ozel istihdam biirolari, taseron
is¢ilifinin yayginlasmasi ve esnek
caligsma diizenlemelerinin bir
biitiiniin ayrilmaz parcalart oldugunu
gosterdik. Ucuz, esnek ve sendikasiz
bir calisma ortami yaratmak i¢in
karsimiza cikanlara 'istthdam
politikalari' konusunda geri adim
attirmay1 basardik. Ben tim
tiyelerimizi bu miicadele icinde aktif
bir sekilde yer almalarindan dolayi
ictenlikle kutluyorum.

Sevgili Arkadaslarim,

Kidem tazminati hakkimizi korumak
i¢in ylriittiigiimiiz miicadele, temel
hak ve ozgiirliiklerimiz s6z konusu
oldugunda, her tiirlii farkliligimizi bir
yana birakarak, biiytik bir dayanigma
ve birlik icine girdigimizi herkese
gostermistir. Gelecege doniik en
biiyiik giivencemiz ve dayanagimiz
siz liyelerimizde var olan kararlilik
ve miicadele bilincidir.

Sevgili Kardeslerim,

Yeni yila iilkemizi derinden
etkileyen bir kaos ortaminda
giriyoruz. Gergekten de 2014 yili
ozellikle iilkemiz ac¢isindan
ekonomik ve sosyal yapiy1 derinden
etkileyecek degismelerle basladi.
Aslinda sorunlarin biiyiik boliimii
2013 yilinin ortalarindan itibaren
kendisini gostermeye basladi. Uzun
siiredir var olan toplumsal
kutuplagsma 2013 yilinda 1 mayis ve
gezi olaylariyla tirmandi. Ancak bu
olaylarin ekonomik yapi tizerindeki
etkilerinin sinirh kaldig1 gozlendi.

2013 yilinin sonuna dogru ortaya
cikan geligsmeler ise devlet yapisinin
ve siyasal iktidarin biitiiniiyle
sorgulandig1 sonuglart dogurdu. Bu
gelismeler ekonomik yapiyr da
etkiledi. Doviz kurlarinda son
donemde ortaya c¢ikan si¢crama,
bugiin yasadigimiz gelismelerin
ileriye doniik olarak nasil sonuglar
dogurabilecegi konusunda bir
gosterge olusturuyor. Ulkemizin
bugiin biiyiik bir ¢alkanti yasadigini
sOylemek abartma sayilmamalidir.
Bizim calisanlar olarak bu ortamda
'laik, demokratik ve sosyal bir hukuk
devletini' savunmak disinda bir
tutumumuz s6z konusu olamaz.

Sevgili Kardeslerim,

Devletin ana yapisini olusturan
yasama, yliriitme ve yarginin 'gii¢ler
ayriligina dayali olarak' var oldugu
bir demokrasi tek secenegimizdir.
Devletin ve toplumsal yapinin temel
kurallari, 6zgiir secimlerle olusmus
parlamento tarafindan cikarilacak,
evrensel hak ve ozgiirliiklere dayali
yasalarla belirlenir. Ancak
demokratik bir yap1, yasalari ¢ikaran
organ ile yasalara uygunlugu
denetleyen organlarin birbirinden
kesin cizgilerle ayrilmasimi gerekli
kilar. Bu cercevede yasalari
cikaranlar dahil her kurum ve kisi bu
yasalarla baglhdir ve hicbir organa ve
kisiye ayricalik taninamaz. Bagka bir
deyisle 'Herkes yasalar karsisinda
esittir.'
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Ote yandan 'Devlet icinde devlet'
anlamina gelecek ve yasalarda
tanimlanmis cercevenin disindaki
'‘0zerk’ yapilanmalar da kabul
edilemez. Ozellikle yargi
organlar1 yasalar1 uygulamak
disinda hicbir amac giidemezler.
Baska bir deyisle, yargi, yasal
diizenlemeleri hakh ya da haksiz
bir hesaplasmanin araci olarak
kullanamaz. Boyle bir ortam, bir
toplumu ortak amaclarda
birlestiren degerlerin yok olmasi
gibi cok tehlikeli bir durum
yaratir. Unutmayalim ki 'Adalet
miilkiin temelidir.' deyisi ici bos
bir so6z degildir ve buradaki
'miilk' sozciigii 'devlet' anlamina
gelmektedir. Adalet sistemi
¢Okmiis olan ve yurttaslarin adalete
olan giiveninin yok oldugu bir
toplumun gelecegi olamaz.
Siyaset¢ilerin ya da kamu giiciinii
kullanan yetkililerin, hangi nedenle
olursa olsun, bdyle bir sonucu
doguracak yaklasim ve
davranislardan kacinmalari
zorunludur ve temel
sorumluluklaridir. Buna karsilik
son donemde siyaset¢ilerin ve
devlet yetkililerinin
sorumluluklariyla bagdasmayan
soz ve davraniglarina tanik
oldugumuz da acik bir gercektir.
Bir kez daha belirtmeliyim ki,
bizim calisanlar olarak
onceligimiz; temel hak ve
ozgiirliklerimizin tanindigr ve
hukuk diizeni icinde giivenceye
kavusturuldugu demokratik bir
toplum dizeninin
gerceklestirilmesidir. Bu
dogrultuda bugiine kadar oldugu
gibi miicadelemizi kararlilikla
stirdiirecegimiz herkes tarafindan
bilinmelidir.

Sevgili Arkadaglarim,

Ulkemizin i¢inde belirtmeye
calistiZim gelismeler yasanirken,
bolgemizde de yeni durumlar
ortaya ¢cikmaktadir. Irak, Suriye ve
Misir'da yasananlar bu durumun
acik ornekleridir. Nasil gelisecegi
belli olmayan uluslar arasi
celigkiler artmaktadir. Bolgemizde

yasanan catigmalarin daha
karmasik ve biiyiik boyutlu
olaylara doniisme egilimi tagidigini
gormemiz gerekiyor. Gelecekte
temel hak ve 6zgiirliiklerimizin yok
edilmesine yol acabilecek
gelismelere kars1 uyanik olmak ve
miicadele etmek durumundayiz.

Sevgili Arkadaslarim,

Yeni donemde sendikamizda
gercek anlamda bir atilim
baslatmak istiyoruz. Bugiin Lastik-
Is sendikas1 ge¢miste i¢ine diistiigii
cikmazlart asmis, birlik ve
bitiinligii saglamis, gelecege
giivenle bakmasin1 saglayacak alt
yapiy1 olusturmustur.
Sendikamizin bagimsiz ve etkili bir
sendikal miicadele siirdiirebilmek
icin gereken maddi ve manevi
kosullara ulagsmis oldugu, bugiin
herkesin kabul ettigi bir gercek
durumundadir. Bu nedenle
bugiinden sonra her arkadasimizin
gorevi sendikamizi biiyiitecek ve
daha c¢ok isc¢iyle bulusturacak
adimlar1 atmak olmalidir. Is
kolumuzda calisan sendikasiz
iscileri sendikamiza iiye yapmak
temel sorumlugumuz olmalidir.
Oniimiizdeki donem sahip
oldugumuz insan kaynag1 ile maddi
olanaklarin sendikamizi biiyiitmek
ve daha cok orgiitlenmek igin
degerlendirildigi bir donem
olacaktir. Lastik-Is sendikasinda
yer alan herkesin, iliyesinden
temsilcisine, her kademe
yoneticisinden genel merkez
yonetimine kadar; bu dogrultuda
biiyiik bir 6zveriyle miicadelesini
sirdiirecegine ic¢tenlikle
inanityorum.

Sevgili Kardeslerim,

Sendikal micadeleyi
stirdiirdiigiimiiz onlarca yil icinde
act tath ¢ok olay yasadik. Ortak
sevinclerimiz oldugu gibi birlikte
tizildiiglimiiz anlar da oldu. Bu
birikim, inaniyorum ki, bugiin
derinden hissettigimiz dayanigma
ve giiven duygusunun olusmasina
biiyiik katki yapti. Bu nedenle hep
birlikte 2014 yilin1 sendikamizin
binlerce yeni is¢i kardesimizle
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bulustugu ve tarihindeki en biiyiik
asamayr gerceklestirdigi bir yil
olarak yasayacagimizdan hicbir
kuskum yoktur. Lastik-Is
sendikasinin Genel Bagkani olarak
ben, bu sozleri soylerken, asil
giiciimii, sizlerin gecmisten bugiine
kadar siirdiirdiigiiniiz miicadeleden
ve basarilardan alryorum.

Sevgili Kardeslerim,
Bir kez daha 2014 yilinin tiim
calisanlara baris ve mutluluk
getirmesini diliyor, hepinizi
sevgiyle kucakliyorum.

ABDULLAH KARACAN
GENEL BASKAN
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KIDEM TAZMINATI
TARTISMASI'NA
GENEL BIR BAKIS

Kidem tazminati is¢inin isyerinde calismasi karsiliginda,
calisirken hak kazandig1 ve igyerinden ayrilirken aldig1 kendine
Ozgi bir iicrettir. Kidem tazminati; tiim diinyada iscilerin elde
ettigi en eski ddemelerden birisidir. Simdilerde giindeme gelen
kidem tazminati tartismasi, siyasal iktidarin ve igverenlerin
ongordiigii istihdam yapisi ile bireysel olarak bir ¢alisanin ve bir
biitiin olarak is¢i smifinin ¢ikarlarinin s6z konusu oldugu;
ekonomik,toplumsal ve siyasal nitelikleri bulunan ¢ok yonlii bir
tartismadir. Bu tartismaya salt kidem tazminati tartismasi olarak
degil de daha genis cerceveden bakmak gereklidir. Bu sebeple;
tilkemizdeki siyasal tercihlerin, tilkemizde uygulanan ekonomik
ve toplumsal politikalarin sonuglarina goz atmak gerekmektedir.
Soyle ki; oncelikle incelenmesi gereken durum Tiirkiye'deki
sendikalagsma oranlar1 olup 1950 ile 2011 yillar1 baz alindiginda
iilkemizde sendikalilasma agisindan bir gelisme olmadigi
goriilmektedir. Hatta iilkemizin sanayilesme ve ticaret
hacmindeki gelisme karsisinda sendikalilagma oraninda 1950
yilina nazaran geriye dogru bir gidis oldugu rahatlikla

soylenebilir.

@ 1950 i % 5

* 1990 .. % 19

©2000 ... % 10

2011 oo, % 5 (tis'den yararlanan)

Kaynaklar:(1. Ahmet makal, tiirkiye'de cok partili donemde
calisma iligkileri(1946-1963),imge kitabevi yayinlari, 2.aziz
celik,vesayetten siyasete tiirkiye'de sendikacilik,iletisim
yayinlari,3.iizeyir ataman,tiirkiye'de sendikacilik nereden
nereye?(1950-2012)lastik-ig sendikas1 dergisi,temmuz
2013,sayfa 38-39 ,4.csgb calisma hayati istatistikleri(tis kapsami
icin), 5.dpt.)

Tiirkiye bu haliyle diinyada is¢ilerin en sendikasiz birakildigi
iilkelerinden biri haline getirilmistir. Gelismekte olan iilkelerden
yapisal benzerlik tasidigi OECD iilkeleri arasinda en diisiik
sendikalasma oran1 %5 ile Tiirkiye'de yasanmaktadir. Bu oran
Avusturya'da %98'lerde seyretmekte olup neredeyse iscilerin
tamamina yakimi sendikal giivencelerle korunmaktadir.
Tiirkiye'de ise ancak 100 is¢i'den sadece 5'i sendikal giivencelere
sahip olup, .iscilerin %95'inin iicretleri ve calisma kosullar
igverenlerile devlet tarafindan tek yanli olarak belirlenmektedir.

* Toplu sozlesme kapsami

o TUIKIYE woooeeveeiiiieeiece % 5
o AlManya.......cooceeevieeniieeniieenieeenns % 65
¢ ISVEG coviieeiecee e, % 90
* AVUSEUTYA ..oooeveiiieiecieeniceiecee % 98
e Fransa .......ccoceoiviiniiiiiiiiniiii, % 93
o ISpanya ......cccoooueeveeeeeeeeeee % 83

Kaynak:ETUC (Avrupa Sendikalar Konfederasyonu)

Simdilerde giindeme gelen
kidem tazminati tartismasi,
siyasal iktidarin ve
isverenlerin ongordiigil
istihdam yapisi ile bireysel
olarak bir galisanin ve bir
bitiin olarak ig¢i sinifinin
gtkarlarinin soz konusu
oldugu; ekonomik, toplumsal
ve siyasal nitelikleri
bulunan ¢ok yonlii bir
tartigsmadir.




Siyasal iktidarlarin basindan beri
kidem tazminatin1 igverenlerin
sirtindaki bir yiik olarak gordiikleri ve
gostermeye c¢alistiklart agik olup bu
durum gerek yasa metinlerinde
gerekse de yasa gerekcelerinde
kendini gostermektedir.

1924'de meclise sevk edilen ilk is
yasasi tasarisi'nin gerekcesinde;
“Tiirkiye yakin bir gelecekte milli bir
endiistriye kavusacagindan, bu
endiistriyi giiclendirmek ve is¢ilerden
azami verimi alabilmek i¢in cesitli
iskollarin1 kanunla kontrol altina
almak ve sermaye ile emek arasindaki
catismalari 6nlemek gerekir”

Gorildugi gibi; kanunun
amaclarindan biri endiistriyi
giiclendirmek ve iscgilerden azami
verim alabilmek olarak belirtilmistir.
Yine 4857 sayili Is Kanunu'nun
gerekcesinde;

'Kidem tazminati, is giivencesi ve
igsizlik sigortast nitelikleri
bakimindan birbirinden farkl
kurumlardir. Ulkemizde kidem
tazminatinin is yasalariyla
gelistirilmesi, sonucgta issizlik
sigortasinin en az yarim yiizyil, is
giivencesinin ise ceyrek yiizyil Tiirk
mevzuatina girmesini geciktiren
nedenler arasinda bulunmaktadir."

Gorildiigi iizere biitiin eksiklik ve
gecikmelerin sorumlusu olarak kidem
tazminati gosterilmektedir. Peki

giinah kecisi haline getirilen kidem
tazminatinin igverenler lizerinde bir
yiik haline geldigi iddias1 dogru
mudur?

I Ocak 1983 yilinda asgari {icret
miktar1 16.200-T.L. olup kidem
tazminati tavani ise 121.500-T.L.'dir.
Yani 1 Ocak 1983 yilinda kidem
tazminati tavani asgari lcretin 7,5
katina esittir. 1 Eyliil 2013 yilinda
asgari ticret miktart 1.021,50-T.L.
olup kidem tazminati tavani ise
3.254,44-T.L.'dir. Yani 12 Eyliil 2013
tarihinde kidem tazminati tavani
asgari licretin ancak 3 katidir.

Kidem tazminati son 30 yilda asgari
ticretin 7.5 katindan 3 katina kadar
gerilemis ve %58 oraninda azalmagtir.
Tiirkiye'deki sermayenin ve
ekonominin giiciiniin 1982
yilindakinden kat ve kat daha fazla
oldugu su gotiirmez bir gercektir. Tim
bu veriler ortadayken halen kidem
tazminatinin igverenler tarafindan
taginamayacak bir yiik haline
geldigini iddia etmenin ciddiye
alinacak hig¢gbir taraf1
bulunmamaktadir.

Kidem tazminati tartigmalarinin asil
nedenini anlayabilmek icin Subat
2012 yilinda yayimlanan Ulusal
Istihdam Statejisi (2012/2023)
Raporu'na goz atmak gerekmektedir.
Rapordan kisa alintilarla anlatmaya

Kidem tazminati
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kidem tazminatinin
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hichir tarafi
bulunmamaktadir.




“Isgiicii piyasasinin katiliklar1 ve iicret
dis1 isgiicti maliyetlerinin yiiksekligi,
ekonomik biiylimenin istihdam
yaratmasi Oniindeki engellerdir.”
(Ulusal Istihdam Stratejisi(2012-
2023),Subat 2012,syf 8)

“Istihdam yaratan bir biiyiime igin
igverenlerin ve calisanlarin rollerinin
yeniden tamimlanmasina ve esnek
calisma modellerinin aktif olarak
hayata gecirilmesine zemin
olusturacak yasal diizenlemelere
ithtiya¢ duyulmaktadir.

Isin korunmasini ve ayn iste kalabilme
giivencesini ifade eden “ig giivencesi”
yerine,istthdamin korunmasini ve tek
bir igsverene bagli olmadan ¢alismanin
stirdiirilmesini ifade eden “istihdam
giivencesi” ©Onem kazanmistir.”
(Ulusal Istihdam Stratejisi (Subat
2012,syf 19)

Goriilecegi tizere asil amag giivencesiz
ve esnek (Orgiitsiiz ve daha ucuz) bir
caligma iligkisinin yayginlastirtlmasi
olup kidem tazminatinin yok edilmesi
boyle bir amaci saglayacak temel
aracglardan birisidir.

Kidem tazminati konusu; 2 Kasim
2013 tarithli Resmi Gazetede
yaymlanan 2014 Yili Programinda
“istthdam ve caligma hayat1” baghig:
altinda ele alinmaktadir. Bu programda
kidem tazminatin1 yerlestirilecek yeni
isttihdam politikasinin bir parcasi
olarak gormekte ve oOzel istihdam
biirolari, esnek c¢alisma, alt igveren
is¢iligi konulariyla birlikte
degerlendirilmektedir.

“Isgiicii piyasasinda etkinligin
arttirilmas1 amaciyla giivenceli esnek
calisma, kidem tazminati, alt
isverenlik, 0Ozel istthdam biirolar
araciligryla gecici is iligkisi kurulmast,
aktif ve pasif isgiicli programlar1 gibi
alanlarda sosyal diyalog
mekanizmalar1 gili¢lendirilerek
ilerleme kaydedilmesi ihtiyac1 devam
etmektedir.” (2014 Yili Programi, 2
Kasim 2013 Tarth ve 28809 Sayili
Miikerrer Resmi Gazete)

Bu cergcevede yapilacak olanlar 2014
yili programinda asagidaki sekilde
siralanmaktadir;

“Tedbir 114. Issizlikle miicadele

kapsaminda ulusal istihdam stratejisi
uygulamaya konulacaktir. Istihdamin
arttirilmast ve issizligin azaltilmasina
yonelik, degisen piyasa kosullarim goz
Online alan biitiinciil bir istihdam
stratejisi YPK onayina sunulmus olup
2013 yili sonuna kadar yiiriirliige
girmesi beklenmektedir.”

“Tedbir 116. Kadmlarin isgiiciine ve
isttihdama katilimlar1 artirilacaktir.
Isgiicii piyasasina girislerinin
kolaylastirllmast amaciyla kadinlar
icin esnek c¢aligma bicimleri
yayginlastirilacaktir.”

Tedbir 122. Tiim isciler agisindan
erigilebilir bireysel hesaba dayanan,
islevsel bir kidem tazminati sistemi
olusturulacaktir. Sosyal taraflarin
katilimiyla iscilerin kazanilmis
haklarint korumak suretiyle istthdam
tizerindeki mali yiikleri azaltacak,
rekabet giliciinii arttiracak
stirdiirtilebilir bir kidem tazminat: fonu
olusturulacaktir.”

“Tedbir 123. Asil igveren-Alt igveren
iligkisinde igveren ve isci kesimlerinin
yasadigr sorunlarin ¢oziimiine ve
is¢ilerin ugramig olduklar1 sosyal ve
ekonomik hak kayiplarinin
giderilmesine yonelik ilgili mevzuatta
degisiklik yapilacak ve bu alandaki
denetimler etkinlestirilecektir.”

“Tedbir 124. Ozel istihdam biirolari
araciligiyla gecici ig iligkisi
kurulabilmesi icin gerekli mevzuat

degisikligi yapilacaktir. (2014 Yih
Programi, 2 Kasim 2013 Tarih ve
28809 Sayili Miikerrer Resmi Gazete
Sayfa 137-140)

Asil olarak; siyasal iktidar, kidem
tazminati da dahil olmak iizere
calisanlarin tiim haklarmi yapisal bir
sorun olarak degerlendirmektedir.
Buna bagl olarak da; ¢alisanlarin var
olan haklar1 ortadan kaldirmak ya da
geriletmek ve mevcut giivencesiz
calisma kosullarini daha da
yayginlastirmak icgin rekabetci bir
iggiicii piyasast olusturmayi
amagclamaktadir. Hedef biitiin is¢ilerin
ticretlerini ve ¢alisma kosullarini kayit
dis1 ve alt igveren iscilerinin diizeyine
indirerek birbirine benzetmektir.

Kidem tazminatinda yapilmak istenen
degisimin isciler lehine hicbir getirisi
ve faydasi bulunmamaktadir.
Uygulanilmak istenen bu modelle
devlet ve igverenlere biiyiik kazanglar
saglanmas1 amaclanmaktadir. Kidem
tazminatinda yapilacak bu yonde bir
degisiklikle calisanlarin tiimii biiyiik
kayiplarla karsilagacak, iscilerin kidem
tazminati miktar olarak ticte bire kadar
gerileyecektir. Mevcut sistemle bugiin
isten ayrildiginda 10.000 T.L. kidem
tazminatina hak kazanabilen bir
calisan yeni sistemle ancak 2.500 T.L.
kidem tazminatina hak
kazanabilecektir.



Son soz olarak;
temel sorun,
sendikalarin
temsil guicu ve
toplumsal taraf
olarak kabul
edilmesi sorunudur.
Sendikalar
calisanlarin,
issizlerin ve
emeklilerin
timuntin temsilcisi
olarak kabul
edilmeli ve bu
temsili saglayacak
yapilar ve toplu
sozlegsme siirecleri
olugturulmahdir.
Gercek
demokratiklegsme
budur ve yalnizca
bu yolla sosyal
taraflarin gercek
anlamda
varligindan soz
edilebilir.

o 2 Y

Kidem tazminati tasarilarinda
belirtilen fon uygulamasi ise iscilerin
kazancini timiiyle belirsiz hale
getirecektir. Cliinkii fon sisteminde
Odenecek kidem tazminatinin iscinin
ticretiyle bir iligkisi kalmayacaktir. Bu
durumda, kidem tazminati tiimiiyle
ekonomik duruma ve piyasa
kosullarina bagli hale gelecektir.
Iscilerin kidem tazminatlarinda ortaya
cikacak biiyiik gerileme dolayli olarak
memurlarin ikramiyelerini de
duistirecektir. Soyle ki; bugiin en
yiiksek devlet memurunun emeklilik
ikramiyesi kidem tazminatina OlI¢ii
olarak alinmakta olup yeni sistemde
distiriilen kidem tazminatlari, devlet
memurlart i¢in Ornek gosterilerek
memur ikramiyeleri diisiiriilecektir.

Tiim bu anlatilanlar 1s181nda yapilmast
gerekenleri siralamak gerekirse;

* Kidem Tazminati kazanilmig hak
olarak su anda calisan ve bundan sonra
calisacak olan tiim isciler ig¢in
korunmalidir.

Kidem tazminati kazanilmis hak
olarak muhafaza edilmeli ve ancak
isciler lehine degistirilebilmesi
saglanmalidir.

« Kidem tazminati giivenceye
kavusturulmali ve hak kazanilan
tazminatin gerekirse devlet
giivencesiyle mutlaka 6denmesi
saglanmalidir.

* Kidem tazminatina hak kazanmak
icin onkosul olan 1 yillik calisma
stiresi kaldirtlmalidir.

« Kidem tazminati tavani tamamen
kaldirilmalidir.

o Istihdami arttirmak icin kidem
tazminatin1 yok etmek gerektigi
saplantis1 bir an once terk edilmelidir.

* En biiyiik igveren olan kamu, alt
isveren uygulamasini kullanarak
calisanlarin kidem tazminatini
0dememe politikasini terk etmelidir.
Kamuda giivencesiz is¢i ve alt isveren
uygulamalarina son verilmelidir.

» Fon uygulamasi gibi basarisiz ve is
giivencesini fiili olarak tiimiiyle
ortadan kaldiracak tasari1 ve
tekliflerden derhal vazgegilmelidir.

e Tim calisanlara, issizlere ve
emeklilere sendikalasma hakki
taninmalidir.

» Sendikalarin biitiin ¢alisanlar icin
iskolu diizeyinde ve ulusal ¢apta toplu
sozlesme yapmasinit saglayacak
sistemler olusturulmalidir.

. Toplu sozlesme ve grev hakki
konusundaki tiim yasaklama, engel ve
sinirlamalar kaldirilmalidir.

Son sdz olarak; temel sorun,
sendikalarin temsil giicii ve toplumsal
taraf olarak kabul edilmesi sorunudur.
Sendikalar calisanlarin, igsizlerin ve
emeklilerin tiimiiniin temsilcisi olarak
kabul edilmeli ve bu temsili
saglayacak yapilar ve toplu sozlesme
siiregleri olusturulmalidir. Gercek
demokratiklesme budur ve yalnizca bu
yolla sosyal taraflarin ger¢ek anlamda
varligindan soz edilebilir.




’ ~ ~ =" KAZASIZLIK
BRl@Q YEMEKLERI

- Brisa Bridgestone Sabanci Lastik San. A.S. “Is Kazasizlik”yemekleri Kocaeli'de

bulunan sosyal tesislerimizde iki grup halinde yapildi. ilki 6 Ocak 2014

b tarihinde ikincisi ise 10 Ocak 2014 tarihinde gerceklestirildi. Yemeklere
isyeri sendika temsilcilerimiz ve iiyelerimiz katildilar.
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IIREI.LI 19.ADA
[S KAZASIZLIK YEMEG]

Pirelli 19. Ada is
kazasizlik yemegi, 25
Aralik 2013 tarihinde
Sosyal Tesislerimizde
yapildi. Yemege Kisim
Sefi Mustafa Ciftgi,
isyeri Temsilcisi Gokhan
Atalay, iiyelerimiz ve aileleri katildi. isyerinde 1 yil boyunca highir is kazas
yasanmamasi nedeniyle calisma odiilii olarak iiyelerimize plaketleri sunuldu.

FFRELLI s Kazasizlik Yemekleri

Pirelli Is Kazasizlik yemekleri ic grup halinde 26 Kasim 2013, 1 Aralik 2013 ve 5 Aralik 2013 tarihlerinde
Sosyal Tesislerimizde yapildi. Pirelli Fabrika Midiirii Hakan Yalniz, Kisim Sefi Cahit Meteer ile 7. ve 8 . Ada
sorumlu mudiiri Ahmet Orug bir yil boyunca is kazasi yapmadan calisan tiyelerimize plaketlerini sundu.

Frern Frein Freia Frea Feeio Freaa Feeio Freno Freo Freno Fren Feeno Frero Feeno Freno Freoo  FREo



SOSYAL TESIS ETKINLIKLERI
Kocaeli iiyelerimizin ~

KAHVALII E'I'Kllll.lﬁi

Goodyear
inde calisan iiyelerimiz
j ile birlikte kahvalti icin
2013 tarihinde bir araya




SOSYAL TESIS ETKINLIKLERI

Sosyal
Tesislerimizde
calisan stajyer
arkadaslarimiz icin
veda gecesi 20 Eyliil
2013 tarihinde

¥ diizenlendi. Geceye,
Genel Baskamimiz
Abdullah Karacan,
sosyal tesis
yoneticilerimiz ve

¢ stajyer
arkadaslarimiz

i katildilar. Genel

Baskanimiz
Abdullah Karacan
stajyerlerimize
hizmetlerinden
dolay1 plaketler




Goodyear

is kazasizhk

yemekleri,

28 Agustos

2013 ve 9

Eyliil 2013

tarihlerinde

iki grup

olarak

Sosyal

Tesislerimizde yapildi. Yemeklerde Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan, Fabrika
direktérii Giiven Logoglu, insan Kaynaklar
Direktorii Senay Gani Giilcicek ve isyeri
temsilcilerimiz ve iiyelerimiz katildilar.




Brisa Lastik Fabrikasinda calisan iiyelerimiz sendikamizin
Kocaelindeki tesislerinde 31 Agustos 2013 tarihinde Aile Giinii
icin bir araya geldi.

Brisa aile giiniine Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan, Genel
Baskan Yardimcimiz Nejdet Ulusoy, Kocaeli Sube Bagkanimiz
Ismail Kandaz, Brisa Endiistri Iliskiler Direktorii Dr. Ugurtan
Dogan, Brisa Idari Isler Miidiirii Alper Tonga ve iiyelerimiz
katildi. Uyelerimiz, aileleri ile birlikte cesitli etkinliklerle biraraya
geldiler.
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SOSYAL TESiS ETKiNLiKLERi S)

Fieeiws Emeklilik Torenleri

Freina Freina Feeoo Freio Frein Freoo Frera Frenno Freono FeEoon Freno FREin

Tiirk Pirelli A.$ fabrikasinda uzun yillar
cahisip emekli olmaya hak kazanmis
uyelerimiz igin 25 Temmuz 2013 ve 24
Ocak 2014 tarihlerinde Tiirk Pirelli A.S
iiretim tesislerinde emeklilik torenleri
yapildi.

Torenlere sendikamizdan Genel Baskan
Yardimcimiz Nejdet Ulusoy, Kocaeli
Subesi Sekreteri Ercan Yavuz, isyeri
sendika temsilcilerimiz ve iiyelerimizin
yani sira Fabrika Miidiirii Hakan Yalniz,
Personel Direktorii Mubhittin Kiziler ve
Endiistriyel iliskiler Miidiirii Gence
Saygun da katildi. Kidem yilim
doldurarak emeklilige hak kazanan
iiyelerimize plaketleri verildi.

Celilk-is
Sendikase Dayams™?

(}elik-i§ Sendikasi Dayamigma Yemegi 28 Arahk 2013 tarihinde
sendikamizin Kocaeli Sosyal Tesislerinde yapild.

Yemege Hak-is konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve
Celik-is Genel Baskam A.Cengiz Giil, Kocaeli Biiyiiksehir
Belediye Bagkam damismami Abdullah Erol, izmit Belediye
Bagkani Dr. Nevzat Dogan, Celik-is Sendikasi Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Muharrem $ahin, Celik-Is Sendikasi
Genel Egitim Sekreteri Recep Akyel, Hizmet-is Sendikasi Sube
Baskam idris Ersoy, Gelik-is sendikasi Kocaeli Bolge Temsilcisi
Erdal Yaldiz, Gelik-is Temsilcilerinden Bastemsilci Ozer Kilic,
Temsilci Arif GColak, MMK Metalurji Temsilcileri Hiiseyin Acar

ve Selcuk Durmus, Gelik-is Sendikasi iiyeleri ve aileleri katild.




TURK PIRELLI A.S'NIN
51.KURULUS YILI KUTLANDI
Tirk Pirelli A.S 51.kurulug yilini térenle 12
Aralik 2013'te tesislerinde kutladi. Térene
sendikamizdan Genel Baskan Yardimcimiz
Nejdet Ulusoy ve Kocaeli Sube idari Sekreteri

Ercan Yavuz katildi.

Kidem tdreninde hizmet stirelerini tamamlamig tyelerimize
plaketleri sunuldu. Fabrika Miidiirii Hakan Yalniz, emeklilige
hak kazanan iiyelerimize hizmetlerinden dolayi tesekkir etti.

BRIOGY
5 YILINI
rl(unuwg' K“TLAD'

Brisa, 25. yilini 18 Kasim 2013'te fabrika'da, 19 Kasim 2013'te
Ciragan Sarayinda verilen bir resepsiyon ile kutlad..
Etkinliklere sendikamizdan Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan, Genel
Sekreterimiz Alaattin Sar ve Genel Bagkan Yardimcimiz Nejdet
Ulusoy katilirken Sabanci Holding Yonetim Kurulu Baskani Giiler
Sabanci, Bridgestone Grubu yoneticisi Kazuhisa Nishigai ile Brisa
Genel Miidiirii Hakan Bayman ile ist diizey yoneticiler katildi. Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan fabrikada yapilan térende bir konugsma




Pirelli Kalite Haftasi, Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan, Pirelli Fabrika Miidiirii
Hakan Yalniz, Ar-Ge Kalite Direktorii Bahadwr
Ozen, Oto kalite Miidiirii Hakan Akkus, Pirelli
Formula-1 Ar-Ge Miidiirii Mauro Soatto ve Oto
Fabrika Miidiirii Ahmet Orug 'un katilimi ile 13
Kasim 2013 'te Pirelli Fabrikasinda kutlandh.

Genel Baskanimiz Abdullah Karacan yaptig
konusmada isciler iirettikleri kalite iiriinler ile
isletmeye deger kattigint belirtip sendika
yonetiminin ¢calisma kogullarimin iyilestirilmesi icin
her zaman ¢aligtigin belirtti.

Genel Baskamimiz Abdullah Karacan ve Pirelli
Fabrika Miidiirii Hakan Yalniz, fabrika disina
kurulan F1 oyun standinda simiilasyonu denedi.

Tiirk I B REI_I_-I

Tiirk Pirelli A.S isyerinde calisan iiyelerimiz ve emekli
olan iiyelerimiz 21 Arahk 2013 tarihinde Izmit Ketenciler
Koyiinde piknik icin bir araya geldiler. Piknige Kocaeli
Sube Idari Sekreteri Ercan Yavuz da katildi. Samimi bir
havada gecen piknigin bitiminde iiyelerimiz 9 Subat 2014
tarihinde yeniden bir araya gelmek iizere sozlestiler.
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GOODSYEAR

Sakarya'da

Bilgilendirme
Toplantisi

Goodyear Sakarya igyerinde ¢alisan iiyelerimiz icin Genel
Baskamimiz Abdullah Karacan, Genel Bagkan Yardimcimiz
Nejdet Ulusoy ve sube baskanimiz Suat Giizel ve isyeri
temsilcilerinin katihmi ile 11 Ekim 2013 tarihinde Goodyear |
tesislerinde bilgilendirme toplantisi yapild.

Toplantida Genel Bagkanmimiz Abdullah Karacan ve
Fabrika Miidiirii Mesut Sancak birer konugsma yapti.
Daha sonra iiyelerimize ¢aligma yasami ile ilgili
konular hakkinda bilgiler verildi.

P Sakarya Tesislerine
il ol /2 li Mustafa BUYUK'iin ziyareti

Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan'in ve Sube Bagkanimiz Suat Giizel'in de katildigi Sakarya Valisi Mustafa Biiyiik ve heyetinin
Goodyear Sakarya Tesislerini ziyareti 25 Eyliil 2013 tarihinde yapildi.

Vali Mustafa Biiylik ve heyeti, Fabrika Miidiiri Mesut Sancak'tan bilgi aldiktan sonra Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan ile
yemekhanede yemek yedi. Daha sonra Vali Mustafa Biiyiik fabrikayi gezdi.




izmit Belediyesinin sosyal sorumluluk anlayig! ile yurittigi
“Saglikli Bilgi Hareketi” projesine Brisa Bridgestone Sabanci Lastik
A.S'nin katilmasi ile ilgili etkinlik 1 Aralik 2013 tarihinde Brisa
tesislerinde yapildi.

izmit Belediye Bagkani Nevzat Dogan, Genel Bagkanimiz Abdullah
Karacan, Kocaeli Sube Baskani ismail Kandaz ve Yénetim Kurulu
Uyeleri, Brisa Calisma lliskileri Direktdrii Ugurtan Dogan, Brisa
Uretim Direktérii Haluk Kiirkgii, Brisa Miihendislik Direktorii Biilent
Karaca, Brisa Teknoloji Direktorii Bahadir Olkun ve (yelerimiz
etkinlikte yer aldilar. izmit Belediye Bagkani Nevzat Dogan projenin
tanitimini yaparken saglikli yagsam icin gerekli unsurlar hakkinda
bilgi vermek amacinda olduklarini agikladi.

Emeklilik
Tirk TNRELLS S

Kutlamasi

Tark Pirelli A.S fabrikasinda Mekanik Bakimci olarak 24 yil
hizmet verdikten sonra emekli olan dyemiz Cengiz Mert igin 7
Aralik 2013 tarihinde sosyal tesislerimizde bir emeklilik
kutlamasi diizenlendi. Kocaeli Sube idari Sekreteri Ercan
Yavuz ve Uyelerimizin de katildigi kutlamada emeklilige hak
kazanan Uyemiz Cengiz Mert'e plaket sunuldu.
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DISK Genel Yonetim Kurulu

Uyelerinin Sendikamuzi Ziyaretleri

DiSK Genel Baskani Kani Beko ve Yonetim Kurulu iiyeleri, sendikamizin Genel
Merkezine (27.08.2013) ve sosyal tesislerimize (14.11.2013) ziyaret
gerceklestirdiler. DISK Genel Baskani Kani Beko ve Yénetim Kurulu iiyelerine,
Genel Baskanimiz Abdullah Karacan ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerimiz eslik etti. Sosyal Tesislerimizde aksam yemedine katilan DISK
Genel Baskani Kani Beko ve Yénetim Kurulu iiyeleri tesislerimizi gezip |

DISK ZiYARETLERI

giindemdeki konular hakkinda goriis alisverisi yaptilar.

ik-IS SENDIKASI

AS GENEL MERKEZ BINASI




KOCAELI BOLGE EGiTiMi 1

Kazamlmis Haklarimizi Korumaya Kararhyiz
Calisma yasamina iligskin olarak son giinlerin en
cok konusulan ve tartisilan konularinin
basinda gelen gelen kidem tazminati ve
konuya bagl olarak ortaya cikabilecek
sorunlarla ilgili olarak Kocaeli sosyal
tesislerimizde 20 Kasim 2013 tarihinde
bir egitim toplantis1 diizenledik.
Toplantiya Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan, Genel
Sekreterimiz Alaaddin Sari,
sendikamizin Genel Merkez Y 6netim
Kurulu Uyeleri ile Kocaeli Subesi
yoneticileri de ve iiyelerimiz katildi.
Genel Baskanimiz Abdullah
Karacan'in a¢ilig konusmasi ile baglayan
ve  bini askin iyemizin yer aldig1
toplantida Karacan, is¢i arkadaslarimiza
toplantiya gosterdikleri ilgi igin tesekkiir
ederek sozlerine basladi ve kisa bir degerlendirme
yaparak  var olan sorunlar ile ortaya cikabilecek
gelismeler tizerinde durdu.

Ozel Istihdam Biirolari, Esnek Calisma,
Taseronlasma...

Ayrica Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan 6zel istihdam
biirolarinin  yayginlagmasinin, kiralik isciligin, esnek
calismanin tartisildigini belirterek kazanilmis haklarimizi
korumak i¢in onlarca yildir oldugu gibi miicadelemizi
kararlilikla stirdirmemiz gerektigini belirtti. Biiyiik bir
coskuyla karsilanan Genel Baskanimizin konusmasi

sonrasinda egitim c¢alismast kidem tazminatinin
calisanlar agisindan ne anlama geldigini ve bugiin

soz konusu olan giindemin nelerden
olustugunu iceren bir sunugla devam etti.

Egitim sunusunu sendikamizin Toplu
Sozlesme ve Egitim Dairesi Miidiirii
Uzeyir Ataman gergeklestirdi. Tiim
tyelerimizin aktif katilimiyla ve

zaman zaman kazanilmig haklarimizi
korumak icin atilan sloganlarla
devam eden egitim calismasi tiim
tiyelerimizin kararliligin1 vurguladig:
degerlendirmelerle sona erdi. Bu
egitim toplantisi ile bini agkin tiyemiz
giivencelerimizi, haklarimizi ve kidem
tazminatimizt korumak i¢in miicadele

etme konusundaki kararhiligim1 bir kez
daha yiiksek sesle haykirmis oldu.




KOCAELI BOLGE BiiTii 2

Tirkiye'de calisma hayatini yakindan
ilgilendiren ve son zamanlarda en ¢ok
gindeme gelen konulardan biri olan
kidem tazminati ile ilgili olarak egitim
toplantilanmizin ikincisini Kocaeli Sosyal
Tesislerimizde 27 Kasim 2013 tarihinde
gerceklestirdik.

Karacan'in agilis konugmasi
tezahuratlarla sik sik kesildi.
Uyelerimizin gosterdigi
yogun ilgiye tesekkir | SRS
ederek konugmasina el
baglayan Karacan, kidem [
tazminati hakkinda genel -
bir degerlendirme yapti. |
Konusmasinda Y
“Egitim vermek

hele hele bin kisiyi bir araya
getirip bu egitimi vermek
kolay is degil. Davamiza
sahip gktiginiz icin sizlere
tesekkiir ediyorum. Son
zamanlar da kidem

Kazanilmis Haklara Darbe

Diizenlenen egitim toplantisinda Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan, Genel
Sekreterimiz Alaaddin Sari, sendikamizin

haklarina karsi darbe sayilabilecek
gelismeler var. Bu kabul edilemez. " dedi.
Ayrica “Kazanilmig haklanmizi korumaya
devam etmeliyiz. Biz bunu yapabilen bir
sendikayiz. Bu Yasalar ne
olursa olsun bu
miicadeleyi sirdiren tek
sendikayiz. Bu gici
s sizlerden aliyoruz. Toplu
sozlesme c¢ok kisa bir
Zzaman sonra
gerceklesecek. Bu yeni
yasalarla birlikte
haklarimizi da korumaya
| calisacagiz.”

) eeiimer (@) »

belirleyen basliklar oldugunu ve
kazanilmig haklarin diin oldugu gibi
bugiin de Lastik-s Sendikasi olarak
korumak icin miicadele edecegimizden
“hic kimsenin stiphesi olmasin” dedi.

4

Kidem Tazminati Takas Edilemez!
Toplanti; sendikamizin Toplu Sozlesme ve
Egitim Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman'in
kidem tazminatinin diiniinii bugiiniinii ve
yapiimak istenen degisikliklerin calisanlar
izerindeki sonuclanni iceren bir egitim
sunusu ile devam etti. Uzeyir Ataman;
"Kidem tazminati kesinlikle baska seyle
takas edilmez. Kidem tazminati s6ke sdke
alinmistir. Yaklasik ytizyillik bir tarihi olan
kidem tazminati icin is¢i ve igverenlerin
karsi karstya gelmesi yeni birsey degildir."
diye konustu.Yapilan egitim toplantisi ile
binlerce tiyemizin haklarini, glivencelerini
ve kidem tazminatini korumak icin
miucadele edecegi konusundaki kararlilig
bir kez daha gozler niine serilmis oldu.

Genel Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ile
Kocaeli Subesi yoneticileri de katildi.
Binden fazla tiyemizin coskulu alkislanyla
salona giren Genel Bagkanimiz Abdullah

Kazanilmig haklarimizin
sonuna kadar savunulmasi gerektiginin
altini cizen Karacan 06zel istihdam
birolarinin - yayginlagmasinin, kiralik
isciligin, esnek calismanin glindemi §




SETAS, PACCOR, HUHTAMA_Ki VE PHARMAVISION ISYERLERINDE
EGITIM TOPLANTISI

Istanbul'da subemize bagh tim igyerlerinde galisan tyelerimiz igin (
[stanbul Subemizde bir egitim toplantilari diizenlendi. Istanbul'da
kurulu bulunan Paccor Turkey Ambalaj San. A.S., Huhtamaki Istanbul
Ambalaj San. A.S. ve Pharmavision San. ve Tic. A.S. isyerlerinde
calisan tiyelerimizlel5 Aralik 2013 tarihinde [stanbul Subemiz'de bir
egitim toplantist yapildi. 16 Kastm 2013 tarihinde ise Istanbul
Subemize bagh Cerkezkdy Temsilciligimizde Setas Kimya San. A.S. |
isyerinde calisan tiyelerimize egitim diizenlendi. "

Yapilan egitimlerde kidem tazminat1 ve ¢alisma yasamina ilisgkin son zamanlarda yapilmak istenen kanun
degisiklikleri tizerinde duruldu. Toplantilara, Toplu Is Sozlesmesi ve Orgﬁtlenme Daire Bagkanimiz Muharrem
Ozen, Istanbul Sube Yonetim Kurulu tyeleri ve tiyelerimiz
ve Toplu Sozlesme ve Egitim Miidiirimiiz Uzeyir Ataman
katildi. Toplantida, kidem tazminati konusunda yapilmalk
istenen degisiklilerin calisanlarin yasamini nasil
fll ctkileyecegini anlatan bir egitim sunusu Uzeyir Ataman
tarafindan gergeklestirildi. Egitim toplantilari, sunus
sonrasinda soru-cevap seklinde son buldu.

" ccitim

EDAK TOPLANTISI

Izmir'de Kurulu Edak S.S. izmir Eczacilar Uretim,
Temin Ve Dagitim Kooperatifi isletmesinde
calisan iiyelerimiz igin 22 Arahik 2013 tarihinde
isyerinde, Kidlem Tazminati konulu hir egitim
semineri diizenlendi. Seminere, Toplu Sozlegsme
ve Orgiitlenme Dairesi Bagkammiz Muharrem
Ozen, Toplu Sozlesme ve Egitim Miidiiriimiiz
Uzeyir Ataman, izmir Sube Bagkam Zedin Yumli,
Sube Yoneticileri ve iiyelerimiz katildilar.

Sendikamizin Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi
Miidiirii Uzeyir Ataman iiyelerimize calisma
yasamimi yakindan etkileyen “Kidem Tazminat1”
konusunda yapilmak istenen degisikliklerle ilgili
hir sunum yapti. Ataman, yaptigi sunum
sonrasinda iiyelerimizin sorularini cevapladi.



GEBZE BOLGESINDE

Kocaeli Gebze'de kurulu Tiirk Henkel
Kimya San. ve Tic. A.S., Basf Tiirk
Kimya San. ve Tic.Ltd.Sti. ve Pulcra
Kimya San. ve Tic. A.S. isyerlerinde
¢alisan uyelerimize sendikamizin
Gebze Subesinde 19 Kasim 2013
tarihinde “Kidem Tazminati” konulu
bir egitim toplantisi gergeklestirildi.
Toplantiya sendikamizin Genel
Merkez Yonetim Kurulu iiyesi ihsan
Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi
Miidiirii Uzeyir Ataman, Gebze Sube
Baskani Ziya Unal, Sube yoneticisi
Ozay Bektas, isyerlerinin temsilcileri
ve lyelerimiz katildi.

Toplu Sozlesme Egitim Miidiriimiiz
Uzeyir Ataman katiimclara kidem
tazminati hakkinda sunum yapti.
Ayrica getirilmek istenen istihdam
paketi hakkinda da bilgi veren
Ataman haklarimizin ve kidem
tazminatinin korunmasi igin
miicadele edilecegini belirtti.

e
PROCTER AND GAMBLE EGITIMI

Kocaeli Gebze'de kurulu Procter
and Gamble Tuketim Mallari
Sanayi A.S. isyerinde c¢alisan
dyelerimiz igin 17 Kasim 2013
tarihinde sendikamizin Gebze
Subesinde Kidem Tazminati
konulu bir egitim toplantisi
yapildi. Toplantiya Genel Merkez
Yénetim Kurulu uyesi ihsan
Malkog, Toplu S6zlesme ve Egitim
Dairesi Miidiiri Uzeyir Ataman,
Gebze Sube Baskani Ziya Unal,
Sube Yoneticisi Ozay Bektas ve (iyelerimiz katildilar. Sendikamizin Toplu
Sozlesme ve Egitim Midiirii Uzeyir Ataman (iyelerimize “Kidem Tazminati”
konusunu irdeleyen bir sunum yapti.

Ataman, Kidem tazminatinin gegmisten bugline kadar olan sirecini ve buglin
yapilmak istenenlerin c¢alisanlar Uzerindeki etkilerini aciklayarak sunum
sonrasinda tyelerin sorulariniyanitladi.




izmit Goodyear ve Adapazar Goodyear isyerlerinde
calisan tiyelerimize yonelik bir egitim toplantisi 29
Aralik 2013 tarihinde sosyal tesislerimizde yapildi.

DOGKU BILDIGIN BU YOLDA™ |
ASLA YALNI

" TUHUMETECEKSIH

_ Yemekli toplantiya Genel Baskanimiz Abdullah

Karacan, Sakarya Subesi Bagkani Suat Giizel, Sakarya
Subesi idari Sekreteri Mustafa Sipahi, izmit Subesi
Yénetim Kurulu iyesi Yusuf Bayraktar, Adapazari
Goodyear isyeri sendika temsilcilerimiz, Izmit
Goodyear isyeri sendika temsilcilerimiz ve tiyelerimiz

i katild.

Genel Baskanimiz Abdullah Karacan konusmasinda
2013 yili icin genel bir degerlendirme yaparak 2014
icin de ongoriilerini ve hedeflerini acikladi. Ayrica
uyelerimizi ilgilendiren konularda bilgiler veren
Genel Baskanimiz Abdullah Karacan'in konusmasi

¥ biiyik bir coskuyla karsilandi.




LASTIK-IS'TEN HABERLER

Baskaﬂlal' KRurulu T()Blandl

LASTIK-iS BASKANLAR KURULU KOCAELI'NDE TOPLANDI

Kocaeli'nde 2 Eyliil 2013 tarihinde Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan, Genel Merkez Yonetim Kurulu, Kocaeli
Sube Yonetimi, Sakarya Sube Yonetimi, istanbul Sube
Yonetimi,Gebze Sube Yonetimi ve igyeri temsilcilerinin
katihmi ile Baskanlar Kurulu toplandi. Giindeme dair
konularin degerlendirilerek ele alindigi toplantida;
sendikal alanda ve ¢caligma yasamina iligkin birgok konu
hakkinda bilgiler verildi.

‘.

Temsilciler Kurulu, Genel Baskanimiz Abdullah Karacan ile Genel Merkez
Yonetim Kurulu tyeleri, sube yoneticileri ve temsilcilerin katilimi ile
sendikamizin Kocaeli Subesinde 12 Kasim 2013 tarihinde yapildi.

Toplantida sendikamizin
Egitim ve Toplu Sozlesme
Dairesi Midiiri Uzeyir

Ataman kidem tazminatiile
ilgili ayrintili bir sunum yapti. Toplantida kidem
tazminatinin ¢alisma hayatinin temel haklarindan
biri ve is giivencesinin temeli oldugu ustiinde duruldu.




YURUYUSLER

ANKARA
YURUYUSU

Ankara'da " Bozuk Duzene Hayir!” dedik.

Ankara'da “ Bozuk diizende saglam cark olmaz! Bu pisligi halk temizler!” slogani ile DiSK, KESK, TMIMOB ve TBB'nin
diizenledigi miting, 11 Ocak 2014 tarihinde genis bir katiimile yapildi.




itinge sendikamizdan Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan, Genel Merkez
Yénetim Kurulu tiyeleri, Kocaeli, Sakarya,Gebze ve Istanbul subelerimizin
yoneticileri ve bagli igyerlerinin temsilcileri ve tiyelerimiz katildi.

Ayrlca bircok sivil toplum orgutii de mitinge destek verdi. Katiimcilar
yolsuzluk ve adli stiregte gergeklestigi iddia edilen olaylara karsi tepkilerini
dile getirdiler. Mitingde, ayakkabi kutulari ile giindemdeki olaylar protesto &
edildi.



ISCILER KIDEM TAZMINAT

ISK kidem tazminatinin
kaldirilmasina karsi
Tarkiye capinda bir

kampanya gerceklestirdi.”Diren
Isci” sloganiyla sosyal medyada
da orgutlenen bu kampanya
kapsaminda Turkiye genelinde
yurayusler yapildi. Binlerce
iscinin katildigi bu protesto
gOsterilerinde isgiler kidem
tazminati haklarina sahip
ciktiklarini gosterdiler.
Kocaeli'nde 14 Kasim 2013'de
gerceklesen ve yaklasik bes bin
iscinin katildigi yurayulste Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan ve
DiSK Genel Baskani Kani Beko
kortejin 6niinde yan yana
yurtduler. DiSK Genel Yénetim
Kurulu Gyeleri, Genel Merkez
Yonetim Kurulumuz, Kocaeli
Sube yonetimimiz ve uyelerimiz,
diger toplum oérgutleri ve
sendikalarin olusturdugu
binlerce kisi Gzerinde 'Kidem

tazminatlarimiz is glivencemizdir.

Yok edilemez' pankartiyla
yuruyus yolu boyunca Sabri
Yalim Parki'na kadar 'Susma
sustukca sira sana gelecek', 'Vur
vur inlesin hikimet dinlesin’,
'Hlkumet sasirma sabrimizi
tasirma’' sloganlan atti.

—
o

b




Kasim 2013 tarihinde ise

Gebze 'de Genel
Sekreterimiz Alaaddin Sari'nin
da icinde oldugu DiSK Yénetim
Kurulu Gyelerinin katihmi ile
DiSK'in catisi altinda olan
sendikalar bir araya gelerek
“Koélelige Karsi Diren isci”
kampanyasi icin yarayus
yaptilar. isciler hep bir agizdan
“Kidem hakkimiz gasp
edilemez”, “Bu daha baslangic,
mucadeleye devam” ve
“Hikdmet yasani al, basina
cal” seklinde slogan atarak
yurudduler.

““1yelerimiz ile birlikte DiSK'e
bagh sendikalarin tyeleri

de genis bir kalabalk
olusturarak yurlyuse gectiler.
DiSK Yénetim Kurulu Gyeleri ve
sendika yoneticilerinin basini
cektigi buyuk kalabalik;
pankartlar, doévizler ve
sloganlarla Cumhuriyet
Meydani'na kadar yaradu.

DiSK'in baslattig
protestolar dahilinde su
ana kadar istanbul, Kocaeli,
izmir, Eskisehir, Ankara, Adana,
Bursa, Antalya, Cerkezkdy,
Bandirma, Gebze'de gosteriler
yapildi. istanbul'da yapilan
eylemlere istanbul Subemizin
yoneticileri ile birlikte bir cok
Gyemiz katildi.
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ISYERI TEMSICILIGINE

KUTLUYORUZ!

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik kidem tazminatiyla ilgil duzenlemenin
gindemden kalktigim duyurmusgtur

Eylil ayinda, Yonetim Kurulumuzun ve Baskanlar Kurulumuzun aldig karar Gzerine “Kodlelige
kargi #Direnisci” kampanyasim baslatmistik. Sendikalanmizin etkin ve aktif katlhmiaryla
Konfederasyonumuz kidem tazminati hakkinin gaspina kargi mucadelenin adresi haline geldi

DISK olarak dizenledigimiz 30’a yakin bélgesel eylemde ve DISK Uyesi sendikalann onlarca
eyleminde isciler iradelerini ortaya koydu. Istanbul'dan Kayseri'ye, Konya'dan Tekirdad'a,
Antalya'dan Kocaeli'ne, Eskisehirden Adana'ya, Bursa'dan Bilecik'e, Ankara'dan Diyarbakir a,
Canakkale'den Cerkezkoy'e, Kartal'dan Topkapi'ya, Gebze'den lzmir'e, Bandirma'dan Mersin'e ve
Gaziantep'e birgok il ve ilgede, igyerinde, isgi semtlerinde bu kampanya ¢ercevesinde seferber
olan sendikalanmizin Ustiin gayreti, toplumun genis kesimlen tarafindan izlenmig ve lakdir
edilmigtir

Ve sonug olarak bugiin dnemli bir hak gaspi gindemden kaldinlmistir. Bu hepimizin kazammudir.

DISK yonetim kurulu Uyelerimiz, sendikalanmiz genel bagkan ve yonetim kurulu Gyeleri, bolge
temsilcilenimiz, sendikalanmizin sube bagkan ve yoneticileri, bolge temsilcileri, igyen temsilcileri ve
her bir DISK Oyesi ig¢i bu kazammin mimariandir

Her DISK'li, gocuklanmin emanetini yedirmemenin gururunu, onurunu tagimaktadir, tagiyacaktir
Inamiyoruz ki, kidem tazminatinin gaspina izin vermeyen #Direnlsgi kardeslerimiz, diger hak
gasplanni ve kolelik yasalann da gope atacak, taseron cumhuriyetine son verecek Grgutlenmenin
anundeki yasaklan ve barajlan da yikacak birlik, dayamigma ve micadele ruhuna sahiplir.

Bir kez daha tim direnisgi arkadaslanmizi bu Ustiin gayretlennden dolay) kutluyor ve stz
veryoruz

“Bu daha baslangig, miicadeleye devam|”

Abdullah Karacan Kani Beko
Lastik-Is Sendikas: DISK Genel Bagkani
Genel Bagkam
{1/
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Lastik is yerleri icin hazirlik
toplantilarinin ilki Genel

Baskanimiz Abdullah Karacan
ile Genel Merkez Yonetim
Kurulu tiyelerimizin, Sube
Baskanlarimizin,
yoneticilerimizin ve igyeri
temsilcilerimizin katihmi ile
Kocaeli Subemizde 18 Aralik
2013 tarihinde yapild.

oplantida sendikamizin

Egitim ve Toplu Sézlesme
Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman
lastik iskolunun ve otomobil
sektoriiniin genel durumu
hakkinda detayl bir sunum
yapti. Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan sendikal
politikalar hakkinda yorumlarini
ve goruslerini anlatti.

LASTIK TOPLU iS SOZLE§MESI
TEKLIFLERI HAZIRLANDI

Lastik toplu is sozlesmesini hazirlamak igin ikinci toplanti 3 Ocak 2014 tarihinde |
gerceklestirildi. Orgitlii bulundugumuz Kocaeli ve Sakarya'da kurulu bulunan
Goodyear ve Kocaeli'de faaliyet gosteren Brisa ve Pirelli Lastik fabrikalarinda 8
calisan Gyelerimiz igin toplu s6zlesme teklifi hazirlik toplantisi Kocaeli subemizde
yapildi. Toplantiya Genel Baskanimiz Abdullah Karacan ile Genel Merkez Yonetim
Kurulu Gyeleri, Sube Baskanlanmiz ve yoneticilerimiz ve igyeri temsilcilerimiz katild.
Uyelerimize dagitilan féylerin sonuglaninin ayrintili olarak degerlendirildigi toplantida §
toplu sozlesme taleplerimiz belirlendi. Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan'in
Bagkanliginda gergeklestirilen toplantida toplu sézlegme sirecine iligkin politikalar

ve beklentiler de tartigildi. ;

4 binden fazla isciyi kapsayan toplu sozlesmelerin yhrirlik stresi 01.01.2014-31.12.2015 olarak teklif edildi. Toplu sozlesme
teklifinde, 1 Ocak 2014'den gecerli olmak tizere, ilk alti aylik donem igin ylizde 7 zam, 2014 yilinin ikinci alti ayinda ilk 6 aydaki enflasyon
orani kadar; ikinci yilda da alti aylik dénemler halinde enflasyon oraninin birer puan
Uzerinde artig talebi yer aliyor. Sosyal yardimlar igin de ilk yil igin ytizde 15 ile yiizde
25 arasindazam istenmesine karar verildi.

Toplantida, bu toplu is
| s6zlesmesi doneminde de

. Karacan, “Esit ige esit ticret” ve
“Kazaniimig haklarin® olmazsa
olmaz kosullarimiz oldugunun |
ozellikle altini gizdi. Teklitfte ayrica ihbar sirelerinin arttinimasi, ek izin sireleri, |
iscilere hayat sigortasi yapiimasi gibi talepler de bulunuyor. \




~\rgiitli bulundugumuz Kocaeli ve Sakarya'da kurulu
bulunan Goodyear ve Kocaeli'de kurulu Brisa ve Pirelli

Lastik fabrikalarinda ¢alisan iiyelerimiz icin yapilacak toplu
is sozlesmeleri i¢in igverenlerle ilk toplantimizi 17 Ocak
2014 tarithinde Sapanca'da bulunan Derbent Uygulama
Otelinde gerceklestirdik.

Genel Bagkanimiz Abdullah

Karacan Bagkanhiginda yapilan toplantiya Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Kocaeli ve Sakarya Sube
Yonetim Kurulu tyeleri ve igyeri temsilcileri katildilar.
Sabah saatlerinde baglayan toplantida, igverenlere daha
onceden sunmus bulundugumuz toplu is sozlesmesi
teklifleri tizerinden genel bir degerlendirme yapilmasinin
ardindan madde bazinda miizakerelere gecildi.

er sozlesme doneminde basinin ve kamuoyunun

yakindan takip ettigi, dort binden fazla tiyemizi
ilgilendiren toplu sozlesme i¢in ilk alt1 ay %7, ikinci alti ay
icin enflasyon oraninda zam istenirken, ikinci yil icin
enflasyon + yilizde 2 zam talebi sunuldu. Sosyal yardimlar

LASTIK iSYERLERINDE
TOPLU IS SOZLESME
GORUSMELERI BASLADI

icin ise %15 ile %25 arasinda zam talep etmis bulunuyoruz.
2014-2015 yillarim kapsayan toplu is sozlesmesi teklifinde
ayrica “vazgecilmez” olarak nitelendirdigimiz; “esit ige esit
ticret”, “bireysel emeklilik ve 6zel saglik sigortas’” gibi
kazanilmig haklar1 korumay1 amaglayan taleplerin yani sira
“hayat sigortast” ve “ihbar siirelerinin arttirtlmas1” gibi yeni

taleplerimiz de yer aliyor.

17 Ocak 2014'te ilk toplantis1 gergeklestirilen goriismelerin
ikinci oturumu 30 Ocak 2014'te yapildi. Her iki goriismede
onemli oOlciide yol alinarak toplam 34 maddede taraflar
arasinda anlagma saglandi. Toplantida gegen maddeler
icinde ilk kez 2012 tarihinde toplu sozlesmemize dahil olan,
Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan'm iizerinde dnemle
durdugu “bireysel emeklilik” maddesi ile onceki yillarda
yapilan toplu sozlesmelerde siki pazarliklara sebep olan
“odiin¢ para yardimi” maddeleri de bulunuyor. Toplu
sozlesme goriismelerinin  bir sonraki toplantist 13 Subat
2014'de yapilacak.




j OLAGAN '3
ISTANBUL i

SUBESI wJ. KURULU

Sendikamizin istanbul Subesi 9.0lagan Genel Kurulu, Genel Baskanimiz Abdullah Karacan ile Genel Merkez
Yoénetim Kurulu, Sube baskanlari ve Yonetim Kurullarinin katihmi ile 29 Eylil 2013 tarihinde Kiguk
Cekmece'de yapildi.

Genel Baskanimiz Abdullah Karacan'in konusmasi ile acilan Genel Kurul'da sendikamizin tarihini anlatan
belgesel izlendi. Ardindan yapilan konusmalardan sonra secimlere gegcildi. istanbul Subesi Yénetim Kurulu
soyle sekillendi:

Sube Bagkani: Ali OZTURK

Sube idari Sekreteri: Sinan TURAN

Sube Mali Sekreteri: Necmettin BAYRAM

Sube Yoénetim Kurulu Asil: Yasin ONAR

Sube Yonetim Kurulu Asil: Saim Savas CESUR

Sube Denetim Kurulu:
Mehmet BAZ

¢ Hiseyin Kamil TURAN
SEND! ~cnBas
Sube Disiplin Kurulu:

_ l 5U| Mutlu YEGEN

Koray KUGUKTAY
I. Oguz Sanh SIMSEK




Konfederasyonumuz
DiSK'in kurucularindan
ve Genel-is
Sendikasi'nin
Baskanlarindan olan
Abdullah Bastirk,
6lUmUinin 22. yilindaq,
21 Aralik 2013,
Cumartesi guni saat
11:00'da
Zincirlikuyu'daki mezan
basinda anildi.
Sendikamizdan Genel
Sekterimiz Alaaddin
Sari'nin da bulundugu
térene; DISK Genel
Baskani Kani Beko ve
DiSK Yénetim Kurulu
Uyeleri ile DiSK'e bagl
sendikalarin yoneticileri
ve isciler katildi.
1962'de yapilan genel
kurulda Genel-is'in
genel baskanhgina
secilen Bastirk, bu
sendikanin DiSK'e
katilmasi karari
almasina éncGlok
etmisti. Aralik 1977'de
yapilan DISK 6. Genel
Kurulunda DiSK Genel
Baskanligi'na secilen
Bastirk, 1979 ve 1980 1
Mayis kutlamalari
nedeniyle iki kez
tutuklanmish. 12 Eylol
1980 askeri darbesinin
ilk saatlerinde gézaltina
alinip daha sonra
tutuklanan Bastirk 4 yili
askin bir sure
cezaevinde kalmist.




OLUM YILDONUMLERI
ﬂNURSAl GENEL BASKANIMIZ RIZR KUAS'I OLUMUNUN

YILINDA

MEZARI BASINDA
Il ANDIK

Sendikamizin Onursal Genel Baskani ve DISK'in kurucularindan Riza Kuas
oliminin  32.yildoniminde 30 Ekim 2013'te Edirnekapi Hava
Sehitligindeki mezari baginda anildi.Anma térenine sendikamizin Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, sube yéneticilerimiz ile DISK Genel
Baskani Kani Beko, DiSK Yénetim Kurulu iiyeleri ve Riza Kuas'in abisi
Niyazi Kuas'da katildi. Genel Sekreterimiz Alaaddin Sari yaptigi acilig
konugmasinda sendikal miicadelenin 6nemine deginerek, “Sendikamiz
Lastik-Is, Riza KUAS'In dnderliginde olusturdugu geleneklerini bugtine
kadar strdiirmiistir. Bu gelenekler, 64 yillik miicadele tarihinde, bir
yandan sermayenin yogun saldirlarina, ote yandan askeri darbelerin
yasak ve baskilarina kargi direnme giiciinii olugturdu. Bu durum éncelikle
sendikamiz tarafindan aktif bir miicadele ¢izgisinin sirdiriimesinde
kendisini gostermektedir.” dedi.

DISK Genel Bagkani Kani Beko
bir konugma yapti. Kani Beko bir
sendikacinin gérevinin iscilerin
ekonomik, sosyal, politik ve
demokratik haklarini savunmak
oldugunu belirerek bu gérevin
cok kutsal oldugu (zerinde
durdu. Bu bayragi ge¢gmiste Riza
Kuas gibi isci liderlerinin
tagidigini ve bayragin artik
kendilerinde oldugunu belirtti.
DISK olarak sendikal haklar ve
isci haklari icin micadele
ederken karsilastiklar zorluklari
ve engelleri anlatan DiSK Genel
Bagkani Kani Beko, sendikamizin
Onursal Genel Baskani Riza
Kuas'tan aldiklari bayrak ile
miicadeleye devam edeceklerini
acikladi.




LASTIH-I§'TE

BAYRANMLASIVIA *=Sih

Subeler ve yonetim arasindaki
dayamismayi daha da giiclendirmek
adina, artik geleneksel hale gelen
bayramlasma ziyaretlerimiz bu yil da
gerceklesti. 15-18 Ekim 2013
tarihlerinde yasanan Kurban Bayram,
Kocaeli, Sakarya, istanbul, izmir ve
Gebze sube binalanmizda ve Gerkezkoy
temsilciligimizde iiyelerimizle sube
yoneticilerimiz bayramlagmak icin bir

araya geldiler.

Lastik-Is yoneticileri, iiyelerimize
geleneksel bayram cikolatalarini da
dagitti. Ayrica Genel Bagkanimiz Abdullah
Karacan, yayinladigi bayram mesajinda,
tiim tiyelerimizin Kurban Bayramin

kutlad. 2013 Bayram Gikolata dagitimi Pharma




2013 Bayram Cikolata dagitimi Anlas

i —

Al




TRELLEBORG OTOMOTIV
SAN. VE TIC. A.S.

Tekirdag Cerkezkdy'de kurulu bulunan Trelleborg Otomotiv
Sanayi ve Ticaret A.S. igyeriicin Caligsma ve Sosyal Bakanligi
Calisma Genel Miidiirligii'nden 18.09.2013 tarihinde olumlu
yetki tespitinin gelmesinden sonra 30.10.1013 tarihinde yetki
belgesi sendikamiza ulasti. Sendika teklif metnini 12.11.2013
tarithinde igverene ulastirmamiz sonucunda 09.12.2013
tarthinde ilk toplu s6zlesme miizakeresi gerceklesti ve toplu is
sozlesmesi goriismelerimiz halen devam etmektedir.

TRISTONE FLOWTECH iSTANBUL
OTO. SAN. TiC. LTD. STI.

Tekirdag Cerkezkdy'de kurulu bulunan Tristone Flowtech
Istanbul Oto. San. Tic. Ltd. Sti. isyeri icin Calisma ve
Sosyal Bakanligi Caligma Genel Miidiirliigii'nden
23.09.2013 tarihinde olumlu yetki tespitinin gelmesinden
sonra 30.10.2013 tarihinde yetki belgesi sendikamiza
ulasti. Sendika teklif metnini 12.11.2013 tarihinde
igverene ulagtirmamiz sonucunda 09.12.2013 tarihinde ilk
toplu sozlesme miizakeresi gerceklesti ve toplu is
so0zlesmesi goriismelerimiz halen devam etmektedir.

SAND PROFILE KAUCUK
SAN. VE TIC. LTD.STI.

Diizce Beykoy'de kurulu bulunan Sand Profile Kauguk San.
Ve Tic. Ltd.Sti. igyeri i¢in Calisma ve Sosyal Bakanligi
Calisma Genel Miidiirliigii'nden 23.09.2013 tarihinde
olumlu yetki tespitinin gelmesinden sonra 01.11.2013
tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulasti. Sendika teklif
metnini 12.11.2013 tarihinde isverene ulastirmamiz
sonucunda 03.12.2013 tarihinde ilk toplu sozlesme
miizakeresi gerceklesti ve toplu is sozlesmesi
goriismelerimiz halen devam etmektedir.

BASF YAPIKIMYASALLARISAN.A.S.

Kocaeli, Adana ve Trabzon'da kurulu bulunan Basf Yap: Kimyasallar1 San. A.S. isletmesinde yapilan orgiitlenme
calismalar1 sonucunda bagvurumuza Calisma ve Sosyal Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigii'nden 24.10.2013 tarihinde
olumlu tespit yazisinin gelmesinin ardindan 21.11.2013 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulasti. Sendika teklif metnini
03.12.2013 tarihinde igverene ulastirmamiz sonucunda 16.12.2013 tarihinde ilk toplu s6zlesme miizakeresi gerceklesti ve
toplu is sozlesmesi goriismelerimiz halen devam etmektedir.



SELKIM SELULOZ KiIMYA SAN. A.S.
Aydin Nazilli'de kurulu bulunan Selkim Seliiloz Kimya

Sanayii A.S. isyeri i¢cin Calisma ve Sosyal Bakanligi
Calisma Genel Miidiirliigii'nden 23.09.2013 tarihinde
olumlu yetki tespitinin gelmesinden sonra 01.11.2013
tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulasti. Sendika
teklif metnini 12.11.2013 tarihinde igverene
ulastirmamiz sonucunda 10.12.2013 tarihinde ilk toplu
sozlesme miizakeresi gerceklesti ve toplu is sozlesmesi
29.01.2014 tarihinde anlagmayla sonuglandi.

BASF TURK KIMYA

SAN. VE TIC. LTD.STI.
Kocaeli Gebze'de kurulu Basf Tiirk Kimya isyeri i¢in

31.12.2013 tarihinde biten toplu sézlesmenin ardindan
yeni donem i¢in taslak hazirlama c¢aligmalar:
tamamlandi. Gerekli islemlerin ardindan toplu ig
sozlesmesi sendika teklifimiz Kiplas Isverenleri
Sendikasina sunulacak.

PULCRA KIMYA SAN. VE TiC. A.S.

Kocaeli Gebze'de Kurulu bulunan Pulcra Kimya San
Ve Tic. A.S. igyeri icin Calisma ve Sosyal Bakanlig1
Calisma Genel Miidiirliigii'nden 21.11.2013 tarihinde
olumlu yetki tespitinin gelmesinden sonra 13.12.2013
tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulasti. Sendika
teklif metnini 26.12.2013 tarihinde isverene
ulastirmamiz sonucunda ilk toplu sodzlesme
miizakeresi gerceklesti ve toplu is sozlesmesi
goriismelerimiz halen devam etmektedir.

PFIZER ILACLARI LTD.STL
Istanbul Ortakdy'de kurulu Pfizer ilaglart Ltd.Sti. Ilaclari
A.S. igyerinde 31.12.2013 tarihinde biten toplu
sozlesmenin ardindan yeni donem toplu is sozlesmesi
taslagin1 olusturmak icin 20 Aralik 2013 tarihinde
tiyelerimizle bir araya gelerek, teklif metni tamamlandi.
Gerekli islemlerin ardindan toplu is sozlesmesi sendika
teklifimiz Kiplas Isverenleri sendikasina sunularak
goriismelere baslandi.

OZLER PLASTIK SAN. VE TIC. A.S.

Istanbul Avcilar'da kurulu bulunan Ozler Plastik San. ve Tic. A.S. isletmesi i¢in Calisma ve Sosyal Bakanlig1 Calisma Genel
Miidiirliigii'nden 13.12.2013 tarihinde olumlu tespit yazisi sendikamiza ulasti. 17 Ocak 2014 tarihinde yetki belgesinin
Bakanliktan gonderilmesi tizerine, 30 Ocak 2014 tarihinde is verene toplu is sozlesmesi sendika teklifi sunuldu.




TEMSILCILIK SECIMLERIMIZ

ii PharmaVision

PHARMAVIiSION
SAN. VE TiC. A.S.

Kocaeli'de kurulu Jokey Plastik

fJOKEY PLASTIK R Ambalaj San. A.S.
ISTANBUL isyerinde 02.01.2014 tarihinde
AMBALAJ yapilan temsilcilik secimi
sonucunda Islam Gokbel igyeri
SAN. A.3. temsilcisi olarak secildi.
- DRA Kocaeli Gebze'de Basf Yapi
Kimyasallan San. A.S.
isletmesinde 10.12.2013 tarihinde
BASF YAPI yapilan temsilcilik secimi
KiIMYASALLARI sonucunda Mehmet Demirci
SAN. A.S. bastemsilci, Cevat Kog ise isyeri
KOCAELI temsilcisi olarak secildiler.

- BASF Adana'da kurulu Basf Yapi
Kimyasallan San. A.S.
isletmesinde 09.12.2013
tarihinde yapilan temsilcilik
secimi sonucunda Tuna Zengin

isyeri temsilcisi olarak secildi.

BASF YAPI
KIMYASALLARI
SAN. A.S.
ADANA

- BASF Trabzon'da kurulu Basf Yapi
Kimyasallan San. A.S.
isletmesinde 09.12.2013
tarihinde yapilan temsilcilik
secimi sonucunda Halit Kilig

isyeri temsilcisi olarak secildi.

BASF YAPI
KIMYASALLARI
SAN. A.S.
TRABZON

Istanbul'da kurulu Paccor Turkey

COR Ras Sanayi A.S. isyerinde

m et el 06.12.2013 tarihinde yapilan
temsilcilik secimi sonucunda
Mubhittin Oru¢ bastemsilci,
Muhammet Denizli ve Mehmet Ali

PACCOR TURKEY Bayd isyeri temsilcisi olarak

AMBALAJ SAN. A.S EL:ILH

S)

< Adana'da Edak S.S. izmir
Eczacilar Uretim, Temin Ve
EDANK Dagitim Kooperatifi
Edak S.S. izmir isletmesinde 03.12.2013

Eczacilar Uretim, | tarihinde yapilan temsilcilik
Temin ve Dagitim seciminde Ozgiir Ozkan isyeri
Kooperatifi ADANA temsilcisi olarak segcildi.

’V‘ izmir Balgova'da Edak S.S. izmir
EDAK Eczacilar Uretim, Temin Ve
Dagitim Kooperatifi
Edak S.S. lzmir isletmesinde 05.11.2013
Eczacilar Uretim, tarihinde yapilan temsilcilik

Temin ve Dagitim seci N
I cimde Murat Ural isyeri
Kooperatifi BALCOVA ['temsilcisi olarak secildi.

’v‘ !zmir' Bornova'da kurulu Edak S.S.
Izmir Eczacilar Uretim, Temin Ve
oot Dagitim Kooperatifi igletmesinde

Edak S.S. izmir < 05.11.2013 tarihinde yapilan
Eczacilar Uretim, temsilcilik secimde Mehmet

Temin ve Dagitim Atalay isyeri temsilcisi olarak
Kooperatifi BORNOVA} segildi.

PELITLI

MONTAJ

VE SERIGRAFi  <{
HIZMETLERI
LTD.STi.

i Tekirdag Cerkezkdy'de kurulu
i TONE Tristone Flowtech Istanbul Oto.
FLOWTECH San. Tic. Ltd. Sti. isyerinde
i 24.10.2013 tarihinde yapilan
ISTANB_UL B temsilcilik secimi sonucunda
SAN. TIC. Mehmet Gencay bastemsilci,

. Mithat Kalayci ve Salih Akinci
LTD. $TI. isyeri temsilcisi olarak secildiler.
1 istanbul Tuzla'da kurulu Tiirk
TPRK il Henkel Kimya Sanayi ve Ticaret A.$
LN GRS isletmesinde 26.07.2013 tarihinde
Tic. A.S yapilan temsilcilik se¢imi

sonucunda Sener Ucar isyeri

ISTANBUL/TUZLA [FHSSsssysa




b3 INDUSTRIALL KURESEL SANAYI ISCILERI | 5 maukans
pet-| SENDIKASI YONETIM KURULU TOPLANTISI

IndustriALL Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi Y®netim peg . e
Kurulu toplantis1 4-5 Aralik 2013 tarihlerinde toplandi. 3 BEEEEES ' ' ﬁ_ o W
Aralik 2013'te ise Kadinlar Komitesi toplanarak kendi e o
raporlarini Genel Kurula hazir hale getirdiler. Sendikamiz
adina Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan, Egitim ve Toplu
Sozlesme Daire Midiirtimiiz Uzeyir Ataman ve Basin-Yayin g
Arastirma Boliimiinden S.Mert Balioglu katildi. Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan, toplantiya Yo6netim Kurulu
tiyesi sifatiyla katildi ve toplantida bir konusma yapti.
Konusmasinda Genel Bagkanimiz Abdullah Karacan giiclii
bir yap1 olusturmak i¢in alinacak kararlarin arkasinda
oldugunu belirtti.

Genel Kurul'un giindeminde ¢alisma diinyasinda yasanan sikintilarin yani sira,
hedeflerin daha ileri gitmesi icin yapilacak oOrgiitlenme de Oncelikli konular
arasindaydi. Artik IndustriALL bir gii¢ olabilmek i¢in yapisin1 daha giiglendirmek
ve sonuca odakli kurulan
bir yapiyr hedefledi.
Yiizlerce hedef arasinda
" belirlenen 5 ana hedef ve
16 ana strateji bu amaca
yonelik hareket etmek
i¢in rapor olarak tiyelere
sunuldu ve cogunlukla kabul edildi. Diinyanin bir¢ok yerinde
devam eden ihlallere karsi daha etkili miicadele edilmesi i¢in
ortak kotii davraniglara karst Dayanisma Belgesi tiyelere
sunuldu. Dayanisma Belgesi, izlenecek yol haritasim ve
eylemleri belirleyen bir plan. Orgiitlenme ve kampanya
diizenlemek icin yapilan ¢alismalar anlatildi ve gelecek bolgesel ¢alisma gruplar1 ve caligmalar {iyelere sunuldu.
Etkinlikler programi ve buna bagl olarak 2014 biitcesi iiyelere anlatildi. Diinyada iiye olmay1 bekleyen sendikalarin
durumu gorisiildii. Bazilari kabul edildi bazilar1 da beklemeye devam ediyor. Kadin Komitesinin raporu agikland1 ve
tiyelerden destek aldi. 2014 i¢in calisma gruplari ve toplantilar i¢in tarihler belirtildi.

Son kararlarin kesinlesmesi ile 2013'iin son Y 6netim Kurulu toplantisi sona erdi.

INDUSTRIALL KURESEL SENDIKA'NIN
YANGIN VE BINA GUVENLIGI ANTLASMASI

b 24 Nisan 2013'te Banglades'te sabah saatlerinde biiytik
Bd bir facia yasandi. Icinde bes tekstil fabrikasi olan Rana
Plaza iginde 5 bine yakin is¢i calisirken ¢oktii. Isciler
fabrika sahiplerinin onlar1 ¢alismaya zorlamasif
nedeniyle binada kaldilar. Bunun sonucu olarak 1200'e ?;-\
i yakin igs¢i hayatim kaybetti, 2500'den fazla iscifgs

o yaralandi. Bu faciadan sonra IndustriALL Kiiresel
Sanayi Iscileri Sendikas1 bu facialara son vermek i¢in
adimlar atmaya karar verdi. Kampanyalar diizenlendi,
“Temiz Giysiler Kampanyas1” gibi. En 6nemlisi “Yangin ve Bina Giivenligi Antlagmas1”
oldu. Ciinkii bu antlagsma ile Banglades'te liretim yaptiran tinlii tekstil firmalar1 ile masaya)
oturuldu ve bu antlagsmanin imzalanarak gilivenli ve kaliteli liretim yapilmasi i¢in taahhiit
alimmasi saglamak IndustriALL'un en 6nemli hedefiydi. Su ana kadar 1100 kadar tekstil
firmasinin bu antlagmaya imza koydugu bildirildi. Digerleri ile gériigmeler siiriiyor.
Rana Plaza faciasinda hayatini kaybeden is¢ilerin ailelerine ve yarali olarak kurtulanlar i¢in
tazminat miicadelesi siiriiyor. Onemli adimlar atiliyor. En 6nemli hedef, siirdiiriilebilir giyim
ve tekstil sanayisi i¢in giivenli ve saglikli bir zemin hazirlamak ve bu isyerlerinde mutlakal
sendikalagmay1 yayginlagtirmaktir.




Lastik-is Genel Baskani Karacan ile iftar sonrasi
GAZETEM Demokrat Kocaeli'nin verdigi iftar
sonrasi, Lastik-is Tesislerinden ayrilmaya
hazirlanirken masamiza genel baskan
Abdullah Karacan geldi.

Sayin Karacan Demokrat Kocaeli sahibi Niyazi
Geng ile ilk genel baskan segildigi 2002
yilindan buyana tanisiyormus. Erkan Nigiz ile
eski dostlarmis.

Ben ilk kez karsilagiyordum. Kendimi tanitinca,
“Hocam sizi, keyifle okudugumuz
yazilarinizdan taniyorum. Kentimiz ve bizim
icinicin onemli bir kalemsiniz” dedi.

Bu kentte gazetecilik yapan biri olarak, yaklagik
15 bin Gyesi bulunan, hem de bu kentin gocugu
Lastik s Genel Baskani Abullah Karacan'i bugiine kadar tanimamis olmanin
ve tek satirlik yaziyazmamanin mahcup olmustum.

2002 yilindan buyana yapilan olagan ya da olaganusti genel kurullarda
delegelerin tamaminin oylariyla 4 kez genel baskan segilen Sayin Karaca ile
tanisali bir kag dakika olmustu ama 40 yillik dost gibiydik.

ilk kez karsilassak da, ilk kez sohbet etme olanagi bulsak da gazeteci-okur
iliskisiyle baslayan sohbet yarim saate siirdii ama ikimizde blyuk keyif
aldik.

Bayram sonrasi istanbul'da genel merkez binasinda bulusmak ve yarim
kalan soylesiyi devam ettirmek Gzere iyi aksamlar dileyerek ayrildik.
SENDIKAYI KAYYUMDAN ALDI

Ayakiistii de olsa Lastik-is Genel Baskani Abdullah Karacan ile sohbetten
akhimda kalanlari sizlerle paylagsmak istiyorum.

Demokrat Kocaeli ve Geng Tur ailesi dahil ayni anda yaklasik 1300 kisiden
olusan bes ayri grubaiftar agtirdiklarini soylerken hakli olarak gururluydu.
Uyelerine ve izmitlilere hizmet veren bir tesis kazandirmanin mutlulugu
gozlerinde okunan Karacan, “Sayin hocam, ben bu sendikayi kayyumdan
¢ok kotl durumda aldim. Boyle bir aksamda kot giinleri hatirlayarak sizin
de basinizi agritmak istemiyorum ama o tarihlerde sendikada oturacak yer
yoktu. Binamizin dami akiyordu. Demode olmus sobalarla 1sinmaya
galistyorduk.

Sendikaciligin sadece toplu-is s6zlesmesi imzalayan, eylem yapan bir sivil
toplum 6rgiitli olmadigini gostermek igin bu tesisi kurduk. Lastik-is
Sendikasi 10 yilda nereden nereye geldi. Bu tesisin liyelerimize, izmitlilere
kazandirilmasinda her tirli destegi veren Blyiksehir Belediye Baskanimiz
Sayin ibrahim Karaosmanoglu'na tesekkiir ediyorum” dedi.

Uyelerinin kidemine ve yaptigl ise bakmadan herkesi ayni sevecenlikle
kucaklayan, her sorunuyla ilgilenen Lastik-is Genel Baskani Abdullah
Karacan, istanbul Uskiidar'da yaptirdigi 7 katl genel merkez binasina eski
genel baskanlardan Riza Kuas'in adini verecek kadar da vefal.

Deniz kenarinda, giinesin batisinin en giizel seyredildigi Lastik is Sosyal
Tesislerinde; 30 Agustos'ta Brisa ailesinden 6 bin, 31 Agustos'ta Pirelli
ailesinden 5 bin kisiyi agirlayacaklarini soyledi.

SIRADA OTELVE OKULVAR

Bazi meslektaslarimizin gazetecilik ilkelerini ve etik degerleri unutup kisisel
kavgalara girmesinden, kullandigi Gsluptan ¢ok rahatsizdi.

“Hocam, ben acik ve seffaf bir insanim. Yaptigim isle ilgili Gyelerime
sorumluyum. Uyelerimiz calismalarimizi begenmese girdigimiz tim
secimlerde bize secim kazandirmaz. Bugiine kadar karsimiza kimse aday
¢tkmadi. Bunu higbir zaman karsimiza aday ¢ikamaz anlaminda degil de
Uyelerimizin teveccihini anlatmak igin soyliyorum. Ama belden asagi
vuran malum kisilerle yargida hesaplasmak istedik. Ama AB uyum yasalari
nedeniyle malum kisi simdilik kurtuldu. Hakhligimiz, vicdanlarda
kanitland1” derken buruktu, yazilanlari hak etmedigini anlatmaya
galisiyordu.

“Sendikaciligimi beceremedigimi, tyelerimi izdtigum, hirsizlik, yolsuzluk
yaptigimi ispatlasinlar tizilmem ama 6zel yasantimla ilgili iftiralarla beni
yipratmaya ¢alismalarini hak etmiyorum” diyordu.

Yasadigl yorucu ve yipratici slrecten olsa gerek 53 yasinda olmasina
ragmen yorgun goriniyordu ama gergeklestirmeyi diisiindigi hayallerive
yapacak isler oldugunu sdylerken séyle dedi, “Uyelerimizin ve izmitlilerin
yararlanabilecegiicinde havuz, hamam, spor ve sosyal tesisleri olan bir otel
projemiz var. izmit disinda Uyelerimizin es ve cocuklariyla hosca vakit
gegirecegi prestijli bir tesis distniyoruz.”

Bir de okul projesi oldugunu agikladi. Okul deyince egitimciligim
gazeteciligimin 6niine gegti, “Sayin baskan, Lastik-is Sendikasina Organize
Sanayi Bolgesi (OSB) iginde bir meslek lisesi yapiniz. Biliyorsunuz, hilkiimet
OSB icinde meslek lisesi agan sanayici, kisi ya da kurumlara pozitif
ayirimcilik yapilmasini 6ngoren bir yasa gikardi. Buna gére OSB iginde okul
yaptiranlara 6grenci basina nakdi destek verecek” dedim.

Okul yaptirma konusunda kararh olduklarini ama okul tiirli konusunda
verilmis kararlari olmadigini, 6nerimi degerlendireceklerini soyledi.

izmit Endiistri Meslek Lisesi mezunu olan, ¢alisma yasamina Good Year'da
isci olarak baslayan, isyeri ve isyeri bas temsilciligi yapan, Lastik-is Kocaeli
Sube idari Sekreteri olan, 1999 vyilinda genel sekreter, 2002'de genel
baskan secilen Abdullah karacan ile 6nimuzdeki glinlerde gériismek lizere
ayrildik.

Galip ATAMAN
27.07.2013

iki yil daha ¢ok hizli
bicimde akip gegcti.
Ulke iretiminin
hemen hemen
tamaminin ilimizde
gerceklestigi lastik
sektorinde yeni
toplu sozlesme
streci 1 Ocak 2014
tarihi itibariyle
basladi.

Lastik sektortindeki
toplu soézlesme,
Turkiye'de ozel sektordeki en 6nemli isveren-
sendika pazarligidir. Cok daha fazla isgiyi
kapsamasina ragmen, metal sektoriindeki
pazarlik bile sonucu onceden belli oldugu,
isverenin verdigi kadarina riza gosterildigi icin
lastikteki pazarligin gerisinde kalir.

Lastik-is Sendikasi, ¢ok agir bir iste galisan
tiyeleri igin, yillardir sadece licret artig
pazarligi yapmaz. Lastik isverenlerinin,
maliyeti yikselen isciyi cikartip, ucuz iggi
almasini engellemek adina “ise giris iicreti”
kavramini hep 6n planda tutar. isverenler de
ozellikle son yillarda bu hiikkmiin kaldirilmasi
icin son ana kadar direnirler.

Simdi, yeni sézlesme pazarligi donemi basliyor.
Abdullah Karacan liderligindeki Lastik-is
Sendikasi taslagini hazirladi. Karacan, yine
¢ok mantikh, ayaklan yere saglam basan bir
taslak hazirlamis. Lastik fabrikalarinda calisan
isciler icin, gecen vyilin fiili enflasyonunun
altinda, ilk altr ay i¢in sadece ylzde 7 zam talep
ediyor. Baska sendikalar sdzlesme pazarligina
girerken, Uyelerini tatmin etmek adina, “Bakin
biz istedik, ama onlar vermedi” demek igin
taslaklarina afaki zam talepleri koyarlar. Yizde
30-35 zam talebiyle masaya oturur, sonra
ylzde 5 zamla yetinirler. Lastik-is dyle
yapmiyor. Bu pazarlik dsneminde de “ise giris
ticreti” ve “Esit ise esit Ucret” taleplerinin
arkasinda daha saglam durabilmekigin, ilk alti
ayda yiizde 7, sonraki aylarda da enflasyon
oranlari kadar zam istiyor. Yani sendika
“Benim onceligim yiksek zam degil.
Kazanilmis haklari korumak” mesajini, daha
masaya otururken veriyor.

Brisa, Goodyear ve Pirelli temsilcileri, pazarhk
masasinda yine “ise baslangi¢ Ucreti”
maddesini kaldirtmak isteyecektir. iscinin daha
az tatil yapmasi, daha ¢ok tretmesi yoniinde
talepleri olacaktir. Bu pazarlik doneminin de
yasal stirenin sonuna kadar devam edecegini,
once uzlagsmazlik zapti tutulacagini, tarafsiz
arabulucuya gidilecegini, hatta sendika
tarafindan zamani gelince grev karari
alinacagini ve anlasmanin son anda
imzalanacagini 6ngorebiliriz. Bu pazarlk
doneminde lastik isverenleri yine, “Bakin
sartlarimizi kabul etmezseniz, buradaki
fabrikalari yurt disina ya da ulkenin baska
bolgelerine tasiriz. Herkes issiz kalir “ kozunu
da ortaya koyacaklardir.

Lastik iscileri icin zor ve uzun bir siireg
bashyor. Ama ¢ok onemli bir kozlari var.
Ulkenin en giiglii sendikacilarindan biri
konumuna gelen Lastik-is Baskani Abdullah
Karacan iiyesini isverene ezdirmeyecektir.

Nahit GIGIT
08.01.2014

)

Kocaeli

05.01.2014

Lastik-is'ten 'Makul' Talepler
Ozgiir Kocaeli /05.01.2014

Tiirkiye'de giiniimiiz
sendikaciliginin en
6nemli lideri olarak
goziiken Lastik-ls Genel
Baskam, yeni dénem
sozlesmesi igin isverenlere makul
Ucret artislari igeren taslak verdi.
Turkiye'de ¢alisma hayatini isci-
isveren iliskileri agisindan en fazla
etkileyen pazarlik olan “Lastik
sektori” toplu s6zlesme pazarligl,
onlmuzdeki giinlerde bir kez daha
masaya gelecek. Goodyear, Pirelli
ve Brisa'daki 5 bine yakin tyesi
adina 1 Ocak 2014'den gegerli
olacak.

2 yillik yeni toplu sozlesme igin
Lastik-is Sendikasi taslagini
hazirladi ve isverenlere sundu.

iLK 6 AY YUZDE 7

Lastik-is Sendikasinin hazirladig
taslakta, 1 Ocak 2014'den gegerli
olmak tzere, ilk alti aylik donem
icin ylizde 7 zam isteniyor. Lastik-
is, bu yilin ikinci alti aylik
doneminde ilk 6 aydaki enflasyon
orani kadar 2 nci yilda da
enflasyon oraninin iki puan
Uzerinde artis talep etti. Sosyal
yardimlar igin de ilk yil igin ylzde
15-25 zam istendi.

KAZANILMIS HAKLAR
KORUNACAK

Lastik-is yonetimi, dniimiizdeki
glnlerde baslayacak 2 yillik
sozlesme pazarliginda yine “Esit
ise esit icret”, “Ise giris ticreti” gibi
olmazsa olmaz kosullarin devamini
istiyor. Ayrica, ihbar surelerinin
arttirilmasi, ek izin streleri, isgilere
hayat sigortasi yapilmasi gibi
talepler taslakta yer alacak.
ZORLU PAZARLIK OLACAK

Lastik isverenlerinin onimuzdeki
donemde de isgilik
maliyetlerindeki ylkseklikten
yakinmasi, sendikayi “Daha yiksek
Ucreti kaldiramayiz. Buradaki
fabrikalari kapatir, gideriz”
seklinde baski altina almasi
bekleniyor. Bu nedenle,
ontmiuzdeki iki yillik donem igin
yapilacak yeni s6zlesme
konusunda Sendika'yi cok siki
pazarhk glnleri bekliyor. Pazarligin
yasal stirenin sonuna kadar devami
da kaginilmaz gozuikuyor.
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ir stiredir Tiirkiye'de Kocaeli'nden sonra ikinci
fabrika i¢in yatirim firsatlarini arastiran Brisa,
+& Aksaray ilinde karar kildi. Sirket, artan lastik talebini
¥ karsilamak amaciyla, yillik 10 milyon adet iiretim
" kapasitesine sahip olan Izmit'teki iiretim tesislerine ek
olarak, yaklasik 300 milyon dolarlik yatirimla ikinci
fabrikasim Aksaray Ili Organize Sanayi Bolgesi'nde
kuruyor. 2013 yilinda sektorde 25. y1lin1 tamamlayan
Brisa, Aksaray'da kuracagi fabrikada yi1lda 4.2 milyon
adet binek ve hafif ticari arag lastigi tiretim planiyla,
2018 yilinda tiretime baslamay1 amacgliyor.
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enel Baskanimiz Abdullah

Karacan konu ile ilgili olarak, §
Tiirkiye'de c¢ok uluslu sirketlerin
yatirimlarinin ekonomimiz agisindan
cok onemli ve sevindirici bir gelisme
oldugunu belirterek “Kocaeli'de
kurulu Brisa fabrikasinda 1600
civarinda ityemiz bulunuyor.
Aksaray'da 2018 yilinda {iiretime
baslamast planlanan fabrikanin
acilmasiyla, sendikamiza yaklasik
1500 tiye daha katilacak™ dedi.

1088 - 2013 25 &

:'[zmit'teki fabrikasinda kurulusundan bu yana yaklasik 800 milyon USD yatirimi tamamlayan Brisa,
mevcut tesislerinde Bridgestone ve Lassa markalariyla otomobil, hafif ticari arag, otobiis, kamyon, tarim
ve ig makinelerine yonelik emniyet ve kalite kriterleri acisindan uluslar aras1 standartlarda tiretim yapmakta,
Bridgestone motosiklet lastiklerini ise ithal ederek pazara sunmaktadir. Bridgestone Corporation'in

Firestone markasi ile de tarim lastiklerindeki iiriin cesitliligini tamamlayan sirket 1300'den fazla cesitte
lirtinli pazara sunmaktadir.

Diinyanln en biiylik lastik ireticilerinden olan
Bridgestone ile Sabanci Holding'in ortak kurulusu
olan Brisa, Tiirkiye lastik endiistrisinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Brisa'nin kokleri, Sabanci Holding ve
ortaklarinin girisimiyle 1974 yilinda kurulan Lassa ile
atilmistir. Lastik sektoriinde diinyada yasanan
gelismelere paralel olarak; 1988 yilinda Sabanci
Toplulugu ile Bridgestone Corporation arasinda
gerceklesen ortaklik sonucunda Brisa, bugiinkii adini
almastir.
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ERBAY TOK
iILYAS ATMACA
SALIH OZTEKIN
EMRE DUSGUN
MURAT YiGIiT
RECEP CABA
BAYRAM ATABAS
ENES OZCAN
SINAN YILDIZ
ARDA UTKU
SEFA OZCAN
SELCUK AKIN
SONER TEMEL TOSUN
ALi ARDA MERT
MURAT CAN
MURAT AKTAS
ERHAN ERSOY
ERSIN ARSLAN
SERDAR ARSIN
iILHAN BASOGLU
MURAT AKYUZ
HASAN ALTUN
FATIH UYSAL
CEVAT YUKSEL
HASAN KALMUK
SONER HACI
ARDA iSPIRLI
SELCUK BABALI
ZAFER KIZMAZ
ADEM DOGRU
YASIN KAPLAN
MUCAHIT GELIKSOY
ERSIN TOKER
VEDAT MOGUL
ALi DOGAN
HAKAN CAKICI
MEHMET CiL
DENIZ KIZILOLUK
EMRE ERDOGAN
SERKAN ORHAN
SEDAT MUFTUOGLU
FARUK KALAY
ERHAN TETIK

30.04.2013
11.05.2013
12.05.2013
19.05.2013
26.05.2013
02.06.2013
02.06.2013
09.06.2013
13.06.2013
15.06.2013
15.06.2013
16.06.2013
19.06.2013
22.06.2013
22.06.2013
22.06.2013
30.06.2013
30.06.2013
30.06.2013
04.07.2013
05.07.2013
31.07.2013
11.08.2013
15.08.2013
17.08.2013
22.08.2013
24.08.2013
25.08.2013
29.08.2013
31.08.2013
13.09.2013
15.09.2013
22.09.2013
22.09.2013
22.09.2013
22.09.2013
22.09.2013
28.09.2013
29.09.2013
29.09.2013
02.10.2013
18.11.2013
23.11.2013

PULCRA KiMYA SAN. A.S.

Ercan Orhan & Yasemin

TURK HENKEL

28.11.2013

KIMYA SAN. A.S./GEBZE

GOKAN BELGE

2013

GOODFYEAR QBT

Ersin Cetinbas  Kizi Aybike
Emre Seymen  Kizi Mirag

Islam Sari OgluYakup Aras
Sait Sevindim  Oglu Deniz Uygar
M. llkay Tasgin ~ Oglu Ruzgar
Volkan Erolan  Kizi Beren

Fatih Dursun ~ Oglu Ali

Volkan Bi Oglu Seyid Ali
Halil Kanca Oglu Yigit Asaf
Hasan Sahin  Oglu Bera Eymen
Ozkan Altun Oglu Ali

Selim CeyhaN  Kizi Erva

Ferit Tiranc Oglu Yusuf Eymen
Yusuf Arli Oglu Yavuz Emre
Erding Berk Oglu Alp

Kamil Bilici Kizi Fatma Betll
Barig Erdil Oglu Banis Eren

Samet Giiryavuz Oglu Hasan Can

MALI SEKRETER NECMETTIN BAYRAM iLE

Tuncay Ejderoglu &  Elif 19.05.2013 TRELLEBORG UYESI CILER BAYRAM'IN
Melih Sari &  Burcu 01.06.2013 OGLU KEMAL iLE CiSEM EVLENDI
Ahmet Eksi &  Zeynep Sar 09.06.2013
ibrahim Akbas & Ummiihan Kiitik 02.06.2013 OZLER PLASTIK
e e & Leler SBES gmvsnovn e smswoun
p ey SERDAR TASCIOGLU & SOLMAZ TASGIOGLU  16.11.2013
Emre Ozmen & Selda 19.08.2013 2510.2013
Fatih Yilmaz &  Ayse 24.08.2013
Taner Demircioglu &  Merve 17.08.2013 %armawsion
Ersah Bicer &  Gozde 08.09.2013 )
Ali Tark Caliskan &  Siimeyye 06.10.2013 MURAT AKSOY & YASEMIN AKSOY
FEYZULLAH BAYRAM & MELIYE BAYRAM 30.06.2013
03.11.2013
I IRELLI TRISTONE FLOWTECH ISTANBUL OTO SAN.LTD.STi.
SALIH GETINTOZ & MELEK CETINTOZ
Senol Gézmen &  Neslihan Yilmaz 17.05.2013 GOKHAN GUNAY & HANDAN 07.07.2013
Girkan Duran &  Meral Balci 09.06.2013 ENGIN SANLI & ZEYNEP 30.06.2013
Ciineyt Ozbay &  Sinem Saral 01.06.2013 HAKAN KORKMAZ & HATUN KORKMAZ 01.09.2013
Enis Biyikyilmaz &  Giulsen Basmaci 26.05.2013 ISMAIL KINAY & EZGi KINAY 23.06.2013
Suat Altun &  Glven Koseni 05.06.2013 MUSTAFA ENGIN & 07.09.2013
Volkan Altun &  Dilek Nart 09.09.2013 = 06.06.2013
Bahadir Bozkaya &  ipek Olmez 16.06.2013 SAKARYA
ibrahim Tattnoglu & Nesrin Kuglk 11.05.2013 Onur Oztas & Slimeyye Bayrak
Ozgiir Giray &  Ozge Cavus 30.06.2013 Recep Tuna & Seda Onder 05.05.2013
Ahmet Duran Gelik &  Yeliz Arslan 17.08.2013 Ergin Atilay Aydin & Giigin Ozeloglu UL Z0
Bahadir Geng &  Meral Gimen 23.06.2013 Alper Akar & Elif Altay 06.07.2013
Ugur Acar & Nurten Mutlu 09.06.2013 Ercan Alemdar & Aysenur Sahin 18.08.2013
Serhat Sari &  Merve Ozgelikel ~ 29.04.2013 Murat Celikten & Ozge Giizel 25.08.2013
Onur Alageyik &  Canan Garkcl 18.08.2013 Yusuf Beyru & Hande Unsal 02.09.2013
Akin Kapucuoglu &  Mine Arzu Karagam 03.07.2013 Cengiz Yildinm & Betil Yildinm 29.08.2013
Ali Kaba &  Merve Avc 26.08.2013 Volkan Semiz & NurGizel 13.09.2013
Erdem Halulu &  Nevra Cihan 24.08.2013 Tufan Yakut & Seda Celik 08.09.2013
Sinan Demirel &  Emine Gimisay ~ 23.05.2013 Hakan Koksal & Nazan Canile 26.09.2013
Ugur Senttirk &  Biisra Cinar 22.09.2012 Bulent Ugak & Ziihrenaz Sevimile 09.10.2013
Huseyin Deger &  Zileyha Oktay 18.08.2013 Mehmet Hacieyipoglu & Hatice Kotanile 10.10.2013
ismail Kalk &  Nuray Cetiner 11.09.2013 Eray Bakir & Zeliha Simerile 10.10.2013
Oguz Kaplan &  Nihal Faydali 01.09.2013 22.10.2013
Abdullah Yaman &  H.BanuYimaztirk 27.07.2013
Emre Daghan Cantall &  Gokge Kupinar  25.08.2013 KOLSAN A.S.
Engin Eldem &  Yasemin Alaca 07.09.2013
Omer Kale &  Yasemin Ktk 05.09.2013 Tolga Glimus &  Esra Glimus 27.10.2013
Umit Taggtir &  Elif Kat 03.09.2013 Selcuk Andag & Esin Canci 10.09.2013
Baris Bidik &  Bahar Erkal 29.09.2013 Turgay Yalnizoglu &  Zileyha Yalnizoglu 08.06.2013
Aykut Arikan &  Meryem Ustiintas ~ 08.09.2013 Selcuk Kondake &  Zilfiye Mutlu 01.07.2013
Kadem Hur &  Meltem Nakuz 16.08.2013 Onur Setikmen & Elif Setikmen 11.06.2013
Mesut Keskin &  Esma Gokee 27.10.2013 ~
Serdar Ozrenk &  Hanife Gurel 09.09.2013 v
Ciineyt Bayoglu &  Bigra Sahin 29.08.2013 v
Melih Reka &  Seda Orilin 12.10.2013 EDAK
Omer Lahin &  Zeynep Karakaya  27.10.2013 FezAKoon
Hakan Kotan &  Zubeyde Yurttas 02.11.2013 EBRU CUCU 17.08.2013
Samet Karakir &  Merve Cansever 01.11.2013 HALIL YESIL 16.08.2013
KOLSAN A.S.
TEMMUZ2013 | M.ZyaHocaoglu  OgluMehmetUras ~ EYLUL 2013 | Burhan-Refika AKARSU ~ Muhammed Ali 11.12.2013
TEMMUZ 2013 | Dilay GenG Oglu Metehan Tank ~ EYLUL 2013 | Hasan-Necla YILMAZ ~ Mustafa Celebi 21.11.2013
TEMMUZ 2013 | Muhammed Girbliz ~ Oglu A.Akif Glrbiiz ~ EYLUL 2013 | Mehmet-EsraKOCAL ~ Ziimra 20.11.2013
TEMMUZ 2013 | Ozhan Giiltekin Oglu Omer Asaf EYLUL 2013 | Kenan-Nurdan YILDIRIM  Ebrar 15.11.2013
TEMMUZ 2013 | Baturalp Tanfer Oglu Giiney Batur EYLUL 2013 | Halit-Seher Kds Mihrimah 10.11.2013
TEMMUZ 2013 | Muhammed H. Yazic Kizi Gilgah EYLUL 2013 | Stleyman-Suzan Uyanik  Nazli 01.10.2013
EYLUL2013 | Mucahit Tantaoglu ~ Oglu Ferhat Poyraz  EYLUL 2013 | Samet-Fatma Onen Umut Ali 23.09.2013
EYLUL2013 | Volkan lleri Kizi Duru EYLUL 2013 | Saban-Nihal Oztonga ~ Mehmet Efe 31.08.2013
EYLUL2013 | Yasar Yayla Odlu Yagiz Efe EYLUL 2013 | Nejat-Seher Yiizici Ahmet Yavuz 16.07.2013
EYLUL 2013 | Mustafa Demirel Kizi Zeynep Eylil EKIM 2013 | Muharrem-Sezen Cogkun Hasan Aras 29.12.2013
EYLUL 2013 | Ahmet Kose Kizi Sevval EKIM 2013
EYLUL 2013 | Yasin Carktan Kizi Sevde KASIM 2013 ’v‘
KASIM 2013 | Beytullah Bostanci  Oglu Eymen KASIM 2013
KASIM 2013 | Ozcan Ozgondl Kizi Berglizar KASIM 2013 | EDAK
KASIM 2013 | Akin Tuy Kizi Elanaz KASIM 2013 .
KASIM 2013 | Seyfullah Bas Oglu Eymen Mehmet ARALIK 2013 A BALGOVA  RUSTEMMURATURAL  YALIN 00092013
KASIM 2013 | Mehmet Emin Bilgin  Kizi Zeynep Defne ~ ARALIK 2013 | MERKEZ  GULDEN KARATAS ADASARE 2013
ARALIK 2013 | Yasin Ozcan Kizi Riya ARALIK2013 | MUGLA  YUCEL SEKER ECE SU 2013



FRELLs

éhr:net é\zak E'Z ;g-gg-gg}g Yasin Yérenti Fatma Kiz 08.06.2013 HUHTAMAKI TURKEY GIDA
n m 1Z .00. i i o s
Mrur?arre?n iﬁun o 20082013 Kgdlr Demir Yusuf Kaan Erkek  07.06.2013 SERVISI AMBALAJI A.S.
! Alim Yilmaz Burak Erkek  31.05.2013 . .
Selahattin Arican Erkek 27.05.2013 NeraraT BT Ali Yagiz Erkek  04.06.2013 GOF_(HA"N TEMUR Kiz AYBUKE 03.06.2013
Umut Bayraktar Erkek 01.06.2013 \ - Oguzhan Erek 23050013  BesirGlitommuk Kz AFRANUR 07.06.2013
Turgut Can Erkek 03062013 o o i Erok 01060013  HAKANKOCAOGLU  KIZ EFEYZA 05.09.2013
Erdem Kaya Erkek 06.06.2013 % , ¢ oY NIHAT DEMIRCAN  KIZ ZEYNEP 16.07.2013
Burak Kayall Kiz 12062013 G0Khan Gevik ErayEdz Uz
Mutlu Nazif Kilig Erkek 13.06.2013 Nihat Ertekin Goksu Ada 11062013 PACCOR TURKEY AMBALAJ SAN.A.S.
Nurdogan Sagir Erkek 14.06.2013 Armagan Gefinkaya  Oykd Kz 29062013 qepuaNCELEP  KIZ ~ RUMEYSA 16122013
Serkan $en Kiz 15.06.2013  lbrahim Sahin Mirza Erkek  16.07.2013  griaN KIRAN ERKEK AL GINAR 10.12.2013
Hasan Cebar Erkek 17.06.2013  Aydin Soylu Kuzey Erkek  13.07.2013
Erkan Seyhan Erkek 30.06.2013  Muhammed Akbas Berat Emre Erkek  24.06.2013 i i
Adem Oksiiz Kiz 05.07.2013  Ferhat Tiizer Muhammed Furkan Erkek  18.07.2013 TRELLEBORG OTOMOTIV SANTICAS
Erol Kog Kiz 08.07.2013  Yysuf Aktas Mehmet Erkek  13,07.2013 Hasan Arslan Kiz Sevgi 16.12.2013
Fatih Oztlrk Kiz 08.07.2013  Nazif Baris Siimeyye Kiz 02.07.2013 Ibrahim Vatansever  1Kiz-1Erkek  Elif ve Mert  10.12.2013
Stileyman Gokdemir Az 10.07.2013  Smer Egdogan Muhammet Emin ~ Erkek  29.06.2013  Selouk Kavak KiZ Eslem Ulkii
S N U2 Clineyt Kanpara Yicel Erkek 28.06.2013  OnurAy OGLU Egemen
Tuncer Incekara Kiz 20.07.2013  gijont Finik Simay Yagmur Kiz 26.06.2013  Avdin Sekrek KIZ Yaren
T cree 272013 Ahmet Sari Al Sirag Erkk 13072013  DodnYiceday  OGLU Mirag Umut
useyin san rke 074
Muraty Adlyyaman Erkek 22.07.2013 ;nyunTKés ll\E/II?hmuZt" Erkek g?gg:glg . .
Omer Haliloglu Erkek 24.07.2013 Adem forun [allZu [z Lk @
Aydin $ahing Erkek 25.07.2013 Samet Bulut Hamza Burak Erkek  19.07.2013 ILAGLARI LTDSTI
Levent Sezgi Kiz 27.07.2013  Semih Ongir Ahmet Kutay Erkek  03.08.2013 ~ COSKUNKILIC ~ TORUNU MEHMET TAHA 03.12.2013
Gokhan Bayram Erkek 31.07.2013 Refik Mert Ayse Deniz Kiz 26.08.2013  HAKANTUFEKGI ~ OGLU  ALIERDEM  09.10.2013
Can Ark Kiz 03.08.2013  Erkan Erkogak Erkek  23.07.2013  FAHIRARIC Kzl YAGMUR 30.10.2013
Ozcan Kirval Kiz 03.08.2013  Taner Gokalp Muhammed Giray ~ Erkek 09.08.2013 ONDER EGE oGLU POYRAZ 03.11.2013
Hakan Yavuz Erkek 12.08.2013  Aydogan Uzun Fatma Zehra Kiz 15.08.2013
9. Lokman Durmus Erkek 16.08.2013  Apqulkerim Gelik Kerem Eymen Erkek  22.07.2013
g””lz’am'“ Eet'”ka'a E'i y ;?822812 Adem Ejderoglu Zeynep Kiz 05.08.2013 PharmaVision
Arif Demir Erkek 28082013 YUksel Akbag Ayca Kiz 2507.2013  y|DIRAY OZGEN ~ OGLU  OMER 24.06.2013
Yakup Topaloglu Erkek 28.08.2013 Burak Oner Zeynep Ada Kiz 15072013 7AFERALTUNTAS OGLU i KEREM 16.07.2013
Huseyin Bayir Kiz 29.08.2013 Emre Glven Beyza Kiz 02.08.2013 FIKRET BASAR KizI GIZEM 12.08.2013
A.yasar Bayhan Kiz 03.09.2013 ‘i:ﬁrhatn DAllflz - g\sxa ﬁlz gggg;g}g ILKER TERZI OGLU  GOKTUG 09.10.2013
Ozer Duymaz Erkek 05.09.2013 met Dogan lIgerin 0ga 1z .09. C c
Engin Ok Erkek 05.09.2013  Selim Cogkun Riizgar Erkek 02092013  SETAS KIMYA SANAYI A.S.
Given Karsli Kiz 09.09.2013  Semsi Topal Derin Nas Kiz 12.08.2013 KEMAL KESKIN OGLU  UTKU 22.10.2013
Cuneyt izbudak Kiz 13.09.2013  Mehmet Temur Kerem Erkek  02.09.2013 DURAN DOGANAY OGLU  MUSTAFA 11.12.2013
M. Onder Akmese Kiz 13.09.2013  Riza Duran Eymen Erkek  10.09.2013
Mustafa Besen Erkek 16.09.2013  Tahsin Bayrak Yavuz Selim Erkek  13.09.2013 = o
Mahmut Guhadar Kiz 16.09.2013  Faryk Ogii Ravza Kiz 13.09.2013 1ZMIT
Halil Ibrahim Giin Erkek 20.09.2013 Cihan Aksel Omer Erkek 23.09.2013
Sayit Osman Akylz Erkek 23.092013 jgraj) Giizel Elif Seyma Kz  19.002013  RIZAMALGOK ECE ZEHRA 01.04.2013
G. Zafer Kiziltag Kiz 23.092013  oyan Derin Eymen Erkek  24.092013  MURAT BAYDAR M. EMIN 08.04.2013
Kemal Biger il ZVIZIY e o Hatice Rabia Kz 26082013  OMER YILDIRIM BATUKARTAL  19.03.2013
Cineyt Ozdere Kiz 27.09.2013 chmet Regit Hakan Tan Emir Erkek 27102013  VOLKAN GULUN KEREM 21042013
Alp Aslan Erkek 28.09.2013 . ; MEHMET CAT ZEYNEPNEVA  29.04.2013
Evren Aydemir Erkek 01.10.2013 Orkem Bozdag I?ozca Kiz 26.10.2013 Q : - YA
Omer Yilmaz Kiz 10.102013  Cilneyt Serim Ummii Sare Kiz 14102013  HARUN ARSLAN SINASIARDA ~ 05.05.2013
Dogan Karaman Erkek 10102013 Fatih Aydogdu Ahmet Ensar Erkek  18.11.2013  VOLKAN GALISKAN DERIN 09.05.2013
Yenel Adibelli Erkek 10.10.2013  Nihat Batu Omer Asaf Erkek 11112013 ~ MEHMETKULUG ELA ' 22.05.2013
Ali Urlu Kiz 11.10.2013  Abdullah Yincii Yahya Erkek  03.11.2013 ~ DOGU$ GUNAL DOGAY ALl 09.06.2013
Murat Dag Erkek 11.10.2013  Biilent Giines Ugur Eren Erkek 05112013 ~ ADEMACAR MIRAC TOPRAK  13.06.2013
Halil Sayin Erkek 24.10.2013 Mustafa Karacan Nehir Esma Kiz 28.11.2013 ERSIN ARSLAN ALI SADIK 21.06.2013
Ridvan Sahin Kiz 30.10.2013  Ersan Karakas Yagjiz Erkek  26.11.2013 iBRAHIM EVREN ALI ENHAR 30.06.2013
Bahi Demirhan Kiz 31.10.2013 SERHAT OZDEMIR SIMGE KAPTAN  10.05.2013
,\Sﬂor:fr Galr{}ur | Erl;e:: 8; 1 1 2812 TRISTONE FLOWTECH SERTAG OZTURK OMER YAGIZ 10.07.2013
. Kemal Vera rke ol H H i
ibrahim Yilmaz Erkek os.11.2013 ISTANBUL OTO SAN.LTD.STI. CK)Z\'\'\(A SFTSIQ'AN fRL,\lﬂﬁwhAz fggg:g}g
Ercan Karatas Erkek 09.11.2013 CZ_CAN ARAS OGLU A TALHA 04.10.2013 TOLGAHAN SIMSEK HANZADE 19'07'201 3
Yunus Tagertimur Erkek 09.11.2013  ABIDIN OCAK Kizl Z. SENA 31.07.2013 MUHARREM OZKANLI SEVDE 18107.2013
Sezgin Giilmus Erkek 16.11.2013  GUNAY AKGAY Kzl MELIS 09.10.2013 s e ST s
Recep Sert Erkek 21.11.2013 GOKHANBONCUK  OGLU  ARDA 29.07.2013 > . . el
Yasin Kokyar Erkek 23.11.2013 KADRI ERGUN KZI  BELINAY 09.09.2013 GAGLAYAN SIMSEK  ASEL MINA 19.07.2013
Adem Gapoglu Erkek 24112013 (L.YASARKUMKAYA KiZI  C.NERMIN  08.10.2013 ZAFER SAHIN RUYANEFES 03.08.2013
Sinan Sahin Erkek 2511.2013 BURHANGUNDUZ ~OGLU  EMIRHAN 09122013 MUSTAFA ALGAN NURAN NISA 04.08.2013
H.oguz Karacan Kiz 26.11.2013  MURAT BOZAN o6 06Uz 12.12.2013 HASAN ER IKRANUR 06.08.2013
Hakan Cicek Erkek 09.12.2013 |RFAN CAVUSOGLU OGLU  YASARANIL  09.10.2013 §ULE.YMAN" KOG ZUMRA . 01.08.2013
UZEYIiR Uz0LMEZ MERT EMIR 25.09.2013
FATIH SENTURK AHVMETKEMAL  03.10.2013
EASYE\Y%{'\WRO\E’RﬁEK . 510201 EROL TEMiZ HILAL 18.10.2013
esut ikiz 10.2013 i . SERHAT CELIK SERHAT EGE 11.10.2013
Erdem YUKSEL Kz 18.09.2013 TURK HENKEL KIMYA SAN. A.§./TUZLA UGUR Ug:%\ﬂ OMER 18112013
} OSMAN YILMAZ SARE 23.11.2013
TURK HENKEL kimva san. As./CAYIROVA ~ TURK HENKEL KiMyA saN. A.5./ANKARA e I LN 26.11.2013
Murat DUYMAZ KIZ 3.09.2013 OLCAY DENiZ ERKEK 2013 YUSUF KAVAL OYKU 13.12.2013



SUNNET FRELLs

PULCRA KIMYA SAN. A.S. TRELLEBORG OTOMOTIV SAN.TIC.A.S. UMRAN BOSTAN ADIL 16.06.2013
ONER SEVERIN OGLU  16.06.2013  SEDAT AYANOGLU GUVEN AYAN 19.10.2013 HAKAN TOKER EREN 03.06.2013
L2l ; -06. - . . HAKAN TOKER TAHA 03.06.2013
SALHBILGI  OGLU 23062013 AHMETELMECI  Ogullari T.Semihve T.Melih 21.09.2013 :
i - CEM TASKIN Ogullar Keren ve Ahmet 15.09.2013 NEVZAT ONEL EMRE 13.05.2013
ARIFKABACA  OGLU  06.07.2013 S gullart feren ve Ahme et TIMUGIN KAYA GAKIR  KEREM 20.08.2013

EMEKLILER
) | GooDFVEAR T
PharmaVision

PULCRA KIMYA SAN. A.S.

ALATTIN UYAR 01.08.2013 METIN TURGUT 30.08.2013 PU!.CRA K|MYA SAN: A.S. Ekrem Sen Glven Eren

SULEYMAN KARATEKE. 01.11.2013 YAKUP BOZKURT 31.10.2013 KAMILE KOCAOGLU EYLUL 2013 pelal Karakadilar Metin Hasoglu
Ismail Yaglar Erol Varnali

Freiot

irfan Karadeniz 2014 Kahraman Togan 2014 Metin Tuncay 2013 Cengiz Mert 2013

Mehmet Petikli 2014 Al Erdol 2014 Seyhmus Aslan 2013 Cemil Karadeniz 2013

Enver Guizel 2014 Hikmet Akbas 2014 Celal Sahin 2013 Enver llhan 2013

Sevket Simsek 2014 Metin Yilgin 2014 Nihat Ates 2013 Nabi Yazici 2013

Sadi Sivri 2014 Umiit Ozbey 2014 Nevzat Karagdz 2013 Hatay Bilgir 2013

Durmus Erden 2014 Muharrem Acikgéz 2014 Korkmaz Gulagar 2013 Zafer Ergiin 2013

ismail Ozkanli 2014 Saban Yilmaz 2014 Hasan Basri Ertug 2013

Resul Yicekal 2014 Medeni Osmangil 2014 Burhanettin Kayabay 2013

Recep Cagli 2014 Muhammet Odabas 2014 Zafer Galik 2013

BRi@Q izmiT FRELL:

HALUK KELE$ BABA 09.07.2013 Yasin Karakag Babas! - Abdulvahit  09.04.2013 Huisni Akdeniz Kaylnpederi 05.06.2013
ALi URLU ANNE 22072013 | pove Kotercioglu Annesi - Ayse 26.06.2013 | Ufuk Getin Annesi 08.06.2013
HASAN HALIS ANNE 31.07.2013 : : Py Muharrem Ozer Kayinpederi 01.06.2013
Ali Akyol Kayinpederi - Yahya 09.06.2013 | .
BARIS BULUT BABA 06082013 | i B eyin N uaapa | IsmailKarayel Babasi 29.06.2013
ATILLA ERTOPCU BABA 25082013 | | o ronon Babasi- Efrahim 12092013 | UV Akgan Kaynvalidesi  23.05.2013
Y.CENGIZ SEViM ANNE 28.08.2013 o Yiksel Uzun Abisi 17.08.2013
AL MUT BABA 06.10.2013 Huseyin Topgu Babasi 07.08.2013
OGUZ SARAL ANNE 20.10.2013 PACCOR TURKEY AMBALAJ SAN.A.$. Murat Goksen Kayinpederi 18.07.2013
E.SABAN TANRIKULU KARDES 08.11.2013 | Satimig Gebes  Kayinpederi 09.10.2013 | Emin Yasar Kayinpederi  10.08.2013
M.SAHIN ALTUNDAG  KARDES 11.11.2013 | Mehmet Kara Kayinvalide 01.08.2013 | Alim Yilmaz Kayinvalidesi  02.08.2013
FERHAT AKBAS BABA 11.11.2013 | Mehmet Kara Kayinbirader 15.08.2013 | Murat Demirtas Annesi 11.09.2013
TEZCAN TURKER BABA 11.11.2013 Timugin Kaya Cakir ~ Annesi 01.09.2013
ERHAN TETIK BABA 26.11.2013 Yasar Dan Babasi 29.08.2013
A. GURKAN UZUNER  ANNE 28112013 = TRISTONE FLOWTECH Ali Keskin Babas! 19.09.2013
AHMET INAL BABA 29.11.2013 |STANBU|. OTO SAN.LTD STI Sami Nogay Kayinvalidesi ~ 11.09.2013
e Metin Gl Babas! 29.09.2013
m\gﬁ I\WF%GLU gf\gﬁg: 13(1):5812 Yildiray Burak Yildinm Babasi 06.11.2013
BASF TURK ks A5 CAVIROVA R | eonroral v 231201
GUIEIE DIENECE] TRELLEBORG OTOMOTIV SAN.TIC.A.S. | sait Uzun Kayipederi  03.11.2013
FERRUH YILMAZ BABASI 19.11.2013 Tamer Dobra Annes 09.11.013
MURAT KOG ANNAESI 20102013 | CoM TASKIN Babasi Ahmet Tagkin 05.12.2013 | £ 0’0\ doga Kardesi 22.11.2013
o <010 ERKAN SEN Annesi Emi 18102013 | : o
M.TURAN GENC KAYINPEDERI  14.11.2013 S WesEEER RS e Annesi 03.12.2013
ISMAIL CAMBAZ ANNESI 14112013 | & : :
ALi KAYNAK BABASI 21112013 | OZLER PLASTIK SAN.VE TIC.A.S. —
Mehmet Yagar Amcasi 08.11.2013 Ll F R Ll SAKARYA
. Ali Kaynak Babasi Salih Kaynak 09.10.2013 | .
TURK HENKEL kinvA SAN. A.§./ANKARA y U ILKER AKARSU KizI TEMMUZ 2013
cowisgos e oy - e e
AHMET KAPLAN BABAS| 2013 ILAGLARI LTD.STI. - : bee
HACI IBRAHIM OZEL ~ ANNES 2013 | . - AR SRS S0
CEM OZDEMIR BABASI 2013 | ISMAIL ATAM ABISI 10.10.2013 | ABDULLAH SEN KARDESI 05.10.2013
ii PharmaVision ~
) , s MERKEZ
C.Murat Ozkorun  Babas! (Ibrahim) 04.06.2013 | epAK
KOLSAN A.S. Biilent Atalay Babasi(Sih Atalay)  18.07.2013 | =% ,
, Eski Calisanlardan ~ Zafer Cimen 26.11.2013 | CELAL KAYGISIZ ANNES| 23.09.2013
Ekrem Mut Babas! Remzi Mut 09.10.2013 AYTEN DAGDELEN ~ BABASI 23.10.2013
Sebahattin Dogan  Annesi Saime Dogan ~ 21.04.2014 SETAs KiMYA SANAYi A S
CANER TURKKAN  BABASI 10.12.2013



ARALIK AYI TUFE

Bir 6nceki aya gore : %0,46
Alti aylik stirede : %507
Bir dnceki yilin ayni ayina gore : %7,40
On iki aylik ortalamalara gore : %7,49

ASGARIi UCRET:
01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda: 1.071-TL
01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda : 1.134-TL

KIDEM TAZMINATI TAVANI:
01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda 3.438,22 -TL

COCUK ZAMMLI:

01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda gegcerli olacak Cocuk Zammi Tutarlari:
-6 yas Uzeri her cocuk icin :19,25=TL

-6 yas ve alti her cocuk icin : 38,50 -TL

AiLE YARDIMI:

01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda gegerli olacak Aile Yardimi Tutari: 164,31 -TL

SIGORTA PRiIMINE ESAS KAZANC ALT VE UST SINIRLARI:
01.01.2014-30.06.2014 déneminde uygulanacak sinirlar

GUN/AY ALT SINIR(TL) UST SINIR(TL)
GUNLUK KAZANG BN/ 0 223,05
AYLIK KAZANG 1.071 6.691,50

01.07.2014-31.12.2014 déneminde uygulanacak sinirlar

GUN/AY ALT SINIR(TL) UST SINIR(TL)
GUNLUK KAZANC 37,80 245,70
AYLIK KAZANC 1.134 7.371

2014 YILINDA UCRETLERE UYGULANACAK GELIR VERGISI TARIFESI

11.000 Turk Lirasina Kadar % 15
27.000 TL'nin 11.000 TL'si igin 1.650 TL fazlasi % 20
97.000-TL.'nin 27.000-TL.'si i¢in 4.850 -TL fazlasi % 27
97.000-TL.'den fazlasinin 97.000-TL.'si i¢in 23.750 -TL fazlasi % 35
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SUBELERIMIZ

KOCAELI SUBESI

Adres:  Cedit Mah. Sirakavaklar Sok. No: 10 Izmit/KOCAELI
Tel: 0262 321 18 53 -321 5110

Fax: 0262 322 47 81

E-Posta: kocaeli@lastik-is.org.tr

SAKARYA SUBESI

Adres:  Kurtulus Mah. Eyiip Sok. No: 5 SAKARYA
Tel: 0264 273 36 67

Fax: 0264 278 19 92

E-Posta: sakarya@lastik-is.org.tr

ISTANBUL SUBESI

Adres:  Meri¢ Sok. Kuyumcular Pasaji No: 10 Kat: 3 Sirinevler - IST.
Tel: 0212 639 23 01

Fax: 021263917 32

E-Posta: istanbul@lastik-is.org.tr

GEBZE SUBESI

Adres: Haci Halil Mah. Hiikiimet Cad. Yal¢in Topgu Isham
Kat:2 41800 Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 644 34 20

Fax: 0262 644 34 73

E-Posta: gebze@lastik-is.org.tr

IZMIR SUBESI

Adres:  861. Sok. No:72 Kat:2 D:204 Jiit Han Konak/IZMIR
Tel: 02324255524

Fax: 023244573 34

E-Posta: izmir@lastik-is.org.tr

CERKEZKOY BOLGE TEMSILCILiGIiMiZ

Adres:  Gazi Mustafa Kemal Pasa Mah. Ozcan Sok. No:9 Kat:4 Daire:8
Cerkezkdy/TEKIRDAG

Tel: 0282 726 52 08

Fax: 0282 726 32 30

—
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